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Rok 2016 byl pro Evropskou agenturu pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) dulezity,
jelikoz Sifila poselstvi plynouci z nékolika stézejnich projektd, véetné druhého kola Evropského
prizkumu podnikG na téma novych a vznikajicich rizik (ESENER-2) a velkého projektu s nazvem

starnouci pracovni sily“, ktery zadal Evropsky parlament.

Kampan Zdravé pracovisté na obdobi 2016—2017 zazila velmi Uspésny rok a pfedstavila uzivatelsky
privétivy elektronicky privodce a nastroj pro vizualizaci dat. Za vSechny tyto uspéchy vdécime pili
a odhodlani zaméstnancl agentury EU-OSHA a obrovské podpofe nasich narodnich kontaktnich mist
a partnert kampaneé.

1 Predvidani zmén

V bfeznu 2016 agentura EU-OSHA zahajila novy dvoulety
projekt s nazvem ,Foresight on new and emerging
occupational safety and health risks associated with
information and communication technologies and work
location by 2025“ (Progndéza novych a vznikajicich rizik
v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci v souvislosti
s informacénimi a komunikaénimi technologiemi a mistem
vykonu prace do roku 2025). Projekt zkouma potencialni
dopady vyvoje v oblasti informaénich akomunikagnich
technologii a zmé&n mista vykonu prace na bezpecnost
a ochranu zdravi pracovnikll. Vysledky kromé podniceni
debaty o moznych politikach a opatfenich poskytnou informace tvircim politik EU a ¢lenskych stata
a socialnim partnerdm.

V lednu 2016 predstavili své prace na seminafi pro fidici radu agentury EU-OSHA autofi tfi odbornych
¢lanku, jejichz vypracovani zadala agentura EU-OSHA a které se zabyvaly crowdsourcingem, robotikou
aleky zvySujicimi vykonnost. Bylo zadano vypracovani dalSich dvou odbornych ¢lankl, a sice
o 3D tisku a softwaru pro sledovani pracovnikd, které budou zvefejnény v druhé poloviné roku 2017.

2 Fakta a Cisla

2.1 ESENER

Druhé kolo pruzkumu ESENER zkoumalo téméF 50 000 pracovist ve 36 zemich v pribéhu roku 2014.
Souhrnné zprava byla zverejnéna v bifeznu 2016 a zjiSténi dvou navazujicich studii' byla pfedstavena
na plenarnim zasedani Poradniho vyboru Evropské komise pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci
konaném v listopadu 2016. DalSi dvé navazujici studie o 1) Fizeni psychosocidlnich rizik a o 2)
postupech fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) byly zahajeny v roce 2016 a vysledky

1 Zprava s nazvem ,Worker participation in the management of OSH* (U&ast zamé&stnancti na fizeni BOZP), v&etné hlavni
zpravy, shrnuti a sedmi zprav o jednotlivych zemich a ,A joint analysis of three major surveys on safety and health at work:
ESENER-2 (Spole¢né analyzy tfi hlavnich prizkumt o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci: ESENER-2), ad hoc modul
Setfeni LFS (Setfeni pracovnich sil) 2013 zaméfeného na pracovni Urazy a dalSi zdravotni problémy spojené s praci a Sesty
prazkum pracovnich podminek v Evropé (EWCS), zvefejnény jako hlavni zprava a shrnuti.
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/worker-participation-management-occupational-safety-health/view
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budou zvefejnény v roce 2018. Zjisténi prizkumu ESENER-2 byla pfedstavena na akcich na vnitrostatni
a mezinarodni urovni. Jednim ze zavérecnych projektll bude hodnoceni prizkumu ESENER-2, na
zakladé néhoz bude navrzen prizkum ESENER-3, ktery se uskuteéni na zacatku roku 2019.

2.2 Prehledy v oblasti BOZP

bezpeclnost a ochrana zdravi pfi praci v kontextu starnouci pracovni sily“. Jeho hlavnim cilem bylo
zkoumat, jak by bylo mozné zlepSit bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci v souvislosti s problémy
spojenymi se starnouci pracovni silou, a pomoci pfi vyvoji politik v této oblasti. Hlavni zjisténi zpravy

Vroce 2016 byly zvefejnény prvni vysledky ftfiletého projektu
zamé&Feného na identifikaci efektivnich politik, strategii a praktickych
pFistupd k fizeni BOZP, zejména v mikropodnicich a malych
podnicich. Zprava ,Souvislosti a opatfeni pro bezpecnost a ochranu
_ zdravi pfi praci v mikropodnicich a malych podnicich v EU — projekt
) J SESAME" potvrzuje vyznam mikropodnikd a malych podnikd pro
“ " ;,\‘__J hospodarstvi EU, zaroven vSak zdlraznuje obavy tykajici se
\" bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikll a poukazuje na faktory
) pfispivajici ke Spatnému Fizeni BOZP v malych podnicich. DalSi
BlLI L ame——y - zprava o stanoviscich pracovnikl mikropodnikl a malych podnikt
‘ a vlastniku téchto podnikd bude zvefejnéna v roce 2017.

V roce 2016 pokraCovaly prace na jednotlivych projektech vramci pfehledu v oblasti BOZP se
zaméfenim na nemoci z povolani a zdravotni postizeni spojena s praci. Studie literatury k prvnimu
projektu s nazvem ,Rehabilitation and return to work after cancer” (Rehabilitace a navrat do prace po
nadorovém onemocnéni) byla zvefejnéna dne 4. inora 2017, na ktery pfipadl Svétovy den boje proti
rakoviné. Studie literatury k dalsim projektim 2 budou
zvefejnény pozdéji v roce 2017.

Cilem dal8iho projektu pfehledu v oblasti BOZP s nazvem
»Naklady a pfinosy bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci‘ je
odhadnout hodnotu BOZP pro spole¢nost a pomoci tak tvliircim
politik, vyzkumnym pracovnikim a zprostfedkovatelim ¢init
informovana rozhodnuti tykajici se politik a postupu v oblasti
BOZP. Prvni zprava o pfezkumu dat ,Odhad nakladd na
pracovni Urazy a nemoci z povolani: analyza evropskych zdrojl
udaju” byla zvefejnéna v roce 2016. Prvni oblast druhé faze
projektu byla zahajena v roce 2016. Pozdéji v roce 2017 bude
pfedstaven nastroj pro vizualizaci dat a poté sofistikované&jsi
model nakladu.

2Konkrétni nemoci z povolani zptsobené biologickymi &initeli a metodologie pro identifikaci nemoci z povolani prostfednictvim
monitorovacich a vystraznych systému.
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https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
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3 Nastroje pro rizeni BOZP

QIRA je stézejni webova platforma agentury EU-OSHA, ktera poskytuje evropskym podnikim bezplatné
interaktivni on-line nastroje pro provadéni hodnoceni rizik na pracovisti. Tyto nastroje jsou uzplsobeny
konkrétnim potfebam rGznych odvétvi a vnitrostatnim souvislostem. Internetové stranky OIRA byly
vroce 2016 pFfepracovany anova verze byla spusténa vlednu 2017. Do konce roku 2016 bylo
zvefejnéno vice nez 100 nastrojit OIRA as pomoci téchto nastrojd bylo provedeno pfes
50 000 hodnoceni rizik. Komunita OiRA je pro uspéch projektu klicova. Béhem roku 2016 agentura
EU-OSHA s touto komunitou Uzce spolupracovala na zvySovani informovanosti o platformé OIRA.
Agentura EU-OSHA rovnéz vyvinula propagacni soubor nastroju OiRA, ktery bude predstaven v roce
2017 a pomUze rozsifit dosah platformy po celé Evropé.

Agentura EU-OSHA je téz zavazana podporovat vyvoj a propagovat pouzivani dalSich elektronickych
nastrojd zamérenych na BOZP. Za timto uUcCelem se v zafi 2016 v Bilbau uskute¢nil workshop
o elektronickych nastrojich. Odbornici prednesli prezentace na rizna témata, od prehledu vyvoje
elektronickych nastroju po to, jak vytvofit mobilni aplikaci jen v péti krocich. DalSi seminaf
o elektronickych nastrojich je naplanovan na zafi 2017. Na programu budou nebezpecné latky, na néz
je zaméfena kampan Zdraveé pracovisté na obdobi 2018-2019.

4 ZvysSovani povédomi

4.1 Kampané

Z hodnoceni kampané Zdravé pracovisté na obdobi 2014-2015: Zdravé pracovisté zvladne i stres

katalyzator zmén. Agentura EU-OSHA se bude zabyvat nékterymi problémy, jako je poskytovani vice
pFilezitosti k uzpusobeni materiall kampané vnitrostatni situaci, a vyuzije ziskané poznatky pfi
formovani kampané Zdravé pracovisté na obdobi 2018-2019.

Kampan Zdravé pracovisté na obdobi 2016-2017:
Zdravé pracovisté pro vSechny bez rozdilu véku byla
oficidln& zahgjena dne 15. dubna 2016. Zaméfuje se na
vyznam prevence rizik pro zachovani udrZitelného
pracovniho Zivota.

Patefi kazdé kampané Zdravé pracovisté je sit narodnich
kontaktnich mist agentury EU-OSHA, jelikoZ zajiStuji
koordinaci kampané na vnitrostatni drovni. V ramci
kampané poradaji Sirokou skalu ¢innosti, jako jsou riizné
udalosti, medialni a propagacni akce, a diky jejich usili
kampan poukazuje na to, pro€ jsou zdrava a udrzitelna
pracovisté stéZejni pro vSechny bez rozdilu véku.

Zahajeni kampané Zdravé pracovisté pro vSechny bez
rozdilu véku v Bruselu v dubnu 2016

Kampan doplnilo velké mnozZstvi materialt, véetné
hlavniho souboru materiali kampané ve 25 jazycich. Do
konce prosince bylo distribuovano pfiblizné 800 000 materiald kampané. Pro tuto kampan byl napfiklad
vytvoren ,elektronicky privodce Zdravé pracovisté pro vSechny bez rozdilu véku* a on-line vizualizaéni
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https://oiraproject.eu/en/
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/tools-osh-management
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/tools-osh-management
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://healthy-workplaces.eu/en/national-focal-points
https://healthy-workplaces.eu/en/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/e-guide-all-ages
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informace interaktivnim zplsobem.

Béhem Evropského tydne bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery probéhl ve dnech 24. az
28. fijna, se po celé Evropé uskutelnily stovky akci na propagaci poselstvi kampané. Agentura EU-
OSHA spolu s jednim ze svych medialnich partnerd kampané, PPE.org, uskutecnily Zivy chat na
Twitteru a medialni partnefi kampané mohli hovofit s Dr. Sedlatschekovou.

Kampan pfilakala vice nez 100 oficialnich a 34 medialnich partneri kampané. Oficialni partnefi
kampané v roce 2016 usporadali fadu akci, véetné akci zaméfenych na vyménu prikladd spravné praxe
ve spole¢nostech Ideal Standard a Lego. Kromeé toho utvofili fFidici skupinu oficialnich partnerd kampané
Zdravé pracovisté, jejimz cilem je vyvijet spravnou praxi a podporovat jeji vyménu a vzajemné uceni.

Kamparn byla propagovana na socialnich sitich (#EUhealthyworkplaces), v novinovych ¢lancich
a prostfednictvim zpravodaje kampané.

Nyni se pfipravuje kampan Zdravé pracovisté na obdobi 2018-2019: Zdravé pracovisté zvladne
i nebezpedné latky.

4.2 Zvysovani informovanosti

V listopadu 2016 byla na festivalu dokumentarnich a animovanych filmu v Lipsku (DOK Leipzig) udélena
filmovéa cena v rdmci kampané Zdravé pracovisté Jakobu Schmidtovi za film Zwischen den Stiihlen (Byt
ucitelem). Film citlivé a s humorem vypravi emotivni pfibéh o prvnich zkusenostech tfi mladych ucitelt
s praci ve Skole. Vykresleni psychosocidlnich rizik ohroZujicich mladé ucitele, jez film nabizi, v8ak
divaka nuti k zamysleni. Film bude opatfen titulky ve 13 jazycich a distribuovan narodnim kontaktnim
mistim na DVD.

> Z4&dna kampari Zdravé pracoviété by nebyla Gplna bez
filmd o Napovi. Novy film Napo... zpatky ke zdravé

B(le TO ﬂ heﬂlthy fUTur e budoucnosti byl vytvofen s cilem propagovat hlavni

poselstvi kampané Zdravé pracovisté na obdobi 2016—

‘\ J‘ 2017. Soubor nastroji Napo pro ucitele byl oblibeny
' - i vroce 2016 a nyni je k dispozici v Ceské verzi.

Agentura EU-OSHA bé&hem roku uspofadala fadu akci,

v€etné oslav Dne Evropy konanych 9. kvétna

a workshopu vramci 19. evropského féra o zdravi
© Via Storia and the Napo Consortium v Gasteinu konaného v zafi, azuc€astnila se

12. svétové konference o prevenci UrazU a podpofe
bezpelnosti konané také v zafi, tentokrat v Tampere. Dale se zuc€astnila 12. svétové konference
o prevenci Uraz( a podpofe bezpecnosti v Praze a konference k slovenskému predsednictvi EU
v Bratislavé, které probéhly v fijnu. Na Féru agentur EU, které se uskutecnilo v prosinci v Bruselu, se
sesli agentury EU, zG¢astnéné subjekty a tvirci politik, aby diskutovali na vysoké arovni.

5 Sdileni znalosti v ramci siti

OSHwiki je vicejazyCna kolaborativni internetova platforma agentury EU-OSHA, jejimz prostfednictvim
mohou uzivatelé vytvaret a sdilet poznatky v oblasti BOZP na internetu. V roce 2016 agentura EU-
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
https://healthy-workplaces.eu/en/european-week-safety-and-health-work
https://twitter.com/search?q=%23EUhealthyworkplaces&lang=en
https://healthy-workplaces.eu/en/news
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/napo-safety-smile
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/using-napo/napo-for-teachers
https://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
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OSHA propagovala internetové stranky OSHwiki v zdjmu roz8ifovani komunity a znalostni zakladny. Na
zakladé toho byly zvefejnény nové ¢lanky a jiz existujici ¢lanky byly upraveny a pfelozeny. V navaznosti
na studii proveditelnosti zaméfenou na budoucnost platformy OSHwiki agentura EU-OSHA nyni
pfipravuje novou dlouhodobou strategii této platformy.

Dal8i aktivity agentury EU-OSHA v oblasti sdileni znalosti v ramci siti se vroce 2016 zamé&fovaly
zejména na boj proti rakoviné z povolani prostfednictvim zvySovani povédomi a sdileni spravné praxe.
Agentura Uzce spolupracovala s péti evropskymi partnery na vytvoreni planu tykajiciho se karcinogen
na podporu dohody podepsané dne 25. kvétna 2016. Plan se fidi navrhovanymi zmé&nami smérnice
o karcinogenech a mutagenech (2004/37/ES), jejichz cilem je snizit expozici pracovniku karcinogentm.
Agentura EU-OSHA téz byla ndpomocna Evropské komisi pfi pfezkumu uvedené smérnice ucasti na
zasedanich a videokonferencich.

6 Vytvareni siti a komunikace v ramci agentury

Ridici rada se na svém zasedani v roce 2016 dohodla prodlouzit smlouvu feditelky na dalsi pétileté
obdobi a rozhodla, Zze predsednictvo bude plnit ulohu fidiciho vyboru pro platformu OiRA. Dulezita
témata, o nichz diskutovaly rzné poradni skupiny agentury EU-OSHA, zahrnovala Ulohu narodnich
kontaktnich mist v oblasti komunikace a kampani (poradni skupina pro komunikaci a propagaci)
a strategii kampané Zdravé pracovisté na obdobi 2018-2019 (poradni skupina pro komunikaci
a propagaci a poradni skupina pro znalosti v oblasti BOZP).

Na evropské urovni agentura EU-OSHA nadale rozvijela své vztahy s Evropskym parlamentem
a Evropskou komisi. Poskytovala jim poradenstvi v zaleZitostech BOZP a Ucastnila se prace vyborl pro
odvétvovy socialni dialog. Diky ucasti na zasedanich Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci
Evropského parlamentu byla v pravidelném kontaktu s poslanci Evropského parlamentu a zvySovala
informovanost o své Cinnosti. Agentura EU-OSHA rovné&z udrZovala uzké pracovni vztahy se socialnimi
partnery a nadaci Eurofound.

Pfi dosahovani svych cili se agentura EU-OSHA opira o rlizna partnerstvi, napf. s narodnimi
kontaktnimi misty a siti Enterprise Europe Network (EEN). Zavé&re&né zasedani kontaktnich mist v roce
2016 se poprvé zucastnili ambasadofi sit¢ EEN pro BOZP. V ramci svého projektu komunikacnich
partnerstvi agentura EU-OSHA spolupracuje se siti EEN na propagaci spravné bezpecnosti a ochrany
zdravi na pracovisti v mikropodnicich a malych podnicich. V roce 2016 do$lo k velkému narustu poctu
ambasadoru sité EEN pro BOZP, a to ze 17 v roce 2015 na 28 v roce 2016.

Pokud jde o pfitomnost agentury EU-OSHA na internetu, byl rok 2016 dalSim uspéSnym rokem:
internetové stranky agentury navstivilo pfes 2,4 miliond navstévnikd a pfitomnost EU-OSHA na
socidlnich sitich také dale rostla na vSech platformach (na Twitteru, Facebooku, LinkedIn i YouTube) —
napfiklad v pfipadé Twitteru o 19 % v porovnani s rokem 2015. Pocet odbératell on-line zpravodaje
agentury EU-OSHA OSHmail se rovnéz zvysil na vice nez 73 000.

Agentura EU-OSHA ma Sest narodnich kontaktnich mist v zemich zapadniho Balkanu a v Turecku na
podporu jejich integrace do evropskeé tripartitni struktury BOZP. Spolupraci agentury s témito zemémi
podporuje nastroj predvstupni pomoci (NPP). Na zakladé této podpory se jen v roce 2016 vice nez
200 odbornik na BOZP a socialnich partnerl ztéchto zemi mohlo zuc&astnit Skoleni, workshopl
a seminarl. Tato dllezita vyména informaci vedla k lepSimu pochopeni evropskych postupl v oblasti
BOZP a zlepsSeni socialniho dialogu v celém regionu.
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https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://www.eurofound.europa.eu/
http://een.ec.europa.eu/
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://osha.europa.eu/en/oshmail-newsletter

Shrnuti — Vyro€ni zprava za rok 2016

JAK ZISKAT PUBLIKACE EU

Bezplatné publikace:

+ jeden vytisk:
prostfednictvim stranek EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

+ vice vytisk(, plakaty ¢i pohlednice:
na zastoupenich Evropské unie (http://ec.europa.eu/represent_cs.htm)
a na delegacich Evropské unie v zemich mimo EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_cs.htm);
mUZete se také obratit na sit Europe Direct na adrese http://feuropa.eu/europedirect/index_cs.htm
nebo na telefonni lince 00 800 6 7 8 9 10 11 (zdarma v rdmci EU) (*).

(*) Informace jsou poskytovany zdarma, stejné jako vétSina telefonnich hovor( (néktefi operatofi, telefonni automaty

nebo hotely v§ak mohou telefonické spojeni zpoplatnit).

Placené publikace:

» prostfednictvim stranek EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
zdravéjsi a produktivnéjsi misto pro praci.
Agentura provadi vyzkum, vyvoj a distribuci
spolehlivych,  vyvazenych a nestrannych
informaci v oblasti BOZP a porada
celoevropské osvétové kampané. Agentura,
kterou zfidila v roce 1994 Evropska unie
a ktera sidli ve Spanélském Bilbau, umoziuje
spolupréci zastupcl Evropské komise, viad
¢lenskych statli, organizaci zaméstnavatelt
a zaméstnancu i pfednich odbornikd ze
v8ech ¢lenskych statd Evropské unie

i dalSich zemi.

Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci

12 Santiago de Compostela
E-48003 Bilbao, Spanélsko

Tel.: +34 944358400

Fax: +34 944358401

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu



mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/
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