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Ar 2017 var ett viktigt &r for Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) och Europeiska
unionen (EU). Samma ar som Romfordragen fyllde 60 ar tillkannagav
kommissionens ordférande Jean-Claude Juncker den europeiska pelaren for sociala
rattigheter. EU-Osha valkomnar denna pelare som inriktas pa lika mojligheter,
inkluderande tillvaxt och rattvisa arbetsforhallanden — inklusive ratten till sakra,
halsosamma och valanpassade arbetsplatser. Under aret har byran anordnat flera
storre evenemang, bland annat toppmoétet f6r kampanjen "En sund och saker
arbetsmilj6 genom hela arbetslivet”. En konferens om sektorsspecifika
riskbedémningsverktyg for mikro- och smaféretag anordnades ocksa tillsammans
med kommissionen for att diskutera vardet av byrans projekt om interaktiv
webbaserad riskbeddmning (OiRA) och utbyta exempel pa goda I6sningar i samband
med genomforandet av OiRA-verktyg. EU-Osha presenterade ocksa de senaste
resultaten fran sitt projekt om arbetsmiljérelaterade kostnader och férdelar vid
varldskongressen om arbetsmiljé i Singapore och gav aven uttryck for sitt fortsatta
atagande for fardplanen om cancerframkallande @mnen genom de manga
informationsaktiviteter som byran anordnade. En annan av hojdpunkterna 2017 var
att ta emot ett pris for god férvaltning fran Europeiska ombudsmannen.

1 Attt forutse forandringar

Under 2017 fortsatte den tvaariga prognosstudien om nya och framvéxande arbetsmiljorisker
som ar forknippade med informations- och kommunikationsteknologi fram till 2025. Syftet ar
att tillhandahalla information till EU:s beslutsfattare, medlemsstaternas regeringar och
arbetsmarknadens parter om de nya och framvéxande risker som identifierats samt att
uppmuntra till en diskussion om policyer och atgarder som skulle kunna bidra till att férhindra
eller hantera dessa risker.

Som ett led i detta projekt publicerades 2017 en rapport dar man undersoker tdnkbara
framtidsscenarier infor 2025 nar det galler vilka konsekvenser ekonomins digitalisering kan
komma att fa for arbetsmiljon: Viktiga trender och drivkrafter fér férandringar inom
informations- och kommunikationsteknik och arbetets férlaggning. Slutrapporten, en
sammanfattning, en broschyr och animerade filmer som presenterar de fyra scenarierna,
kommer att publiceras under 2018.

Inom prognosprojektet hade det konstaterats att
det arbete som férmedlas via digitala plattformar
vacker allt storre intresse. Som svar pa det
starka intresset fran EU-Oshas intressenter
publicerades en rapport om detta, Att reglera
internetplattsformsekonomins konsekvenser for

arbetsmiljén.

Efter presentationer for och diskussioner med
EU-Oshas nationella kontaktpunkter
publicerades reviderade versioner av tva
expertgranskningsartiklar om 3D-tryck respektive
teknikdvervakning pé arbetsplatsen i juli 2017.

© SHUTTERSTOCK!/ Willyam Bradberry
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2 Fakta och siffror
2.1 Esener

Under 2017 avslutades arbetet med den andra utgavan av den europeiska
foretagsundersokningen om nya och framvaxande risker (Esener-2), som syftar till att ge en
nulagesbeskrivning av hur arbetsmiljofragor hanteras pa de europeiska arbetsplatserna.
Under aret har nationella evenemang, konferenser och seminarier anordnats for att sprida
resultaten fran Esener-2, och en extern utvardering av underscékningen har slutforts.

Pa grundval av resultaten fran Esener-2 publicerades en rapport om arbetstagarmedverkan i
arbetsmiljdarbetet i april 2017. Resultaten fran denna kvalitativa analys av foretag och
organisationer fran sju EU-medlemsstater och olika branscher visar pa att det finns ett
samband mellan ledningens satsning pa arbetsmiljon, arbetstagarmedverkan och goda
metoder pa arbetsplatsen. En sammanfattning av denna rapport publicerades pa flera sprak.

Resultaten fran ett vardefullt samarbete mellan EU-Osha, Eurostat och Eurofound
publicerades ocksa i rapporten Halso- och sékerhetsrisker pa arbetsplatsen: en gemensam
analys av tre stora undersékningar. Genom att sammanstélla resultaten fran Esener-2,

ad hoc-modulen om arbetsplatsolyckor och andra arbetsrelaterade problem fran EU:s
arbetskraftsundersokning och den sjatte europeiska undersokningen om arbetsvillkor,
inférlivade denna studie arbetstagarnas och féretagens perspektiv pa arbetsmiljofragor for att
ge en samlad bild av arbetsmiljésituationen i Europa.

2.2 Arbetsmiljooversikter

Under 2017 fortsatte arbetet med ett omfattande projekt som har till syfte att undersoka
praxis och policyer for att hantera arbetsmiljofragor inom mikroféretag och sma foéretag i EU.
De senaste resultaten fran detta projekt publicerades i tva rapporter under 2017. Den ena
rapporten innehaller en 6versikt éver hur arbetsmiljéfragor kan stddjas i mikroféretag och
smafdretag genom policyer, strategier och praktiska atgarder, baserat pa en analys av 44
exempel pa god praxis fran tolv olika EU-lander. Den andra rapporten ger en beskrivning av
identifierade goda exempel pa hantering av arbetsmiljéfragor och anger t.ex. hur
mellanhander, myndigheter och arbetsmiljdinstitutioner ar till hjalp for arbetsmiljoarbetet i
mikroféretag och smaforetag. EU-Osha har spridit dessa resultat p& nationell och
internationell niva, bland annat pa varldskongressen om arbetsmiljo.
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Litteraturoversikten Rehabilitering och atergang till arbetet
efter cancer, som tagits fram inom ramen for ett projekt om
de problem som drabbar personer som dverlevt cancer
och atergatt till att arbeta samt deras arbetsgivare,
publicerades pa Varldscancerdagen (4 februari 2017).
Slutrapporten fran detta projekt kommer att publiceras
2018. En genomfdrbarhetsstudie fér en undersdkning som
ska méta arbetstagares exponering fér cancerframkallande
amnen publicerades i december. Tidigare under aret
publicerades en litteraturéversikt om anvandningen av
varnings- och vaktsystem for att upptdcka arbetsrelaterade

sjukdomar.

Under 2017 inledde EU-Osha ett nytt projekt som syftar till
att tydligt visa att det Ionar sig ekonomiskt att satsa pa
arbetsmiljofragor. | mars publicerades en rapport med en -
analys av den forsta projektfasen, Uppskattning av

kosthaderna for arbetsrelaterade olyckor och ohalsa: En analys av europeiska datakallor.
Det utarbetades aven en modell for att géra en approximativ uppskattning av kostnaderna.
Genom denna modell blir det mgjligt att skatta kostnaderna for arbetsrelaterade olyckor och
sjukdomar pa global, EU-omfattande och regional niva. Dessa skattningar anvandes for att
utveckla ett anvandarvanligt verktyg fér datavisning av arbetsmiljdarbetets varde, som nu
finns tillgangligt online.

-OSHA/Tomas Bertelsen

¥ s

©

Infor den planerade kampanjen for ett halsosamt arbetsliv 2020-2021 pa temat
belastningsbesvar bérjade EU-Osha planera en ny arbetsmiljodversikt som syftar till att 6ka
forstaelsen for denna viktiga arbetsmiljéfraga samt hitta ytterligare sétt att forhindra
arbetsrelaterade belastningsbesvar.

3  Verktyg for hantering av arbetsmiljofragor

QIRA, en plattform som ger kostnadsfri tillgang
till interaktiva webbverktyg som kan anvéandas
for att gora riskbedémningar av arbetsplatsen,
har central betydelse fér EU-Oshas
anstrangningar for att na ut till foretag, sarskilt
mikroféretag och smaforetag, och hjalpa dem i
arbetsmiljdarbetet. For att gbra det lattare for
mellanhander och andra intressenter att
utveckla, nd och sprida OiRA-verktyg och
tilhérande material till mikroféretag och
smaforetag omarbetades OiRA-webbplatsen for
nylansering i slutet av 2016 och marknadsférdes y == N
darefter under hela 2017. Under aret
utvecklades aven nya marknadsforingsresurser, som innehaller verktyg — bland annat en ny
Napo-film och infografik — i syfte att hjalpa intressenter och mellanhéander att 6ka
medvetenheten om OiRA samt sprida anvandningen av dessa verktyg bland mikroforetag
och smaforetag. OiRA:s anvandargrupp, som bestar av 16 nationella och 14 EU-omfattande
branschorganisationer, var mycket aktiv under 2017. Bland annat publicerades 19 nya
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verktyg, vilket innebar att det sammanlagda antalet verktyg nu uppgar till 137. Antalet
riskbedémningar som har utforts med hjalp av dessa verktyg okade fran ungefar 22 000 i
oktober 2016 till nara 65 000 i slutet av 2017.

4 Att 6ka medvetenheten
4.1 Kampanjer

Kampanjen En sund och séker
arbetsmilj® genom hela
arbetslivet 2016—-2017 blev
mycket framgangsrik, mycket
tack vare insatserna fran EU-
Oshas nationella kontaktpunkter,
officiella kampanjpartner och
kampanjmediepartner.

En av huvudprodukterna som
lanserades i samband med
kampanjen var Sakra och
halsosamma arbetsplatser for alla
aldrar — verktyget for datavisning,
som gor det mojligt for
anvandaren att ta fram fakta och siffror om Europas arbetskraft bade for enskilda
medlemsstater och for EU som helhet. E-guiden En sund och saker arbetsmiljd genom hela
arbetslivet fortsatte att marknadsforas under 2017 och en omfattande rapport med koppling
till kampanjen, Mot aldersvanligt arbete i Europa: ett livslangt perspektiv pa arbete och
aldrande fran EU-byraer, utarbetades i samarbete med Cedefop, EIGE och Eurofound.

Under 2017 anordnade EU-Osha ett flertal evenemang for utbyte av goda exempel, bland
annat ett tvadagarsevenemang i Bryssel i mars samt workshoppar och plenarsessioner om
sakert, halsosamt och hallbart arbete. | bland annat Italien och Tyskland anordnade
kampanjpartner ocksd evenemang i sina egna lokaler.

Utdelningsceremonin for Europeiska utmarkelsen for goda exempel pa arbetsmiljoatgarder
holls i Valetta pa Malta den 26 april 2017. Nio organisationer tilldelades utmarkelser och
ytterligare nio organisationer tilldelades hedersomnamnande. | samband med
utdelningsceremonin utarbetades en broschyr dar de exempel som tilldelats pris respektive
hedersomnamnande presenterades

Europeiska arbetsmiljoveckan agde rum den 23-27 oktober och rekordmanga deltog i
kampanjaktiviteterna pa sociala medier under hashtagen #EUhealthyworkplaces.

Toppmdotet for ett halsosamt arbetsliv, som avslutade kampanjen 2016—-2017, hélls i Bilbao
under tva dagar i november. Utover plenarsessioner hélls det fyra interaktiva parallella
sessioner dar ahdrarna uppmanades att delta genom undersokningar och fragestunder. De
over 350 delegater som deltog i toppmotet hade mojlighet att diskutera kampanjen, utbyta
goda exempel och natverka.
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Ett annat viktigt inslag i kampanjen 2016—2017 var kampanjstodspaketet ECAP (European
Campaign Assistance Package), som bistar de nationella kontaktpunkterna i arbetet med att
anordna dver 200 kampanijrelaterade aktiviteter.

Kampanjen for 2018-2019 — Friska arbetsplatser hanterar farliga &mnen pa ett sakert satt —
har som syfte att hoja medvetenheten om de risker som farliga amnen utgor pa
arbetsplatsen och att framja en riskforebyggande kultur. Under 2017 férbereddes denna
kampanj och bland annat lanserades en nedrakningssida pa den nya webbplatsen for
kampanjen Ett halsosamt arbetsliv infor den officiella invigningen av kampanjen i april 2018.

4.2 Aktiviteter for 6kad medvetenhet

I november 2017 delades filmpriset "Ett hdlsosamt arbetsliv” ut till de gemensamma
vinnarna: Before the Bridge av Lewis Wilcox (USA) och Turtle Shells av Tuna Kaptan
(Tyskland). Ytterligare en film, Alien av Morteza Atabaki (Turkiet), fick ett
specialomnamnande av juryn.

Med anledning av Napos 20-arsdag tog EU-
Osha fram en sarskild fodelsedagslogga for
Napos webbplats och utarbetade dven en

. sarskild filmsekvens for att 6nska grattis pa
. fodelsedagen. Parallellt med de bada nya
Napo-filmerna om QiRA-projektet och
arbetsmilj6 for yrkesférare har vikten av
arbetsmiljoéfragor framjats genom en Napo-
kampanj som riktar sig till pendlare pa
tunnelbanan i Bilbao.

4
Under 2017 deltog EU-Osha i ett antal viktiga evenemang for 6kad medvetenhet, bland
annat varldskongressen om arbetsmiljo i Singapore i oktober och den 35:e internationella
kongressen och massan A+A i Diisseldorf, Tyskland.

Vad galler medieverksamhet var 2017 ett intensivt ar for EU-Osha, med 15 nyheter och
pressmeddelanden, 6ver 70 artiklar och svar pa forfragningar fran medieaktorer, 858
internetklipp och 6ver 8 000 inlagg pa sociala medier.

EU-Oshas webbplats var aktiv under hela 2017 och publicerade 64 "I fokus”-inlagg pa flera
sprék samt 112 nyhetsinlagg. Under aret hade webbplatsen 6ver 1,2 miljon unika besokare.
Ytterligare 14 "I fokus™inlagg och 18 nyhetsartiklar publicerades pa kampanjwebbplatsen,
som hade haft dver 95 000 besoOkare i slutet av 2017. EU-Osha fortsatte att starka sin
narvaro pa Facebook, Twitter, LinkedIn och YouTube, med i princip dagliga inlagg pa sociala
medier. Evenemanget for officiella kampanjpartners utbyte av goda exempel, toppmotet for
ett halsosamt arbetsliv och Europeiska arbetsmiljoveckan genererade alla en hel del aktivitet
pa natet.

Flersprakighet utgor en hornsten for EU och ar av central betydelse for EU-Oshas
framgangar. For EU-Osha var det darfor en av 2017 ars hojdpunkter att tilldelas ett pris for
god forvaltning frdn Europeiska ombudsmannen for ett gemensamt projekt med EUIPO och
Overséttningscentrum fér Europeiska unionens organ som syftar till att utarbeta ett verktyg
for battre 6versattningshantering av flersprakiga webbplatser.
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5 Okad kunskap genom natverkande

EU-Osha omformulerade sina langsiktiga mal for OSHwiki, sitt webbaserade uppslagsverk
for arbetsmiljoinformation. Under aret lades nya artiklar till pa plattformen och befintliga
artiklar redigerades.

Under 2017 samarbetade EU-Osha med kommissionen for att utarbeta och lansera
pilotversionen av ett EU-omfattande system for arbetsmiljéinformation. Inom ramen fér detta
system ska uppgifter samlas in och sammanstéllas for ett antal arbetsmiljorelaterade
indikatorer, t.ex. om nationella arbetsmiljostrategier och arbetsrelaterade olyckor i EU, vilket i
férlangningen resulterar i en interaktiv visualisering av dessa data.

Under 2017 bérjade ett projekt for att samla in
information om arbetsmiljostrategier ndrma
sig sitt slut och resultaten ar avsedda for
utvecklingsarbetet av det nya systemet for
arbetsmiljoinformation.

Ett tvddagarsseminarium om e-verktyg for att
forhindra de risker som farliga &mnen utgor
anordnades i Bilbao i september.

Tillsammans med generaldirektoratet for

sysselsattning, socialpolitik och inkludering

publicerade EU-Osha e-guiden VeSafe om de

arbetsrelaterade risker som fordon utgor. y === N
Dessa risker motsvarar 29 procent av alla
arbetsrelaterade olyckor med dodlig utgang i Europa.

6 Natverkande och verksamhetskommunikation

Under 2017 sammantradde styrelsen tva ganger och antog utkastet till programdokument for
2018-2020, medan presidiet sammantradde for att diskutera byrans langsiktiga inriktning.
EU-Osha holl aven méten med den radgivande gruppen for verktyg och kad medvetenhet
respektive den radgivande gruppen for kunskap om arbetsmiljéfragor for att diskutera
kampanjfragor och andra pagaende projekt.

ADMAP -::::
TACKLING

ON CARCINOGENS CARCINOGENS

OUR JOURNEY
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Under 2017 fortsatte EU-Osha att natverka och frimja nara relationer med olika EU-
institutioner och andra europeiska intressenter. Byran stoder fullt ut upprattandet av den
europeiska pelaren for sociala rattigheter, som tydligt klargor att en god arbetsmiljé &r en
grundlaggande social rattighet, och arbetar nara tillsammans med kommissionen kring detta.
Under 2017 lamnade EU-Osha aven konstruktiva synpunkter till diskussionerna om
upprattandet av en europeisk arbetsmyndighet, valkomnade en delegation med ledamoéter
fran Europaparlamentet till ett studiebesok i Bilbao och fortsatte att avsatta resurser till
fardplanen om cancerframkallande amnen.

EU-Osha vardesatter verkligen de goda arbetsrelationerna med sina partner, t.ex. de
nationella kontaktpunkterna och Enterprise Europe Network (EEN). For forsta gangen
genomforde Beneluxlandernas nationella kontaktpunkter ett gemensamt kampanjevenemang
och aven de nordiska kontaktpunkterna traffades for att utarbeta gemensamma regionala
aktiviteter. Under 2017 fortsatte EU-Osha att arbeta nar tillsammans med EEN och
natverkets arbetsmiljoambassadérer kommer att delta i lanseringen och genomférandet av
kampanjen for ett hdlsosamt arbetsliv 2018—-2019.

EU-Osha har hjalpt landerna pa vastra Balkan och i Turkiet att integreras i det europeiska
arbetsmiljosystemet och under 2017 forlangdes finansieringen inom ramen for instrumentet
for stdd infor anslutningen (IPA). Inom ramen for denna verksamhet har méten med
kontaktpunkter, utbildningar och workshoppar bidragit till att skapa 6kad forstaelse for
europeisk arbetsmiljopraxis och utvecklat den sociala dialogen i regionen.
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points
https://een.ec.europa.eu/
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HUR HITTAR MAN EU:S PUBLIKATIONER?

Gratispublikationer

« Ett enskilt exemplar

genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

» Flera exemplar/affischer/kartor
hos Europeiska unionens representationer (http://ec.europa.eu/represent_sv.htm),
hos delegationer i lander utanfor EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sv.htm),
genom att kontakta natverket Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sv.htm) eller ringa

008006 789 10 11 (gratis inom hela EU) (*).

(*)  Varken informationen eller samtalen kostar i regel ndgot (men vissa operatérer, telefonkiosker och hotell kan ta betalt

for samtalen).

Avgiftsbelagda publikationer

e Genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1
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Europeiska arbetsmiljobyran  (EU-Osha)
bidrar till att gora Europa till en sakrare,
hélsosammare och produktivare plats att arbeta
pa. Den undersoker, tar fram och sprider
tillférlitlig, valavvéagd och opartisk information om
arbetsmiljéfragor och anordnar
Europaomfattande upplysningskampanjer.
Arbetsmiljobyran inrattades av EU 1994 och har
sitt sate i Bilbao i Spanien. Den sammanfor
foretradare for Europeiska kommissionen,
medlemsstaternas regeringar, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer samt ledande
experter fran alla EU:s medlemsstater och andra

lander.

Europeiska arbetsmiljobyran

12 Santiago de Compostela,
E-48003 Bilbao, Spanien

Tfn +34 944358400

Fax +34 944358401

E-post: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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