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Rok 2017 bol délezitym rokom pre Eurdpsku agenturu pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci (EU-OSHA), ako aj pre Eurépsku Uniu. V roku oslav 60. vyrocia
Rimskych zmluv predseda Eurépskej komisie Jean-Claude Juncker oznamil
Eurdpsky pilier socialnych prav. EU-OSHA vita tento pilier, ktory je zamerany na
rovnost’ prilezitosti a inkluzivny rast a spravodlivé pracovné podmienky vratane prava
na bezpecné, zdravé a dobre prispdsobené pracoviska. V priebehu roka agentura
usporiadala niekolko vyznamnych podujati vratane samitu kampane Zdravé
pracoviska pre vSetky vekové kategorie. Spolo€ne s Eurépskou komisiou
zorganizovala konferenciu 0 nastrojoch na posudenie rizik pre mikropodniky a malé
podniky (MSP), na ktorej sa diskutovalo o vyzname projektu interaktivheho
hodnotenia rizik online (OiRA) a 0 vymene osvedcenych postupov v ramci realizacie
nastrojov OiRA. Agentlra prezentovala najnovsie zistenia zo svojho projektu naklady
a prinosy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) na Svetovom kongrese

0 bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci v Singapure a preukazala svoj staly
zavazok v suvislosti s planom opatreni proti karcinogénom organizovanim poc¢etnych
aktivit na zvy$enie informovanosti. Dal$ou vyznamnou udalostou v roku 2017 bolo
udelenie ceny europskeho ombudsmana za dobru spravu.

1 Predvidanie zmien

V roku 2017 pokracovala dvojrona prognosticka Stidia New and emerging OSH risks
associated with Information and Communication Technology (ICT) by 2025 (Nové

a vznikajuce rizika BOZP suvisiace s informaénymi a komunikaénymi technolégiami (IKT) do
roku 2025). Jej cielom je poskytnut informacie tvorcom politik EU, viadam a socialnym
partnerom Clenskych Statov o identifikovanych novych a vznikajucich rizikach, ako aj
podporit’ diskusie o politikdch a opatreniach, ktoré by mohli zabranit’ takymto rizikam alebo by
mohli prispiet k ich riadeniu.

Vyslednd& sprava z tohto projektu, v ktorej sa skimaju mozné scenare pre rok 2025

v suvislosti s dosahom digitalizacie ekonomiky na BOZP, bola uverejnené v roku 2017.
Klacoveé trendy a hybné sily zmeny v informacnych a komunikaénych technoldgiach

a v mieste vykonu prace. Zavere¢na sprava, zhrnutie, broZira a animacie predstavujlce Styri
scenare budu uverejnené v roku 2018.

V rdmci prognostického projektu sa zistilo, Ze
rastie zaujem o pracu cez digitalne platformy.
Sprava tykajuca sa tejto témy, Vplyv requlacie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
ekonomiku zaloZenu na online platforméch, bola
uverejnena v reakcii na velky zaujem zo strany
zainteresovanych stran agentary EU-OSHA.

Po prezentaciach a diskusiach s ndrodnymi
koordinaénymi strediskami agentury EU-OSHA
boli v juli 2017 uverejnené revidované verzie
dvoch odbornych posudkov tykajucich sa 3D
tlaCe a monitorovacich technoldgii na pracovisku.

© SHUTTERSTOCK/ Willyam Bradberry
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2 Fakty a €isla
2.1 ESENER

Praca na druhom eurépskom prieskume podnikov o novych a vznikajucich rizikach
(ESENER-2), ktorého ciefom je opisat su€asny stav riadenia BOZP na eurdpskych
pracoviskach, bola ukoncena v roku 2017. V priebehu roka sa na propagaciu zisteni
z prieskumu ESENER-2 konali podujatia, konferencie a seminare na narodnej Urovni
a dokoncilo sa externé hodnotenie prieskumu.

Sprava tykajuca sa participacie zamestnancov na riadeni BOZP vychadzajuca z vysledkov
prieskumu ESENER-2 bola publikovand v aprili 2017. Zistenia kvalitativnej analyzy podnikov
zo siedmich &lenskych $tatov EU a réznych odvetvi podporuji spojenie medzi zavazkom
manazmentu k BOZP, u€astou zamestnancov a osved&enymi postupmi na pracovisku.
Zhrnutie tejto spravy bolo uverejnené vo viacerych jazykoch.

Vysledky hodnotnej spoluprace medzi agenturou EU-OSHA, Eurostatom a nadaciou
Eurofound tiez boli uverejnené v sprave s ndzvom Rizika pre bezpecnost’ a zdravie na
pracovisku: spolo¢na analyza troch velkych prieskumov. Tato Studia zahffala stanoviska
pracovnikov a podnikov tykajuce sa BOZP ziskané kombinovanim zisteni z prieskumu
ESENER-2, ad hoc modulu o pracovnych Urazoch a inych zdravotnych problémoch
slvisiacich s pracou vyberového zistovania pracovnych sil a Siesteho eur6pskeho prieskumu
pracovnych podmienok a jej ciefom bolo poskytnut komplexny prehlad o stave BOZP

v Eurépe.

2.2 Prehlady BOZP

V roku 2017 pokracovala praca na rozsiahlom projekte, v ramci ktorého sa skimali
Specifické postupy a politiky riadenia tykajuce MSP v ramci EU. Najnovsie zistenia z tohto
projektu boli uverejnené v dvoch spravach v roku 2017. Jedna poskytuje prehlad o tom, ako
moZno na zaklade politik, stratégii a praktickych opatreni podporit BOZP v MSP,
vychadzajlc z analyzy 44 prikladov osved&enych postupov z 12 réznych krajin EU. V druhej
sa opisuju identifikované dobré priklady riadenia BOZP, v ktorych sa uvadza napriklad, ako
sprostredkovatelia, organy a institacie BOZP podporuju MSP v oblasti riadenia BOZP. EU-
OSHA tieto zistenia zverejfiovala na vnutrostatnej a medzinarodnej Urovni vratane
Svetového kongresu o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci.
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Rehabilitcia a navrat do prace po rakovine — prehfad
literatury, ktory vychadza z projektu zameraného na
problémy fudi pri navrate do prace po prekonani rakoviny, '
ako aj na ich zamestnavatefov, bola uverejnena na
Svetovy den boja proti rakovine (4. februar 2017).
Konecna sprava z tohto projektu bude zverejnena v roku
2018. Studia realizovatelnosti tykajlica uskutoénenia
prieskumu na meranie expozicie pracovnikov
karcinogénom bola uverejnena v decembri. ESte predtym
bol uverejneny prehlad literatury o pouzivani kontrolnych
a vystraznych systémov na odhalenie choréb z povolania.

EU-OSHA zacala v roku 2017 novy projekt zamerany na
poskytnutie jasnych dbékazov o tom, Ze investicie do BOZP
su ekonomicky zmysluplné. Sprava o analyze prvej etapy
projektu Odhad nakladov na pracovné Urazy a zly -
zdravotny stav v suvislosti s pracou: analyza eurépskych

zdrojov udajov bola zverejnena v marci. Okrem toho bol vypracovany model aproximécie
nakladov umoZnujuci odhad nakladov na pracovné Urazy a choroby suvisiace s pracou ha
globalnej trovni, arovni EU a na regionalnej Grovni. Tieto odhady sa pouZili na vytvorenie
lahko pouZitelného nastroja na vizualizaciu Udajov o vyzname BOZP, ktory je teraz

k dispozicii online.

-OSHA/Tomas Bertelsen

¥

©

Pred planovanou kampariou Zdravé pracoviska na obdobie rokov 2020 — 2021 venovanou
poskodeniam podporno-pohybovej sustavy (MSD) EU-OSHA zacala planovat novy prehlad
BOZP. ktory cieli na lepSie porozumenie tohto velkého problému BOZP a hladanie dalSich
moznosti na predchadzanie poSkodeniam podporno-pohybovej ststavy savisiacich s pracou.

3  Nastroje nariadenie BOZP

Platforma OiRA ponukajuca bezplatné online
interaktivne nastroje, ktoré mozno pouzit na
hodnotenie rizik na pracovisku, je pre pracu EU-
OSHA velmi délezita, pretoze umozriuje oslovit
podniky, najma MSP, a podporit ich pri riadeni
BOZP. Na zjednoduSenie pristupu a spolo¢ného
vyuZivania nastrojov a materialov z platformy OiRA
suvisiacich s MSP pre sprostredkovatelov a iné
zainteresované strany bolo webové sidlo OiRA
prepracované a znovu spustené koncom roku 2016
a spropagovaneé v roku 2017. Okrem toho o N
v priebehu roku sa zviditelnil novy subor nastrojov
na propagaciu s hovymi nastrojmi vratane nového filmu o Napovi a infografiky, ktoré maja
pomdct zainteresovanym stranam a sprostredkovatelom zvysit informovanost’ o nastroji
OIRA a posilnit pouzivanie tychto nastrojov malymi a strednymi podnikmi. V roku 2017 bola
velmi aktivna komunita webovej plaformy OiRA, ktora tvori 16 odvetvovych partnerov na
vnutro$tatnej trovni a 14 na trovni EU. Uverejnila 19 novych nastrojov, éim sa ich podet
zvysil na 137, a pocet hodnoteni rizik s pouZzitim nastrojov stupol z priblizne 22 000 v roku
2016 na takmer 65 000 do konca roku 2017.
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4  ZvySovanie informovanosti
4.1 Kampane

Kampan Zdravé pracoviska

pre vSetky vekové kategodrie na
obdobie rokov 2016 —2017 bola
velmi uspesna z velkej Casti
vdaka usiliu narodnych
koordinacnych stredisk agentury,
oficialnych partnerov kampane

a medialnych partnerov

kampane.

Jednym z hlavnych produktov
zavedenych v ramci podpory
kampane bol nastroj na
vizualizaciu udajov

0 bezpecnejSej a zdravSej praci
v kazdom veku, ktory pouzivatelovi umoznuje vyhladat fakty a Cisla o eurdpskej pracovne;j
sile jednotlivych &lenskych Statov a EU ako celku. V roku 2017 sa pokra¢ovalo v propagacii
elektronického sprievodcu kampane Zdravé pracoviska pre vSetky vekové kategoérie a hlavna
sprava suvisiaca s kampariou — Smerom k praci prispdsobenej star§Sim zamestnancom

v Eurépe: celoZivotna perspektiva prace a starnutia v agentirach EU bola pripravena

v spolupraci so strediskom Cedefop a agentirami EIGE a Eurofound.

V roku 2017 sa uskutocnili viaceré podujatia na vymenu osvedCenych postupov vratane
dvojdriového podujatia v marci v Bruseli, ktoré organizovala agentira EU-OSHA a ktoré
zahffalo pracovné seminare a plenarne zasadnutia tykajuce sa bezpecnej, zdravej

a udrzatefnej prace. Podujatia organizovali aj partneri kampane vo svojich priestoroch
napriklad v Taliansku a Nemecku.

Ceny za dobru prax boli odovzdané 26. aprila 2017 vo Valette na Malte. Vyhralo devat
organizacii a uznanie dostalo dalSich devat organizacii. Pri prilezitosti slavnostného
odovzdavania cien bola vydana broZura s vitaznymi a ocenenymi prikladmi.

Eurdpsky tyzden pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci prebiehal od 23. do 27. oktébra
a do ¢innosti kampane na socialnych médiach sa zapojil rekordny poc&et fudi pomocou
hashtagu #EUhealthyworkplaces.

Dvojdfiovy samit kampane Zdravé pracoviska, ktorym sa ukoncila kampar na obdobie rokov
2016 — 2017, sa konal v novembri v Bilbau. Okrem plenarnych zasadnuti sa konali Styri
interaktivne paralelné seminare s ucastou publika podporenej prieskumami a seminarmi

s otadzkami a odpovedami. Viac nez 350 delegatov, ktori sa zu&astnili na samite, malo
moznost vyjadrit sa ku kampani, vymenit si osved€ené postupy a nadviazat kontakty.

Dal$ou klugovou stéastou kampane na obdobie rokov 2016 — 2017 bol asistenény balik
eurépskej kampane (ECAP), ktory podporil narodné koordinacné strediska pri organizovani
vySe 200 Cinnosti suvisiacich s kampanou.
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Zhrnutie — Vyro€na sprava za rok 2017

Cielom kampane na obdobie rokov 2018 — 2019 — Zdravé pracoviska kontroluju nebezpecné
chemické latky — je zvySit informovanost o rizikach, ktoré predstavuju nebezpeéné latky

na pracovisku, a kampan bude podporovat kulturu prevencie rizika. Pripravy na kampan sa
uskutoénili v priebehu roku 2017 vratane spustenia stranky s odpocitavanim na novom
webovom sidle kampane Zdraveé pracoviska a kampari sa oficialne zacala v aprili 2018.

4.2 Informacné cinnosti

V novembri 2017 boli filmovou cenou Zdravé pracoviska oceneni tito spolo¢ni vitazi: Lewis
Wilcox (USA) za film Before the Bridge a Tuna Kaptan (Nemecko) za film Turtle Shells. Dalsi
film Alien tureckého autora Morteza Atabaki ziskal zvlaStne uznanie poroty.

Pri prileZitosti Napovych 20. narodenin EU-
OSHA pripravila osobitné narodeninove logo
na webovom sidle pre filmy o Napovi

a vyrobila klip s prianim vSetkého najlepsieho
k narodeninam. V metre v Bilbau mohli
cestujuci sledovat’ na ceste do prace a z prace
dva nové filmy s Napom o projekte OiRA

a 0 bezpecénosti a ochrane zdravia
profesionalnych vodi€ov v ramci kampane o
BOZP.
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V roku 2017 sa EU-OSHA zucastnila na niekkolkych vyznamnych podujatiach na zvysenie
informovanosti vratane Svetového kongresu o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci

v oktébri v Singapure a 35. A+A medzinarodného kongresového a obchodného vefltrhu

v Dusseldorfe (Nemecko).

Z hladiska medialnych aktivit rok 2017 bol pre agenturu EU-OSHA naro¢ny s 15 novymi
pribehmi a tlaCovymi spravami, viac nez 70 ¢lankami a reakciami na poziadavky od médii,
858 online vystrizkami z ¢lankov a vySe 8 000 postmi na socialnych médiach.

Aj Korporatne webové sidlo EU-OSHA bolo v roku 2017 aktivne. Uverejnilo 64 viacjazyCnych
upozorneni na délezité udalosti a 112 sprav a navstivilo ho viac nez 1,2 miliéna
navstevnikov. Dal$ich 14 upozorneni na délezité udalosti a 18 novinovych &lankov bolo
uverejnenych na webovom sidle kampane, ktort do konca roku 2017 navstivilo viac nez

95 000 navstevnikov. Agentura dalej posilfiovala svoju pritomnost na Facebooku, Twitteri,
LinkedIn a YouTube a takmer denne publikovala prispevky na socialnych médiach. Oficialne
partnerské podujatie kampane Vymena osvedéenych postupov, samit Zdravé pracoviska,
ako aj Europsky tyZdeh pre bezpeénost’ a ochranu zdravia prispeli velkym dielom k online
aktivitam.

Viacjazyénost je zakladnym kameriom EU a pre Gspech agentury je nevyhnutna, a tak
jednou z délezitych udalosti agentiry EU-OSHA v roku 2017 bolo udelenie ceny eurépskeho
ombudsmana za dobru spravu za spolo¢ny projekt s tradom EUIPO a Prekladatel'skym
strediskom EU na vytvorenie nastroja na zlepSenie riadenia prekladu viacjazyénych
webovych stranok.

Eurdpska agentdra pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci — EU-OSHA


https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/dangerous-substances-18-19
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/dangerous-substances-18-19
https://healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-in-risk-assessment-online
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-road-safety
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-road-safety
https://osha.europa.eu/en
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://twitter.com/eu_osha
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQH16lh1qgtcSwAAAWLUYkXo_3j7ZH3TOlOuYjuzyP6zL7I7eLXHIhJZgXUHKbcYQ_BNw1u-NxpN6_8QVGy0543n4xSozwN8qxo4XRD7R9WGNA97uOQ7-RE_hJjjqcU_bCvw_sI=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Feuropean-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://osha.europa.eu/en/highlights/managing-multilingual-websites-example-good-practice
https://osha.europa.eu/en/highlights/managing-multilingual-websites-example-good-practice
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en?TSPD_101_R0=07c7b0f0910081c56c955bac3235bfc8k730000000000000002e92f4652ffff00000000000000000000000000005adf5be7005fab12d5
http://cdt.europa.eu/
http://cdt.europa.eu/
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5 Znalosti o vytvarani sieti

EU-OSHA prepracovala dlhodobé ciele OSHwiki, online viacjazyCnej encyklopédie informacii
v oblasti BOZP. Na platformu boli pridané nové &lanky a existujuce boli v priebehu roka
upravene.

V roku 2017 agentira EU-OSHA spolupracovala s Europskou komisiou na priprave

a spusteni pilotnej verzie celourépskeho informacného systému v oblasti BOZP, ktory zahffa
zber a zhromazdovanie udajov o rade ukazovatelov tykajucich sa BOZP, napriklad

o narodnych stratégiach BOZP a pracovnych trazoch v EU, ktory napokon vedie

k interaktivnej vizualizacii tdajov.

Projekt zamerany na zber informécii

o stratégiach BOZP na urovni ¢lenskych
Statov sa blizil ku koncu v roku 2017 so
zisteniami uréenymi na pripravu nového
informacného systému v oblasti BOZP.

Dvojdriovy seminar o e-nastrojoch na
predchadzanie rizikAm spojenymi s
nebezpecnymi latkami sa konal v septembri
v Bilbau.

EU-OSHA spolu s Generalnym riaditelstvom

pre zamestnanost’ uverejnila elektronického

sprievodcu VeSafe tykajuceho sa pracovnych y == N
rizik, ktoré predstavuju vozidla. Tieto rizika

zodpovedaju za 29 % vSetkych smrtelnych urazov v Eurépe.

6  Vytvaranie sieti a komunikacia v organizacii

V roku 2017 sa riadiaca rada stretla dvakrat, prijala navrh programového dokumentu na
obdobie rokov 2018 — 2020 a predsednictvo sa ziSlo, aby diskutovali o dlhodobejSom
smerovani agentdry. Agentlra sa stretla aj s poradnou skupinou pre nastroje a zvySovanie
informovanosti a poradnou skupinou pre poznatky v oblasti BOZP, aby diskutovali

0 zalezitostiach kampane a dalSich prebiehajucich projektoch.

OUR JOURNEY
TOWARDS
TACKLING

® N c ARCINOGENS CARCINOGENS
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https://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
https://eguides.osha.europa.eu/vehicle-safety/themes
https://eguides.osha.europa.eu/vehicle-safety/themes
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/governance-eu-osha/composition-governing-board
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/governance-eu-osha/composition-bureau
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EU-OSHA pokracovala vo vytvarani sieti a podporovani blizkych vztahov s r6znymi
eurdpskymi indtitciami a dalSimi eurdpskymi zainteresovanymi stranami pocas celého roku
2017. Agentura plne podporuje vytvorenie eurépskeho piliera socialnych prav, v ktorom je
bezpecnost a ochrana zdravia pri praci jasne definovana ako zakladné socialne pravo

a uzko v tejto suvislosti spolupracuje s Komisiou. Okrem toho v roku 2017 agentira EU-
OSHA konéstruktivne prispievala do diskusii o vytvoreni Eurépskeho organu prace, privitala
delegaciu poslancov Eurépskeho parlamentu na Studijnej navsteve v Bilbau a pokracovala
v poskytovani prostriedkov na plan opatreni proti karcinogénom.

EU-OSHA si vysoko ceni dobré pracovné vztahy so svojimi partnermi, napr. narodnymi
koordinaénymi strediskami a sietou Enterprise Europe Network (EEN). Po prvy raz narodné
koordinacné strediska v krajinach Beneluxu usporiadali spolo¢nu kamparn v Belgicku

a severské koordinacné strediska sa tiez stretli, aby pripravili kooperativne regionalne
¢innosti. V roku 2017 agentura EU-OSHA pokracovala v Uzkej spolupraci so sietou
Enterprise Europe Network (EEN) a ambasadori BOZP siete EEN budu zapojeni do
spustenia a realizovania kampane Zdravé pracoviskd na rokov 2018 — 2019.

EU-OSHA pomahala krajinam zapadného Balkanu a Turecku pri integracii do eurépskeho
systému BOZP a financovanie v ramci nastroja predvstupovej pomoci bolo obnovené v roku
2017. Stretnutia koordinaénych stredisk, Skolenia a seminare v rdmci tejto aktivity viedli

k lepSiemu porozumeniu eurépskych postupov v oblasti BOZP a k pokroku v oblasti
socialneho dialégu v regione.

Eurépska agentura pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci — EU-OSHA


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points
https://een.ec.europa.eu/
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AKO ZiSKAT PUBLIKACIE EU

Bezplatné publikacie:

e jeden kus:

prostrednictvom webovej stranky EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

 viac kusov alebo plagatov/map:

na zastUpeniach Eurépskej Unie (http://ec.europa.eu/represent_sk.htm); v delegaciach, ktoré sidlia
v ne¢lenskych krajinach EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sk.htm); kontaktovanim
sluzby Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sk.htm);

na bezplatnom telefénnom &isle 00 800 6 7 8 9 10 11 (v ramci EU) (*).

(*)  Za poskytnutie informacii sa neplati, podobne ako za vacsinu hovorov (niektori mobilni operatori, verejné telefonne

automaty alebo hotely si vSak mézu uctovat poplatok).

Platené publikécie:

« prostrednictvom webovej stranky EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci (EU-OSHA) prispieva k tomu,
aby sa Eurdpa stala bezpecénej$im, zdrav§im
a produktivnejSim miestom na pracu. Agentira
skima, vytvara aSiri spolahlivé, vyvazené
a nestranné informécie o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci aorganizuje celoeurépske
kampane na zvySovanie informovanosti.
Eurépska Unia ju zriadila v roku 1994 a sidli
v Bilbau (Spanielsko). Agentira umozfiuje
spolupracu zastupcov Eurépskej komisie, viad
¢lenskych $tatov, organizacii zamestnavatelov
a zamestnancov, ako aj poprednych odbornikov

vo vetkych &lenskych $tatoch EU a mimo nej.

Eurdépska agentura pre bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri préci

12 Santiago de Compostela,

E-48003 Bilbao, Spanielsko

Tel. +34 944358400

Fax +34 944358401

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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