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Anul 2017 a fost un an important pentru Agentia Europeana pentru Securitate si
Sanatate In Munca (EU-OSHA) si pentru Uniunea Europeana (UE). Tn anul
aniversarii a 60 de ani de la semnarea Tratatelor de la Roma, Jean-Claude Juncker,
presedintele Comisiei Europene, a anuntat Pilonul european al drepturilor sociale.
EU-OSHA saluta acest pilon, care se concentreaza pe egalitatea de sanse, o
crestere favorabila incluziunii si conditii de munca echitabile — inclusiv dreptul la
locuri de munca sigure, sanatoase si bine adaptate. Pe tot parcursul anului, Agentia
a organizat o serie de evenimente majore, inclusiv Summitul campaniei ,Locuri de
munca sanatoase pentru toate varstele”. De asemenea, a fost organizata, in comun
cu Comisia Europeana, Conferinta privind instrumentele de evaluare a riscurilor
pentru microintreprinderi si intreprinderi mici (MIM), pentru a discuta valoarea
proiectului Agentiei Modulul online interactiv de evaluare a riscurilor (OiRA) si pentru
a face schimb de bune practici in implementarea instrumentelor OiRA. De
asemenea, EU-OSHA a prezentat cele mai recente rezultate ale proiectului sau
.Costurile si beneficiile securitatii si sanatatii in munca (SSM)” la Congresul mondial
pentru securitate si sanatate in munca din Singapore, manifestandu-si angajamentul
continuu fata de foaia de parcurs privind agentii cancerigeni prin numeroasele
activitati de sensibilizare pe care le-a organizat. Un alt eveniment emblematic in
2017 a fost primirea Premiului Ombudsman-ului European pentru buna administrare.

1  Anticiparea schimbarilor

Studiul prospectiv efectuat pe durata a doi ani ,Riscurile noi si emergente la adresa SSM
asociate tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC) pana in 2025” a continuat in 2017.
Scopul este de a furniza factorilor de decizie din UE, guvernelor statelor membre si
partenerilor sociali informatii cu privire la riscurile noi si emergente identificate, precum si
pentru a incuraja dezbaterile privind politicile si masurile care ar putea sa previna sau sa
gestioneze astfel de riscuri.

Un raport care rezulta din acest proiect si care exploreaza posibile scenarii viitoare pentru
2025 in legatura cu impactul digitalizarii economiei asupra SSM a fost publicat in 2017:
Tendinte principale si factori ai schimbarilor i

aduse tehnologiilor informatiei si comunicatiilor si
locului de desfasurare a muncii. Raportul final, o
sinteza, o brosura si benzi desenate care prezinta
cele patru scenarii urmeaza sa fie publicate Tn
2018.

Proiectul prospectiv identificase activitatile
intermediate de platformele digitale ca
reprezentand un domeniu de interes tot mai
crescut. Un raport pe acest subiect,
Reglementarea impactului economiei platformelor
online asupra securitatii si sanatatii muncii, a fost
publicat ca raspuns la interesul puternic
manifestat de partile interesate ale EU-OSHA. JrocKiviys Pty

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca — EU-OSHA


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://healthy-workplaces.eu/previous/all-ages-2016/en/healthy-workplaces-summit-2017
https://healthy-workplaces.eu/previous/all-ages-2016/en/healthy-workplaces-summit-2017
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/supporting-micro-and-small-companies-interactive-risk-assessment
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/supporting-micro-and-small-companies-interactive-risk-assessment
https://oiraproject.eu/en
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://www.safety2017singapore.com/
https://www.safety2017singapore.com/
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/highlights/managing-multilingual-websites-example-good-practice
https://osha.europa.eu/en/developments-ict-and-digitalisation-work
https://osha.europa.eu/en/developments-ict-and-digitalisation-work
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/key-trends-and-drivers-change-information-and-communication/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/key-trends-and-drivers-change-information-and-communication/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/key-trends-and-drivers-change-information-and-communication/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/regulating-occupational-safety-and-health-impact-online-platform/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/regulating-occupational-safety-and-health-impact-online-platform/view
https://www.shutterstock.com/es/g/willyam

Rezumat — Raportul anual 2017

In urma unor prezentari adresate Punctelor focale nationale ale EU-OSHA si a unor discutii
cu acestea, in iulie 2017 au fost publicate versiuni revizuite a doud documente de analiza
elaborate de experti, cu privire la imprimarea 3D si tehnologia de monitorizare la locul de
munca.

2  Date si cifre
2.1 ESENER

Lucrarile privind cea de-a doua editie a Sondajului european in randul intreprinderilor privind
riscurile noi si emergente (ESENER-2), care vizeaza descrierea stérii actuale a gestionarii
SSM in locurile de munca europene, s-au incheiat in 2017. Pe tot parcursul anului s-au
desfasurat evenimente nationale, conferinte si seminarii pentru a promova concluziile
ESENER-2 si s-a finalizat o evaluare externa a sondajului.

Tn aprilie 2017 a fost publicat un raport privind participarea lucratorilor in cadrul gestionarii
SSM, bazat pe rezultatele ESENER-2. Concluziile acestei analize calitative care a vizat
institutii din sapte state membre ale UE si din diferite sectoare sprijina o asociere intre
angajamentul legat de gestionare fatd de SSM, participarea lucratorilor si bunele practici la
locul de munca. O sinteza a acestui raport a fost publicata Th mai multe limbi.

De asemenea, au fost publicate rezultatele unei colaborari valoroase intre EU-OSHA,
Eurostat si Eurofound, intr-un raport intitulat Riscurile pentru sénéatate si securitate la locul de
munca: o0 analiza comund a trei sondaje importante. Prin combinarea concluziilor ESENER-
2, a modulului ad hoc al Sondajului UE privind forta de munca din UE cu privire la
accidentele de munca si alte probleme de sanatate legate de munca si a celui de-al saselea
Raport european privind conditiile de munca, acest studiu a inclus perspectivele lucratorilor
si intreprinderilor privind SSM, pentru a oferi o imagine de ansamblu cuprinzatoare asupra
situatiei SSM din Europa.

2.2 Analize generale in domeniul SSM

amplu care explora practicile de gestionare specifice MIM,
precum si politicile de la nivelul UE. Cele mai recente
rezultate ale acestui proiect au fost publicate in doua
rapoarte din 2017. Unul descrie modul in care SSM poate
fi sprijinita in MIM prin politici, strateqgii si masuri practice,
pe baza analizei a 44 de exemple de bune practici din 12
tari UE diferite. Celalalt descrie bunele exemple de
gestionare a SSM identificate, detaliind, de exemplu,
modul in care intermediarii, autoritatile si institutile SSM
sprijina microintreprinderile si intreprinderile mici (MIM) in
gestionarea SSM. EU-OSHA a diseminat aceste rezultate
la nivel national si international, inclusiv la Congresul
mondial privind securitatea si sanatatea in munca.

In 2017, lucrérile au continuat pe marginea unui proiect m »' ) |

o I . ; © EU-OSHA/Tomas éenelsen
O analiza de specialitate, Recuperarea si revenirea la locul "

de munca dupa vindecarea cancerului, rezultata in urma unui proiect privind problemele cu
care se confrunta supravietuitorii de cancer care revin la locul de munca si angajatorii lor, a
fost publicata de Ziua mondiala impotriva cancerului (4 februarie 2017). Raportul final al
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acestui proiect va fi publicat Tn 2018. Tn decembrie, a fost publicat un studiu de fezabilitate
privind elaborarea unui sondaj pentru masurarea gradului de expunere a lucratorilor la
agentii cancerigeni. La inceputul anului, a fost publicata o analiza de specialitate privind
utilizarea unor sisteme santineld sau de alerta pentru depistarea bolilor profesionale.

EU-OSHA a lansat un nou proiect in 2017, menit sa furnizeze dovezi clare ca investitia in
SSM aduce beneficii economice evidente. Un raport asupra analizei primei etape a acestui
proiect, Estimarea costului accidentelor la locul de munca si al bolilor profesionale: O analiza
a surselor de date europene, a fost publicat in luna martie. In plus, a fost elaborat un model
de aproximare a costurilor, care sa permita estimarea costurilor asociate cu bolile
profesionale si accidentele de munca la nivel global, la nivelul UE si la nivel regional. Aceste
estimari sunt folosite pentru a crea un instrument de vizualizare a datelor cu privire la
valoarea SSM, usor de utilizat si care este acum disponibil online.

Inainte de campania planificata ,Locuri de munca sanatoase 2020-2021” privind afectiunile
musculo-scheletice (AMS), EU-OSHA a inceput sa elaboreze o noua analiza SSM care
vizeaza imbunatatirea intelegerii acestei probleme majore privind SSM si gasirea de noi
modalitati de prevenire a AMS asociate muncii.

3 Instrumente pentru gestionarea SSM

QIiRA, o platforma care ofera instrumente
interactive online gratuite care pot fi utilizate
pentru a efectua evaluari ale riscurilor la locul de
munca, este esentiala pentru eforturile EU-
OSHA de a ajuta intreprinderile, in special MIM-
urile, si de a le sprijini in gestionarea SSM.
Pentru a face mai usor pentru intermediari si alte
parti interesate sa dezvolte, sa acceseze si sa
partajeze cu MIM-urile instrumentele OiRA si
materialele conexe, site-ul OiRA a fost refacut si
relansat la sfarsitul anului 2016 si promovat n
cursul anului 2017. 1n plus, in cursul anului a fost o N
promovat si un set de instrumente de
promovare, care contine instrumente — inclusiv un nou film cu Napo si un infografic —
pentru a ajuta partile interesate si intermediarii s& mareasca interesul publicului fatd de OiRA
si sa sporeasca utilizarea acestor instrumente de catre MIM-uri. Comunitatea OiRA, alcatuita
din 16 parteneri sectoriali nationali si 14 parteneri de la nivelul UE, a fost foarte activa in
2017; de exemplu, au fost publicate 19 instrumente noi, numarul lor total ajungand la 137, iar
numarul de evaluari de risc efectuate cu ajutorul instrumentelor a crescut de la aproximativ
22 000 n octombrie 2016 la aproape 65 000 pana la sfarsitul anului 2017.

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca — EU-OSHA


https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/feasibility-study-development-computer-assisted-telephone-survey/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/feasibility-study-development-computer-assisted-telephone-survey/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/feasibility-study-development-computer-assisted-telephone-survey/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/methodologies-identify-work-related-diseases-review-sentinel-and/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/methodologies-identify-work-related-diseases-review-sentinel-and/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://visualisation.osha.europa.eu/osh-costs
https://visualisation.osha.europa.eu/osh-costs
https://oiraproject.eu/en/
https://oiraproject.eu/en/promotional-resources
https://oiraproject.eu/en/promotional-resources

Rezumat — Raportul anual 2017

4 Sensibilizare
4.1 Campanii

Campania ,Locuri de munca
sanatoase pentru toate varstele”
din 2016-2017 a avut un mare
succes, in mare parte multumita
eforturilor depuse de Punctele
focale nationale EU-OSHA, de
partenerii oficiali ai campaniei Si
de partenerii media ai campaniei.

Unul dintre principalele produse
lansate in sprijinul campaniei a
fost instrumentul de vizualizare
de date ,Munca in conditii mai
bune de securitate si sanatate la
orice varsta”, care permite
utilizatorului sa gaseasca date si cifre cu privire la forta de munca europeana pentru fiecare
stat membru si pentru UE in ansamblu. Ghidul electronic ,Locuri de munca sanatoase pentru
toate varstele” a continuat sa fie promovat pe tot parcursul anului 2017, iar un raport
important referitor la campanie, Catre locuri de munca favorabile persoanelor in varsta din
Europa: o abordare formulaté de agentii ale UE referitoare la intreaga viata profesionala si la
imbétranire, a fost produs in colaborare cu Cedefop, EIGE si Eurofound.

In 2017 au avut loc mai multe evenimente dedicate schimbului de bune practici, inclusiv un
eveniment de doua zile la Bruxelles, organizat de EU-OSHA, care a cuprins ateliere de lucru
si sedinte plenare despre munca sigura, sanatoasa si durabild. De asemenea, au fost
organizate evenimente de partenerii de campanie la sediul lor, de exemplu in ltalia si
Germania.

Ceremonia decernarii Premiilor pentru bune practici a fost organizata la Valetta, in Malta, la
26 aprilie 2017. Noua organizatii au fost premiate, iar altele noua au fost felicitate pentru
activitatea lor. Concomitent cu ceremonia de premiere a fost lansata o brosura cu
prezentarea organizatiilor premiate si felicitate.

Saptamana europeana pentru securitate si sanatate Th munca a avut loc in perioada 23-27
octombrie, reunind un numar record de persoane implicate in activitatile campaniei pe
mijloacele de comunicare sociala folosind hashtag-ul #EUhealthyworkplaces.

Summitul ,Locuri de munca sigure si sanatoase”, desfasurat pe doua zile, care a incheiat
campania 2016-2017, a avut loc la Bilbao, in noiembrie. in plus faté de sesiunile plenare, au
existat patru sesiuni interactive paralele, participarea publicului fiind incurajata prin sondaje
de opinie si sesiuni de intrebari si raspunsuri. Cei peste 350 de delegati care au participat la
summit au avut ocazia sa reflecteze asupra campaniei, sa faca schimb de bune practici si sa
relationeze.
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O alta componenta-cheie a campaniei 2016-2017 a fost Pachetul european de asistenta
pentru campanii (ECAP), care a sprijinit punctele focale nationale in organizarea a peste 200
de activitati asociate campaniei.

Campania 2018-2019 — Locuri de munca sanatoase prin managementul substantelor
periculoase — Tsi propune sa mareasca gradul de constientizare cu privire la riscurile
prezentate de substantele periculoase la locul de munca si sa promoveze o cultura a
prevenirii riscurilor. Pregatirile pentru campanie s-au derulat in 2017, incluzand lansarea unei
pagini cu o numaratoare inversa pe noul site al campaniei pentru locuri de munca sigure Si
sanatoase, campania ihcepand oficial in aprilie 2018.

4.2 Activitati de sensibilizare

Tn noiembrie 2017 a fost acordat Premiul de film dedicat locurilor de munca sidnatoase

urmatorilor castigatori comuni: Before the Bridge de Lewis Wilcox (SUA) si Turtle Shells de
Tuna Kaptan (Germania). Un alt film, Alien de Morteza Atabaki (Turcia), a primit o mentiune
speciala din partea juriului.

Cu ocazia celei de-a 20-a aniversari a lui
Napo, EU-OSHA a creat un logo aniversar
special pentru site-ul Napo si a fost produs si
3 un clip cu ,La Multi Ani”. Pe langa cele doua

& filme cu Napo, referitoare la proiectul OiRA si
‘ la siguranta si sanatatea pentru soferii
profesionisti, securitatea si sanatatea la locul
de munca au fost promovate in beneficiul
navetistilor printr-o campanie Napo in metroul
din Bilbao.

EU-OSHA a participat la o serie de evenimente importante de sensibilizare in 2017, inclusiv
Congresul mondial pentru securitatea si sdnatatea in munca din Singapore, desfasurat in
octombrie, si cel de-al 35-lea Congres si Targ comercial international A + A din Disseldorf,
Germania.

In ceea ce priveste activitatea mass-media, 2017 a fost un an incarcat pentru EU-OSHA, cu
15 stiri si comunicate de presa, peste 70 de articole si raspunsuri la solicitari de la canale
mass-media, 858 de mentiuni in presa online si peste 8 000 de postari pe platformele
sociale.

Site-ul oficial EU-OSHA a fost activ pe parcursul anului 2017, publicand 64 de titluri de presa
multilingve si 112 stiri si avand peste 1,2 milioane de vizitatori unici. Pe site-ul campaniei au
fost publicate alte 14 teme de interes si 18 articole de stiri, care au avut peste 95 000 de
vizitatori pana la sfarsitul anului 2017. EU-OSHA a continuat sa-si intensifice prezenta pe
Facebook, Twitter, LinkedIn si YouTube, cu postari aproape zilnice. Evenimentul oficial de
schimb de bune practici, partenerul oficial al campaniei, Summit-ul ,Locuri de munca
sanatoase” si Saptamana europeana pentru securitate si sanatate in munca au generat o
mare activitate online.

Multilingvismul este o piatra de temelie a UE si este vital pentru succesul EU-OSHA, astfel
ca una din temele de interes ale EU-OSHA din 2017 a primit Premiul Ombudsman-ului
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European pentru buna administrare pentru un proiect comun cu EUIPO si Centrul de
Traduceri al UE, pentru dezvoltarea unei instrument care sa imbunatateasca gestionarea
traducerii site-urilor multilingve.

5 Diseminarea cunostintelor in retea

EU-OSHA a reformulat obiectivele pe termen lung ale OSHwiki, enciclopedia sa online
multilingva cu informatii despre SSM. Au fost adaugate articole noi la platforma, iar cele
existente au fost editate pe tot parcursul anului.

In 2017, EU-OSHA a colaborat cu Comisia Europeana la elaborarea si lansarea versiunii-
pilot a unui sistem de informatii in domeniul SSM la nivelul UE, care va presupune culegerea
si compilarea de date cu privire la o serie de indicatori referitori la SSM, de exemplu,
strategiile nationale in domeniul SSM si accidentele de munca in UE, care genereaza in final
o0 vizualizare interactiva a datelor.

Un proiect de culegere a informatiilor privind
strategiile SSM la nivelul statelor membre s-a
apropiat de finalizare in 2017, rezultatele sale
urmarind sa contribuie la dezvoltarea noului
sistem de informatii in domeniul SSM.

Un seminar de 2 zile pe tema instrumentelor
electronice pentru prevenirea riscurilor
prezentate de substantele periculoase a avut
loc la Bilbao in luna septembrie.

Impreuna cu Directia generala pentru

ocuparea fortei de munca, EU-OSHA a

publicat ghidul electronic VeSafe cu privire la y == N
riscurile profesionale generate de vehicule.
Aceste riscuri reprezinta 29 % din totalul accidentelor de munca mortale in Europa.

6 Colaborarea in retea si comunicarea institutionala

In 2017, Consiliul de conducere s-a intrunit de doua ori, adoptand proiectul de document de
programare pentru 2018-2020, iar Biroul s-a reunit pentru a discuta directia pe termen mai
lung a Agentiei. De asemenea, EU-OSHA a avut intalniri cu Grupul consultativ pentru
instrumente si sensibilizare si cu Grupul consultativ pentru cunostinte ih domeniul SSM,
pentru a discuta chestiuni legate de campanie si alte proiecte in derulare.

OUR JOURNEY
TOWARDS
TACKLING

ON CARCINOGENS CARCINOGENS
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EU-OSHA a continuat sa relationeze si sa incurajeze relatii stranse cu diverse institutii
europene si cu alte parti interesate pe parcursul anului 2017. Agentia sprijina deplin crearea
Pilonului european al drepturilor sociale, care defineste securitatea si sanatatea in munca in
mod clar ca fiind un drept social fundamental, si lucreaza indeaproape cu Comisia pe
aceasta tema. Mai mult, in 2017, EU-OSHA a adus o contributie constructiva la dezbaterea
privind infiintarea unei Autoritati europene a muncii, a salutat prezenta unei delegatii de
deputati in PE in cadrul unei vizite de studiu in Bilbao si a continuat sa dedice resurse pentru
Foaia de parcurs privind agentii cancerigeni.

EU-OSHA apreciaza foarte mult bunele sale relatii de lucru cu partenerii sai, de exemplu
Punctele focale nationale si Reteaua intreprinderilor europene. Pentru prima data, Punctele
focale nationale ale tarilor Benelux au organizat un eveniment de campanie comun, in
Belgia, iar punctele focale nordice s-au reunit pentru a derula activitati regionale de
cooperare. In 2017, EU-OSHA a continuat sa colaboreze indeaproape cu EEN, iar
ambasadorii SSM ai EEN vor fi implicati in lansarea si implementarea campaniei ,Locuri de
munca sanatoase 2018-2019".

EU-OSHA a ajutat tarile din Balcanii de Vest si Turcia sa se integreze in sistemul european
al SSM; finantarea din cadrul Instrumentului de asistenta pentru pre-aderare a fost reinnoita
n 2017. intalnirile cu Punctele focale, sesiunile de formare si atelierele in cadrul acestei
activitati au condus la o mai buna intelegere a practicilor europene in materie de SSM si a
imbunatatit dialogul social in intreaga regiune.
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CUM VA PUTETI PROCURA PUBLICATIILE
UNIUNII EUROPENE?

Publicatii gratuite:

e un singur exemplar:

pe site-ul EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

* mai multe exemplare/postere/harti:
de la reprezentantele Uniunii Europene (http://ec.europa.eu/represent_ro.htm),
de la delegatiile din tarile care nu sunt membre ale UE (http://eeas.europa.eu/delegations/index_ro.htm)
sau contactand reteaua Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_ro.htm)
la numarul 00 800 6 7 8 9 10 11 (gratuit in toata UE) (*).

(*) Informatiile primite sunt gratuite, la fel ca si cea mai mare parte a apelurilor telefonice (unii operatori si unele cabine

telefonice si hoteluri taxeaza totusi aceste apeluri).

Publicatii contra cost:

« pe site-ul EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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Agentia Europeana pentru Securitate si
Sanatate in Munca (EU-OSHA) contribuie la
transformarea Europei intr-un loc de munca mai
sigur, mai sandtos si mai productiv. Agentia
cerceteaza, elaboreaza si difuzeaza informatii
fiabile, echilibrate si impartiale privind sanatatea
si securitatea si organizeazé campanii
paneuropene de sensibilizare. Infiintatd de
Uniunea Europeana in 1994 si avand sediul in
Spania, la Bilbao, agentia reuneste
reprezentanti ai  Comisiei Europene, ai
guvernelor statelor membre, ai patronatelor si
sindicatelor, precum si experti renumiti din toate
statele membre ale UE si din afara lor.

Agentia Europeana pentru
Securitate si Sanatate in Munca

12 Santiago de Compostela,
E-48003 Bilbao, Spania

Tel. +34 944358400

Fax +34 944358401

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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