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Rok 2017 byt dla Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-
OSHA) oraz dla Unii Europejskiej (UE) rokiem waznym. Byt to rok, w ktérym
Swietowano 60. rocznice traktatéw rzymskich, a Przewodniczgcy Komisiji
Europejskiej Jean-Claude Juncker ogtosit Europejski filar praw socjalnych. EU-OSHA
z zadowoleniem przyjetfa ten projekt, koncentrujgcy sie na rownych szansach,
trwatym wzro$cie i uczciwych warunkach pracy — w tym na prawie do bezpiecznych,
zdrowych i odpowiednio przystosowanych miejsc pracy. W 2017 r. Agencja
zorganizowata kilka znaczgcych wydarzen, takich jak np. spotkanie na szczycie w
ramach kampanii ,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”. Wspdlnie z Komisjg
Europejskg zorganizowano konferencje na temat narzedzi wspierajgcych ocene
ryzyka, przeznaczonych dla mikro i matych przedsiebiorstw (MMP), aby przedstawi¢
projekt dotyczacy interaktywnych narzedzi internetowych do oceny ryzyka (OiRA) i
podzieli¢ sie dobrymi praktykami w zakresie ich wdrazania . Podczas Swiatowego
Kongresu Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w Singapurze EU-OSHA przedstawita
rowniez najnowsze wyniki projektu ,Oszacowania kosztow i korzy$ci zwigzanych z
stanem bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy” oraz zademonstrowata swoje
zaangazowanie w ,Plan dziatania dotyczgcy substanciji rakotworczych” poprzez
organizacje szeregu aktywnosci podnoszgcych poziom swiadomosci nt. zagrozenh z
nimi zwigzanych. Innym waznym dla EU-OSHA wydarzeniem w 2017 r. byto
otrzymanie nagrody Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich za wysoki poziom
administrowania.

1 Przewidywanie zmian

W 2017 r. kontynuowano dwuletnie badanie prognozujgce pn. ,Nowe i pojawiajgce sie
zagrozenia zwigzane z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (ICT) do 2025 r.”
Celem badania jest zapewnienie decydentom UE, rzgdom panstw czionkowskich i partnerom
spotecznym informacji na temat nowych zidentyfikowanych i pojawiajgcych sie zagrozen, jak
réwniez zachecenie do debaty na temat polityk i Srodkéw, ktére mogg pomoc w
zapobieganiu takim zagrozeniom lub w odpowiednim zarzgdzaniu nimi.

Wynikiem tego projektu jest raport
opublikowany w 2017 r. pt. ,Kluczowe
tendencje i czynniki stymulujgce zmiany w
technologiach informacyjno-
komunikacyjnych i miejscu pracy”. W
raporcie przeanalizowano mozliwe
przyszte scenariusze zwigzane z
wplywem cyfryzacji w gospodarce na
bezpieczenstwo i ochrone zdrowia w
pracy w 2025 r. Raport koncowy,
streszczenie, broszura oraz komiksy
przedstawiajgce cztery scenariusze
zostang opublikowane w 2018 r.

© SHUTTERSTOCK/ Willyam Bradberry

W ramach powyzszego projektu
odnotowano rosngce zainteresowanie
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pracg wykonywang za posrednictwem platform cyfrowych. W odpowiedzi na nie EU-OSHA
opublikowata raport pt. ,Regulowanie wptywu gospodarki platform internetowych na
bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy”.

W lipcu 2017 r. po prezentacjach przedstawionych krajowym punktom centralnym EU-OSHA
oraz po dyskusjach z nimi, opublikowano poprawione wersje dwdch eksperckich prac
przeglagdowych na temat drukowania 3D oraz technologii monitorowania stosowanych w

miejscu pracy.

2 Fakty iliczby
2.1 ESENER

W 2017 r. zakonczyly sie prace nad drugg edycjg europejskiego badania przedsiebiorstw na
temat nowych i pojawiajgcych sie zagrozen (ESENER-2), ktérego celem jest dostarczenie
informaciji na temat obecnego stanu zarzadzania bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w
pracy w Europie. Przez rok w poszczegolnych panstwach europejskich miaty miejsce
wydarzenia, konferencje i seminaria majgce na w celu promowanie wnioskow wynikajgcych z
ESENER-2; ukonczono takze zewnetrzng ocene tego badania.

W kwietniu 2017 r., w oparciu o wyniki ESENER-2, opublikowano raport na temat udziatu
pracownikOw w zarzgdzaniu bezpieczenstwem pracy. Wyniki analizy jako$ciowej
przeprowadzonej w réznych sektorach w siedmiu panstwach cztonkowskich UE potwierdzajg
zwigzek miedzy poziomem zaangazowania kierownictwa w kwestie dot. bezpieczenstwa
pracy, udziatem pracownikOw w zarzadzaniu tym obszarem, a takze miedzy dobrymi
praktykami z zakresu bhp stosowanymi w miejscu pracy. Streszczenie raportu opublikowano
w kilku wersjach jezykowych.

W raporcie zatytutowanym ,Zagrozenia w zakresie zdrowia i bezpieczehstwie w miejscu
pracy: wspolna analiza trzech badan” opublikowano efekty wspotpracy miedzy EU-OSHA,
Eurostatem i Europejskg Fundacjg Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound). Dzieki
potgczeniu wynikéw badania ESENER-2, badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci w UE -
modutu ad hoc dotyczgcego wypadkéw przy pracy oraz innych problemoéw zdrowotnych
zwigzanych z praca, a takze 6. Europejskiego Badania Warunkéw Pracy w Europie, zbiorcza
publikacja fgczy w sobie perspektywy pracownikéw i przedsiebiorstw i dostarcza
kompleksowego przeglagdu poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy w Europie.

2.2 Przeglady bhp

W 2017 r. kontynuowano prace nad szeroko zakrojonym projektem badajgcym szczegdlne
praktyki i polityki dotyczace zarzadzania matymi i $rednimi przedsigbiorstwami (MSP) w UE.
Najnowsze wyniki tego projektu opublikowano w dwdéch raportach wydanych w 2017 r. W
jednym z nich przedstawiono przeglad sposobdéw wspierania bhp w mikro i matych
przedsiebiorstwach poprzez polityki, strategie i srodki praktyczne w oparciu o analize 44
przyktadéw dobrych praktyk z 12 r6znych krajéw UE. W drugim opisano zidentyfikowane
przyktady odpowiedniego zarzgdzania bezpieczenstwem pracy, okreslajgce szczegotowo, w
jaki sposéb posrednicy, organy i instytucje zajmujace sie bezpieczenstwem pracy wspierajg
MSP w zarzgdzaniu tym obszarem. EU-OSHA upowszechnita te ustalenia na szczeblach
krajowych i miedzynarodowym, w tym na Swiatowym Kongresie Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy.
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W Swiatowy Dzien Walki z Rakiem (4 lutego 2017 r.)
opublikowano przeglad pt. ,Rehabilitacja i powrét do pracy

po chorobie nowotworowej”. Jest on efektem projektu '
dotyczgcego problemdéw, z jakimi muszg sie zmierzy¢
osoby, ktére po wygranej walce z rakiem wracajg do pracy,
a takze ich pracodawcy. Raport konncowy z tego projektu
zostanie opublikowany w 2018 r. W grudniu 2017 r.
opublikowano studium wykonalnosci dotyczgce
opracowania badania, ktére bedzie mierzy¢ narazenie
pracownikéw na substancje rakotworcze. Wczesniej
opublikowano przeglad literatury na temat wykorzystania
systeméw wskaznikowych i systemoéw ostrzegania do
wykrywania choréb zawodowych.

-OSHA/Tomas Bertelsen

¥ s

W 2017 r. EU-OSHA uruchomita nowy projekt, ktérego
celem byto przedstawienie dowoddéw na to, ze -
inwestowanie w poziom bezpieczenstwa pracy ma

uzasadnienie ekonomiczne. W marcu opublikowano raport dotyczgcy analizy pierwszego
etapu tego projektu pt. ,Szacowanie kosztéw wypadkow przy pracy i ztego stanu zdrowia:
Analiza europejskich zrédet danych”. Ponadto opracowano model aproksymacji kosztow,
ktéry pozwolit na oszacowanie kosztow wypadkéw i choréb zwigzanych z pracg na poziomie
swiatowym, unijnym i regionalnym. Szacunki te wykorzystano, by stworzy¢ przyjazne dla
uzytkownika narzedzie do wizualizacji danych na temat korzy$ci i kosztéw zwigzanych z bhp,
ktore jest obecnie dostepne w Internecie.

©

Przed przewidziang na okres 2020-2021 kampanig ,Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy” na
rzecz przeciwdziatania zaburzeniom ukfadu miesniowo-szkieletowego, EU-OSHA rozpoczeta
planowanie nowej publikacji - przeglagdu majgcego na celu poprawe rozumienia tego
problemu z punktu widzenia bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, i znalezienie nowych
sposobow zapobiegania problemom miesniowo-szkieletowym zwigzanym z praca.

3 Narzedzia wspierajace zarzadzanie bezpieczenstwem
pracy

OIRA, platforma oferujgca bezptatne,
interaktywne narzedzia internetowe, ktére mozna
wykorzysta¢ do przeprowadzania ocen ryzyka w
miejscu pracy, ma podstawowe znaczenie dla
dziatan EU-OSHA stuzacych dotarciu do
przedsiebiorstw, w szczegdélnosci do mikro oraz
matych przedsiebiorstw i wspieraniu ich w
zarzadzaniu bezpieczenstwem pracy. Aby
utatwi¢ posrednikom i innym zainteresowanym
stronom rozwijanie narzedzi OiRA, dostep do
nich oraz dzielenie sie tymi narzedziami i
zwigzanymi z nimi materiatami z mikro oraz yp === N

matymi przedsiebiorstwami, pod koniec 2016 r.

strona internetowa OiRA zostata od$swiezona i ponownie uruchomiona, a w ciggu 2017 r.
promowano jej tresci wsréd uzytkownikow sieci. Dodatkowo przez caty rok zachecano takze
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do korzystania z nowego zestawu narzedzi promocyjnych, zawierajgcego m.in. nowy film z
serii ,Napo” oraz infografike, ktére majg wspiera¢ podnoszenie $wiadomosci na temat OiRA
i zwieksza¢ wykorzystanie tych narzedzi przez mikro oraz mate przedsiebiorstwa. W 2017 r.
spotecznos¢ OIRA, sktadajgca sie z 16 partnerow sektorowych na szczeblu krajowym i 14 na
szczeblu unijnym, byta bardzo aktywna; np. opublikowano 19 nowych narzedzi, zwiekszajgc
ich catkowitg liczbe do 137, a liczba ocen ryzyka przeprowadzonych z wykorzystaniem
narzedzi wzrosta z okoto 22 000 w pazdzierniku 2016 r. do prawie 65 000 pod koniec 2017 r.

4 Podnoszenie swiadomosci
4.1 Kampanie informacyjne

Prowadzona w latach 2016-2017
kampania ,Bezpieczni ha starcie,
zdrowi na mecie” byta ogromnym
sukcesem — w duzej mierze
dzieki staraniom krajowych
punktéw centralnych EU-OSHA,
oficjalnych partneréw kampanii i
partnerow medialnych kampanii.

Jednym z gtéwnych produktéw
uruchomionych przy pomocy
kampanii byto narzedzie do
wizualizacji danych
.Bezpieczniejsze i zdrowsze
warunki pracy dla 0so6b w kazdym
wieku”, ktére umozliwia uzytkownikowi znalezienie danych faktograficznych i liczbowych na
temat dotyczgce pracownikéw w poszczegoélnych panstwach cztonkowskich i w UE jako
catosci. W 2017 r. w dalszym ciggu promowano e-przewodnik ,Bezpieczni na starcie, zdrowi
na mecie”; opracowano obszerny raport dotyczacy kampanii, zatytutowany ,W kierunku
pracy przyjaznej osobom starszym w Europie: praca i starzenie sie z perspektywy uczenia
sie przez cate zycie w ujeciu Agencji UE”, we wspétpracy z Cedefop, EIGE i Eurofound.

W 2017 r. odbyly sie takze wydarzenia poswiecone wymianie dobrych praktyk, w tym
zorganizowane w marcu przez EU-OSHA dwudniowe spotkanie w Brukseli , ktére
obejmowato warsztaty i sesje plenarne dotyczgce bezpiecznej, zdrowej i zrbwnowazonej
pracy. Wydarzenia organizowali réwniez partnerzy kampanii m.in. we Wtoszech i w
Niemczech.

Dnia 26 kwietnia 2017 r. w Valletcie na Malcie odbyto sie wreczenie nagréd w Konkursie
Dobrych Praktyk. Nagrody otrzymato dziewie¢ organizacji, a nastepne dziewie¢ zostato
wyréznionych. Opracowano réwniez broszure prezentujgcg nagrodzone i wyrdéznione
przyktady dobrych praktyk, ktorej wydanie zbiegto sie z ceremonig wreczenia nagroéd.

Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy miat miejsce w dniach od 23 do 27
pazdziernika, a w aktywno$ci zorganizowane z tej okazji w mediach spoteczno$ciowych
zaangazowala sie rekordowa liczba oséb poprzez uzywanie hashtagu
#EUhealthyworkplaces.
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Dwudniowe spotkanie na szczycie w ramach kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy”,
ktére zakohczyto kampanie 2016—-2017, odbyto sie w listopadzie w Bilbao. Poza sesjami
plenarnymi miaty miejsce cztery interaktywne sesje réwnolegte, do udziatu w ktérych
zachecano publiczno$¢ poprzez sondaze oraz sesje pytan i odpowiedzi. Ponad 350
delegatdw biorgcych udziat w szczycie miato okazje do refleksji nad przebiegiem i
rezultatami kampanig, a takze do wymiany dobrych praktyk i nawigzania kontaktéw.

Kolejnym kluczowym elementem kampanii 2016—2017 byt ,Europejski pakiet wsparcia
dziatan na rzecz kampanii” (ECAP), ktory wspierat krajowe punkty centralne w
zorganizowaniu ponad 200 dziatan zwigzanych z kampaniag.

Celem zaplanowanej na lata 2018-2019 kampanii Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy:
substancje niebezpieczne pod kontrolg jest wzrost swiadomosci i wiedzy na temat zagrozen
stwarzanych przez substancje niebezpieczne w miejscu pracy oraz promowanie kultury
zapobiegania tym zagrozeniom. Przygotowania do kampanii podjeto juz w 2017 r., m.in.
uruchomiono licznik na; kampania ma oficjalnie rozpocza¢ sie w kwietniu 2018 r.

4.2 Dziatania podnoszgce swiadomos¢é

W listopadzie 2017 r. przyznano nagrode filmowg pn. ,Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy”
ex aequo filmom: ,Before the bridge” (,Przed mostem”) w rezyserii Lewisa Wilcoxa (Stany
Zjednoczone) i ,Turtle shells” (,Zétwie pancerze”) w rezyserii Tuny Kaptana (Niemcy). Jury
wyroznito rowniez film ,Alien” (,Obcy”) w rezyserii Mortezy Atabakiego (Turcja).

W zwigzku z 20. rocznicg powstania filmow z
serii ,Napo”, EU-OSHA stworzyta specjalne
rocznicowe logo strony internetowej Napo

- oraz film urodzinowy. Promowano takze nowe
. filmy na temat projektu OiRA oraz zdrowia i
bezpieczenstwa kierowcow zawodowych,
m.in. organizujgc specjalng kampanie wsréd
0s6b dojezdzajgcych do pracy metrem w
Bilbao, gdzie mieéci sie siedziba EU-OSHA.

W 2017 r. EU-OSHA wzieta réwniez udziat w
wielu waznych wydarzeniach na rzecz podnoszenia $wiadomosci, m.in. w Swiatowym
Kongresie Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, ktéry odbyt sie we wrzesniu w Singapurze, a
takze w XXXV Miedzynarodowym Kongresie i Targach A+A w Dusseldorfie w Niemczech.

Rok 2017 byt takze bardzo aktywny dla EU-OSHA pod wzgledem dziatan medialnych —
pojawito sie 15 nowych wiadomosci i komunikatéw prasowych, ponad 70 artykutow i
odpowiedzi na zapytania dziennikarzy, 858 internetowych wycinkéw prasowych i ponad 8000
wpisow w mediach spotecznosciowych.

Przez caty 2017 r. aktywnie dziatata strona internetowa EU-OSHA; opublikowano na niej 64
wiadomosci w wersji wielojezycznej i 112 materiatéw informacyjnych; odwiedzito jg ponad
1,2 min internautéw. Na stronie internetowej kampanii opublikowano 14 wiadomosci i 18
artykutow; do konca 2017 r. strone odwiedzito 95 000 internautéw. EU-OSHA w dalszym
ciggu wzmachiata swojg obecnos¢ na Facebooku, Twitterze, LinkedIn oraz YouTube niemal
codziennie publikujgc nowe wpisy w mediach spotecznosciowych. Wydarzeniu
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/healthy-workplaces-summit-2017
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/dangerous-substances-18-19
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/dangerous-substances-18-19
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-in-risk-assessment-online
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-road-safety
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-road-safety
https://osha.europa.eu/en
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://twitter.com/eu_osha
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQH16lh1qgtcSwAAAWLUYkXo_3j7ZH3TOlOuYjuzyP6zL7I7eLXHIhJZgXUHKbcYQ_BNw1u-NxpN6_8QVGy0543n4xSozwN8qxo4XRD7R9WGNA97uOQ7-RE_hJjjqcU_bCvw_sI=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Feuropean-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA

Sprawozdanie roczne za 2017 r. - Streszczenie

poswieconemu wymianie dobrych praktyk oficjalnych partneréw kampanii, szczytowi
kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy” i Europejskiemu Tygodniowi Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy towarzyszyto wiele dziatan podejmowanych w Internecie.

Wielojezycznos¢ jest podstawg UE, kluczowg dla sukcesu EU-OSHA, w zwigzku z czym
jednym z najwazniejszych dla EU-OSHA wydarzehn w 2017 r. byto otrzymanie nagrody
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich za wysoki poziom administrowania w
projekcie realizowanym wraz z EUIPO i Centrum Ttumaczen UE, dotyczgcym opracowania
narzedzia poprawiajgcego zarzgdzanie ttumaczeniami wielojezycznych stron internetowych.

5 Budowanie sieci wiedzy

EU-OSHA na nowo okreslita dtugoterminowe cele OSHwiki, internetowej wielojezyczne;j
encyklopedii informacji z zakresu bhp. W ciggu roku na platformie dodano nowe artykuty, a
wczesniejsze zredagowano.

W 2017 r. EU-OSHA wspétpracowata z Komisjg Europejskg w opracowywaniu i
uruchamianiu pilotazowej wersji unijnego systemu informacyjnego w zakresie bhp, ktory
obejmie gromadzenie i poréwnywanie danych dotyczacych szeregu wskaznikow zwigzanych
Z bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w pracy, takich jak np. dane nt. krajowych strategii
bhp, czy tez wypadkow przy pracy w UE, co ostatecznie umozliwi interaktywng wizualizacje
tych danych.

Projekt dotyczgcy gromadzenia informaciji na
temat strategii bhp na poziomie panstw
cztonkowskich wszedt w 2017 r. w kohcowy
etap realizacji; jego ustalenia majg przyczynic
sie do rozwoju nowego systemu
informacyjnego w zakresie bhp.

We wrzesniu w Bilbao odbyto sie dwudniowe
seminarium dotyczgce elektronicznych
narzedzi stuzgcych zapobieganiu
zagrozeniom stwarzanym przez substancije
niebezpieczne.

Wraz z Dyrekcjg Generalng ds. Zatrudnienia o N
EU-OSHA opublikowata e-przewodnik VeSafe
na temat zagrozen zwigzanych z pracg stwarzanych przez pojazdy. Zagrozenia te stanowig
29% wszystkich Smiertelnych wypadkow przy pracy w Europie.

6  Tworzenie sieci parnerskich i komunikacja
korporacyjna

W 2017 r. Rada Zarzgdzajgca spotkata sie dwa razy, aby przyja¢ projekt dokumentu
programowego 2018-2020, a Biuro spotkato sie, aby oméwi¢ diugoterminowy kierunek
dziatan Agencji. Odbyto sie rowniez spotkanie EU-OSHA z Grupg Doradczg ds. komunikaciji
i podnoszenia swiadomosci oraz z Grupg Doradczg ds. wiedzy o bhp celem oméwienia
spraw zwigzanych z kampanig i innych trwajgcych projektow.
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https://euipo.europa.eu/ohimportal/en?TSPD_101_R0=07c7b0f0910081c56c955bac3235bfc8k730000000000000002e92f4652ffff00000000000000000000000000005adf5be7005fab12d5
http://cdt.europa.eu/
https://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
https://eguides.osha.europa.eu/vehicle-safety/themes
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/governance-eu-osha/composition-governing-board
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/governance-eu-osha/composition-bureau
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Przez caty 2017 r. EU-OSHA w dalszym ciggu tworzyta sieci partnerskie i pogtebiata stosunki
Z europejskimi instytucjami i zainteresowanymi stronami. Agencja w petni wspiera tworzenie
Europejskiego filaru praw socjalnych, ktéry jednoznacznie definiuje bezpieczenstwo i zdrowie
w pracy jako podstawowe prawo socjalne, oraz wspétpracuje w tym zakresie z Komisja.
Ponadto w 2017 r. EU-OSHA wniosta konstruktywny wkfad w debate na temat ustanowienia
Europejskiego Urzedu Zatrudnienia, przyjeta delegacje postéw do Parlamentu Europejskiego
na wizycie studyjnej w Bilbao i w dalszym ciggu przeznaczata srodki na ,Plan dziatania
dotyczgcy substancji rakotworczych”.

OUR JOURNEY
TOWARDS
TACKLING

ON CARCINOGENS CARCINOGENS

EU-OSHA wysoko ceni sobie dobre relacje z partnerami, w szczegolnosci z krajowymi
punktami centralnymi i Europejskg Siecig Przedsiebiorczosci. Krajowe punkty centralne
krajow Beneluksu po raz pierwszy zorganizowaty w Belgii wspolne wydarzenie w ramach
kampanii; punkty centralne z krajow nordyckich réwniez spotkaty sie, aby opracowac
wspolne dziatania regionalne. W 2017 r. EU-OSHA kontynuowata bliskg wspoétprace z EEN;
Ambasadorowie Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy EEN bedg zaangazowani w
uruchomienie i realizacje kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy” na okres 2018—
2019.

EU-OSHA wspiera kraje Batkandéw Zachodnich i Turcji w integracji z europejski zatozeniami i
standardami bezpieczenstwa pracy ; w 2017 r. odnowiono finansowanie w ramach
Instrumentu Pomocy Przedakcesyjnej. Spotkania punktéw centralnych, szkolenia i warsztaty
w ramach tego dziatania doprowadzity do polepszenia rozumienia europejskich praktyk w
zakresie bhp i rozwoju dialogu spotecznego w catym regionie.
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points
https://een.ec.europa.eu/
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JAK OTRZYMAC PUBLIKACJE UE

Publikacje bezptatne:

e jeden egzemplarz:

w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

« kilka egzemplarzy (lub mapy, plakaty):
w przedstawicielstwach Unii Europejskiej (http://ec.europa.eu/represent_pl.htm)
w delegaturach Unii Europejskiej w krajach poza UE: (http:/eeas.europa.eu/delegations/index_pl.htm)
kontaktujac sie z Punktem Informacji Europejskiej Europe Direct
(http://europa.eu/europedirect/index_pl.htm)
lub dzwonigc pod numer 00 800 6 7 8 9 10 11 (numer bezptatny w catej UE) (*).

(*) Informacje sg udzielane nieodptatnie, wigkszo$¢ potgczen rowniez jest bezptatna (niektorzy operatorzy,

hotele lub telefony publiczne mogg nalicza¢ optaty).

Publikacje ptatne:

e w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)
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http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) stawia sobie za
cel uczynienie Europy bezpieczniejszym,
zdrowszym i wydajniejszym miejscem pracy.
Agencja bada, opracowuje i rozpowszechnia
wiarygodne, zréwnowazone i bezstronne
informacje na temat bezpieczenstwa i zdrowia w
pracy oraz organizuje ogdlnoeuropejskie
kampanie informacyjne. Agencja zostata
ustanowiona przez Unie Europejskg w 1994 r. i
ma siedzibe w Bilbao w Hiszpanii; zrzesza ona
przedstawicieli Komisji Europejskiej,
przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich,
przedstawicieli organizacji pracodawcow i
pracownikéw, a takze czotowych specijalistow z
kazdego z panstw cztonkowskich UE i panstw
spoza UE.

Europejska Agencja
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

12 Santiago de Compostela,
E-48003 Bilbao, Hiszpania

Tel.: +34 944358400

Faks: +34 944358401

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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