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Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentirai (EU-OSHA) un Eiropas
Savienibai 2017. gads bija nozimigs gads. Gada, kad svinéja Romas ligumu

60. gadadienu, Eiropas Komisijas priek§sédétajs Zans Klods Junkers (Jean-

Claude Juncker) pauda, ka Eiropas socialo tiesibu pilaru. EU-OSHA atzinigi vérté So
pilaru, kura uzmanibas centra ir vienlidzigas iespéjas, ieklaujosa izaugsme un godigi
darba apstakli — tostarp tiesibas uz drosu, veseligu un pienacigi pielagotu
darbavietu. Saja gada Agentira rikoja vairakus lielus pasakumus, tostarp augstaka
lTmena sanaksmi par kampanu “Dross un veseligs darbs jebkura vecuma”. Kopa ar
Komisiju rikoja konferenci par mikrouznémumiem un maziem uznémumiem (MMU)
paredzétiem riska novértéSanas rikiem, lai izvértétu Agentiras tieSsaistes
interaktivas riska novértéSanas (OiRA) projekta nozimi un izplatitu OiRA riku
ievieSanas labas prakses piemérus. EU-OSHA izklastija arT jaunakos projekta “Darba
dro8ibas un veselibas aizsardzibas (DDVA) izmaksas un iequvumi” gatos
konstatéjumus, piedaloties Singapura rikotaja Pasaules Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas kongresa, un atkartoti pieradija apnemsanos istenot Celvedi par
kancerogénam vielam, rikojot dazadus izpratnes veidoSanas pasakumus. Nozimigs
2017. gada notikums bija arT Eiropas Ombuda Labas parvaldibas balvas sanemsana.

1  Bat gataviem parmainam

Divus gadus ilgais projekts “Prognozu pétijums par jauniem un nakotnes riskiem darba
aizsardzibas joma saistiba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam (IKT) un darba
atraSanas vietu I1dz 2025. gadam” turpindjas 2017. gada . Pétijumu veic, lai ES politikas
veidotajiem, dalibvalstu valdibam un socialajiem partneriem sniegtu informaciju par
apzinatajiem jaunajiem un nakotnes riskiem, ka art rosinatu debates par iesp&jamo politiku
un pasakumiem, ar kuriem varétu noveérst vai parvaldit $adus riskus.

Istenojot projektu, 2017. gada tika publicéts zinojums, kura aplTkoti iesp&jamie 2025. gada
scenariji saistiba ar ekonomikas digitalizacijas ietekmi uz darba droSibu un arodveselibu:
“Informacijas un komunikacijas tehnologiju un darba atraSanas vietas parmainu galvenas

tendences un virzitaji”. Nosléguma zinojumu, ta kopsavilkumu, brosdru un animacijas filmas,
kur attéloti Cetri iespéjamie scenariji, paredzéts publicét 2018. gada.

Prognozu pétijuma projekta konstatéja, ka
darbs, ko veic ar tieSsaistes platformu
starpniecibu, ir joma, kas izraisa aizvien lielaku
interesi. Atbildot uz EU-OSHA ieintereséto
personu lielo interesi, publicéja zinojumu
“TieSsaistes platformu ekonomikas ietekmes
uz darba droSibas un veselibas aizsardzibu
requlédana’, kura aplikots Sis temats.

Péc prezentacijam un diskusijam EU-OSHA
valstu kontaktpunktos 2017. gada jalija
publicéja divus ekspertu vértéjuma
dokumentus par trisdimensiju drukdSanu un
uzraudzibas tehnologijam darbavieta.

© SHUTTERSTOCK/ Willyam Bradberry
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://healthy-workplaces.eu/previous/all-ages-2016/en/healthy-workplaces-summit-2017
https://healthy-workplaces.eu/previous/all-ages-2016/en/healthy-workplaces-summit-2017
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/supporting-micro-and-small-companies-interactive-risk-assessment
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/supporting-micro-and-small-companies-interactive-risk-assessment
https://oiraproject.eu/en
https://oiraproject.eu/en
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://www.safety2017singapore.com/
https://www.safety2017singapore.com/
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/highlights/managing-multilingual-websites-example-good-practice
https://osha.europa.eu/en/developments-ict-and-digitalisation-work
https://osha.europa.eu/en/developments-ict-and-digitalisation-work
https://osha.europa.eu/en/developments-ict-and-digitalisation-work
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/key-trends-and-drivers-change-information-and-communication/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/key-trends-and-drivers-change-information-and-communication/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/regulating-occupational-safety-and-health-impact-online-platform/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/regulating-occupational-safety-and-health-impact-online-platform/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/regulating-occupational-safety-and-health-impact-online-platform/view
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/3d-printing-new-industrial-revolution/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/monitoring-technology-workplace/view
https://www.shutterstock.com/es/g/willyam
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2  Fakti un skaitli

2.1 ESENER (Eiropas uznémumu aptauja par jaunajiem un
nakotnes riska veidiem)

Eiropas uznémumu aptaujas par jaunajiem un nakotnes riska veidiem otro izdevumu
(ESENER-2) pabeidza 2017. gada, aplukojot darba droSibas un veselibas aizsardzibas
parvaldibas pasreiz€jo situaciju Eiropas darbavietas. Gada garuma notika dazadi valstu
pasakumi, konferences un seminari, lai iepazistinatu ar ESENER-2 secinajumiem, un tika
pabeigts aptaujas aréjais novertéjums.

Nemot véra ESENER-2 rezultatus, 2017. gada publicéja zinojumu par darba néméju
[ldzdalibu darba droSibas un veselibas aizsardzibas parvaldiba. Secinajumi, kas guati, veicot
kvalitativo analizi septinu ES dalibvalstu darbavietas un dazadas nozarés, apstiprina saikni
starp vadibas apnemsanos veicinat darba droSibu un veselibas aizsardzibu, darba néméju
[Tdzdalibu un labu praksi darbavietas. Sa zinojuma kopsavilkumu publicéja vairakas valodas.

EU-OSHA, Eurostat un Eurofound vértigas sadarbibas rezultatus publicéja zinojuma “Darba
drodibas un veselibas aizsardzibas riski darbavieta: tris galveno apsekojumu kopiga
analize’. Saja pétfjuma, apvienojot secinajumus, kas giti ESENER-2, ES darbaspéka
apsekojuma un specialaja modult par negadijumiem darbavieta un citam arodveselibas
problémam, ka arT Sestaja Eiropas darba apstaklu apsekojuma, izklastitas darba néméju un
uznémumu prognozes attieciba uz DDVA, lai sniegtu vispusigu parskatu par darba droSibu
un veselibas aizsardzibu Eiropa.

2.2 Parskati par DDVA

ArT 2017. gada turpinajas saktais plada méroga projekts,
lai izpétitu DDVA parvaldibas panémienus un politiku ES
MMU. Jaunakos $a projekta secinajumus 2017. gada
publicéja divos zinojumos. Viena zinojuma, pamatojoties
uz ES 12 dalibvalstu 44 labas prakses pieméru analizi, ir
sniegts parskats par iespéjam, ka politika, stratégijas un
praktiski pasakumi var atbalstit DDVA MMU. Otra
zinojuma ir aplikoti apzinatie labas DDVA parvaldibas
pieméri, detalizéti aprakstot, pieméram, ka starpnieki,
iestades un DDVA iestades atbalsta darba droSibas un
veselibas aizsardzibu MMU. EU-OSHA ir izplatijusi Sos
secinajumus valstu un starptautiskaja liment, tostarp

-OSHA/Tomas Bertelsen

Pasaules Darba droSibas un veselibas aizsardzibas :\\
kongresa.Pasaules véza diena (2017. gada 4. februar) N
publicéja literatiras parskatu “Rehabilitacija un atgrieSanas z

darba péc saslim8anas ar vézi®, kas sagatavots no
projekta par problemam, ar ko, atgriezoties darba, saskaras cilvéki, kuri uzveikusi vézi, un
vinu darba devéji. 84 projekta nosléguma zinojumu publicéja 2018. gada. Decembrt
publicéja priekSizpétes pétijumu par iespéju izveidot apsekojumu, lai izméritu kancerogénu
iedarbibu uz darba némeéjiem. Gada sakuma publicéja literatiras parskatu par bridinaSanas
un novéro$anas sistéemu izmantoSanu arodslimibu atklaSanai.
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/worker-participation-management-occupational-safety-health/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/worker-participation-management-occupational-safety-health/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/worker-participation-management-occupational-safety-and-health/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/health-and-safety-risks-workplace-joint-analysis-three-major/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/health-and-safety-risks-workplace-joint-analysis-three-major/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/health-and-safety-risks-workplace-joint-analysis-three-major/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/policy-practice-policies-strategies-programmes-and-actions/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/policy-practice-policies-strategies-programmes-and-actions/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safety-and-health-micro-and-small-enterprises-eu-policy-practice/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safety-and-health-micro-and-small-enterprises-eu-policy-practice/view
https://www.safety2017singapore.com/
https://www.safety2017singapore.com/
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/feasibility-study-development-computer-assisted-telephone-survey/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/feasibility-study-development-computer-assisted-telephone-survey/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/methodologies-identify-work-related-diseases-review-sentinel-and/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/methodologies-identify-work-related-diseases-review-sentinel-and/view
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EU-OSHA 2017. gada saka jaunu projektu, lai uzskatami pieraditu, ka ieguldijumi darba
droSibas un veselibas aizsardzibas pasakumos ir ekonomiski izdevigi. Marta publicéja
zinojumu par $a projekta pirma posma analizes rezultatiem “Nelaimes gadijumu darba un
arodslimibu izmaksu aprékindSana: Eiropas datu avotu analize”. Izstradaja ar izmaksu
aprékina modeli, ar kuru ES un regionala limen1 var aprékinat izmaksas, ko rada nelaimes
gadijumi darba un arodslimibas. Sis apléses tika izmantotas, lai izveidotu DDVA nozimes
datu vizualizacijas riku, kas tagad ir pieejams tieSsaisté.

Gatavojoties 2020.-2021. gada planotajai kampanai par droSadm un veselibai nekaitigam
darbavietam saistiba ar balsta un kustibu aparata slimibam (BKAS), EU-OSHA saka planot
jaunu parskatu par DDVA, lai veicinatu izpratni par $o milzigo DDVA problému un rastu
jaunas iespéjas, ka novérst balsta un kustibu aparata arodslimibas.

3 Darba drosSibas un veselibas aizsardzibas parvaldibas
instrumenti

QIRA ir platforma, kura bez maksas piedava
tieSsaistes rikus, ko var izmantot riska
novértéjumiem darbavietas. OiRA ir galvenais
riks, ko EU-OSHA izmanto, lai uzrunatu
uznémumus, jo 1pasi MMU, un palidzé&tu viniem
DDVA parvaldiba. Lai starpniekiem un citam
ieinteresétam personam atvieglotu OiRA riku
izveidi, pieejamibu un saistito materialu
kopigo$anu ar MMU, OiRA timek|a vietne tika
uzlabota un darbiba atjaunota 2016. gada
beigas. 2017. gada OiRA riks tika aktivi
reklaméts. Turklat gada laika ari popularizéja yo—== 0 N
jauno reklamas rikkopu, kura ir riki, tostarp jauna
filma par Napo un infografika, ko ieinteresétas personas un starpnieki var izmantot, lai
paaugstinatu informétibu par OiRA un veicinatu So riku plasaku izmantoSanu MMU. OiRA
lietotaji: 16 valstu un 14 ES limena nozaru partneru iesaistidanas 2017. gada bija loti aktiva.
Pieméram, publicéja 19 jaunus rikus, tadejadi palielinot to kopé&jo skaitu lldz 137, un,
izmantojot Sos rikus, veikto riska novértéjumu skaits palielinajas no apméram 22 000

2016. gada oktobrT [1dz gandriz 65 000 2017. gada beigas.
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://visualisation.osha.europa.eu/osh-costs
https://visualisation.osha.europa.eu/osh-costs
https://oiraproject.eu/en/
https://oiraproject.eu/en/promotional-resources
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4  lzpratnes veicinasana
4.1 Kampanas

Lieli panakumi bija 2016.—-2017. gada
kampanai “DroSs un veseligs darbs
jebkura vecuma”, liela méra pateicoties
EU-OSHA valstu kontaktpunktu,
kampanas oficialo partneru un
kampanas plassazinas Iidzeklu
partneru iegulditajam darbam.

Viens no galvenajiem kampanas
atbalsta rikiem bija datu vizualizacijas
riks “DroSaks un veseligaks darbs
_ _ — : jebkurd vecuma®, kuru izmantojot,
ANarkel BT e lietotaji var uzzinat faktus un skaitlus
par Eiropas darbaspéku katra dalibvalstt un ES kopuma. E-celveza “DroSs un veseligs darbs
jebkura vecuma” popularizéSana aktivi turpinajas 2017. gada, un galveno kampanas
zinojumu “Cela uz vecumam draudzigu darbu Eiropa: ES agentdru dzives cikla perspektiva
attieciba uz darbu un darbaspéka noveco$anu” publicéja, sadarbojoties ar Cedefop, EIGE un

Eurofound.

Vairaki labas prakses apmainas pasakumi notika 2017. gada, tostarp marta — divu dienu
pasakums Briselé, ko rikoja EU-OSHA un kura bija darbseminari un plenarsesijas par drosu,
veseligu un ilgtspé&jigu darbu. Pasdkumus savas telpas rikoja arT kampanas partneri,
pieméram, Italija un Griekija.

Malta, Valeta, 2017. gada 26. aprili notika labas prakses balvas pasniegSanas ceremonija.
Balvu sanéma devinas organizacijas, vél citas devinas sanéma atzinigu novértéjumu.
Papildinot balvas pasniegSanas ceremoniju, tika sagatavota broSdra, kura bija publicéti
balvas laureati un atzinigi novéertétas organizacijas.

Eiropas Darba aizsardzibas nedéla notika no 23. [idz 27. oktobrim. Kampanas pasakumos
socialajos tiklos iesaistijas liels cilvéku skaits, izmantojot témturi #EUhealthyworkplaces.

NovembrT Bilbao notika divu dienu Veseligu darbavietu kampanas samits, kas noslédza
2016.-2017. gada kampanu. Papildus plenarsesijam taja norisinajas Cetras interaktivas
paralélas sesijas, kuru dalibnieki tika aicinati piedalities aptaujas un jautajumu un atbilzu
sesijas. Vairak neka 350 delegatu, kuri piedalijas samita, varéja dalities pardomas par
kampanu, apmainities ar labas prakses piemériem un veidot kontaktus.

Vél viens batisks 2016.-2017. gada kampanas elements bija Eiropas kampanas atbalsta
komplekts (ECAP), kas valstu kontaktpunktiem palidzé&ja rikot vairak nekad 200 kampanas
pasakumu.

Mérkis 2018.—2019. gada kampanai “Veseligas darbavietas turi grozos bistamas vielas” ir
veicinat informétibu par bistamu vielu raditajiem riskiem darbavietas un popularizét riska
novérSanas kultiru. Kampanas sagatavoSana norisinajas 2017. gad3, tostarp, jaunaja
Veseligu darbavietu kampanas timekla vietné, ievieSot laika atskaiti [ldz kampanas
oficialajam sakumam 2018. gada aprill.
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https://healthy-workplaces.eu/previous/all-ages-2016/en
https://healthy-workplaces.eu/previous/all-ages-2016/en
https://healthy-workplaces.eu/en/national-focal-points
https://healthy-workplaces.eu/en/official-campaign-partners
https://healthy-workplaces.eu/en/campaign-media-partners
https://healthy-workplaces.eu/en/campaign-media-partners
https://visualisation.osha.europa.eu/ageing-and-osh#!/
https://visualisation.osha.europa.eu/ageing-and-osh#!/
https://visualisation.osha.europa.eu/ageing-and-osh#!/
https://eguides.osha.europa.eu/all-ages/
https://eguides.osha.europa.eu/all-ages/
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/towards-age-friendly-work-europe-life-course-perspective-work/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/towards-age-friendly-work-europe-life-course-perspective-work/view
http://www.cedefop.europa.eu/
http://eige.europa.eu/
https://www.eurofound.europa.eu/
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workplaces-good-practice-awards-2016-2017-booklet/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workplaces-good-practice-awards-2016-2017-booklet/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/healthy-workplaces-summit-2017
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/dangerous-substances-18-19
https://healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/

Kopsavilkums — 2017. gada zinojums

4.2 lzpratnes veicinasanas pasakumi

Divi rezisori 2017. gada novembri sanéma godalgu filmai par droSu un veselibai nekaitigu
darbavietu: Lewis Wilcox (ASV) par filmu Before the Bridge (“Pirms tilta”) un Tuna Kaptan
(Vacija) par filmu Turtle Shells (“Brunurupuéa brunas”). Zirija pieskira Tpasu atzintbu
Morteza Atabaki (Turcija) filmai Alien (“Svesais”).

Ta ka Saja gada bija Napo 20. dzimSanas
diena, EU-OSHA Napo timekla vietnei
izveidoja 1pasu jubilejas logotipu un arT klipu ar
¢! apsveikumu dzimSanas diena. Napo

& . kampana, ko rikoja Bilbao metrostacij3,

‘ pasazieriem reklaméja divas jaunas Napo
filmas par OiRA projektu un profesionalu
autovaditaju dro8ibu un veselibas aizsardzibu.

EU-OSHA 2017. gada piedalijas vairakos
informétibas veicinaSanas pasakumos, tostarp
oktobrT pasaules kongresa par darba droSibu un veselibas aizsardzibu Singaplra, A+A

35. starptautiskaja kongresa un tirdzniecibas izstadé Diseldorfa, Vacija.

EU-OSHA 2017. gada aktivi darbojas plassazinas lidzeklos, ko apliecina 15 reportazas un
zinojumi presei, vairak neka 70 raksti un atbildes uz plassazinas lidzeklu jautajumiem,
858 Klipi tieSsaisté un vairak neka 8000 zinu socialajos plassazinas lidzeklos.

EU-OSHA oficiala platforma 2017. gada aktivi darbojas, taja bija publicétas 64 aktualitates
dazadas valodas un 112 jaunumi, ka arT to apmeklgja vairak neka 1,2 miljoni individualu
apmeklétaju. Turklat kampanas timekla vietné publicéja 14 aktualitates un 18 jaunako zinu
rakstus un [[dz 2017. gada beigam vietnei bija vairdk neka 95 000 apmeklétaju. EU-OSHA
turpinaja palielinat savu atpazistamibu vietnés Facebook, Twitter, LinkedIn un YouTube,
gandriz katru dienu publicéjot zinas socialajos plasSsazinas lidzeklos. Kampanas oficialo
partneru labas prakses apmainas pasakums, Veseligu darbavietu kampanas samits un
Eiropas Darba aizsardzibas nedéla izraisija lielu rosibu tieSsaisteé.

Daudzvalodiba ir ES pamatelements un batiski svarigs EU-OSHA panakumu faktors, tadeél
viens no EU-OSHA svarigakajiem 2017. gada notikumiem bija Eiropas Ombuda Labas
parvaldibas balvas sanem$ana par projektu, kas Tstenots kopa ar EUIPO un ES TulkoSanas
centru, lai izstradatu riku, ar ko uzlabot daudzvalodu timekla vietnu tulkoSanas parvaldibu.

5 Zinasanu tiklu veidosana

EU-OSHA no jauna formuléja savas daudzvalodu DDVA informacijas tieSsaistes
enciklopédijas OSHwiki ilgtermina mérkus. Gada laika $aja platforma tika pievienoti jauni
raksti, bet jau ievietotie — redigéti.

EU-OSHA 2017. gada sadarbojas ar Eiropas Komisiju, lai izstradatu un palaistu ES méroga
DDVA informacijas sistémas pilotversiju datu vakSanai un apkopoSanai par daudziem
raditajiem attieciba uz DDVA, pieméram, par DDVA valstu stratégijam un nelaimes
gadijumiem darba ES, galu gala iegistot datu interaktivu vizualizaciju.
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https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-in-risk-assessment-online
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-road-safety
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-road-safety
https://osha.europa.eu/en
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://twitter.com/eu_osha
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQH16lh1qgtcSwAAAWLUYkXo_3j7ZH3TOlOuYjuzyP6zL7I7eLXHIhJZgXUHKbcYQ_BNw1u-NxpN6_8QVGy0543n4xSozwN8qxo4XRD7R9WGNA97uOQ7-RE_hJjjqcU_bCvw_sI=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Feuropean-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://osha.europa.eu/en/highlights/managing-multilingual-websites-example-good-practice
https://osha.europa.eu/en/highlights/managing-multilingual-websites-example-good-practice
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en?TSPD_101_R0=07c7b0f0910081c56c955bac3235bfc8k730000000000000002e92f4652ffff00000000000000000000000000005adf5be7005fab12d5
http://cdt.europa.eu/
http://cdt.europa.eu/
https://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
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Dalibvalstu [Tment, vacot informaciju par
DDVA stratégijam, 2017. gada gandriz tika
pabeigts projekts, kura secinajumus
paredzéts izmantot jaunas DDVA informacijas
sistémas izveidé.

Septembr Bilbao rikoja divu dienu seminaru
par e-rikiem bistamu vielu radito risku
profilaksei.

Kopa ar Nodarbinatibas generaldirektoratu

EU-OSHA publicéja e-rokasgramatu “VeSafe”

par riskiem, ko darbavieta rada

transportlidzekli. Sadu risku rezultata notiek o N
29 % no visiem letalajiem nelaimes
gadijumiem darba.

6  Tiklu veidosana un korporativa komunikacija

Divas valdes sanaksmes, kuras pienéma 2018.-2020. gada programmdokumenta projektu,
notika 2017. gada, bet Biroja sanaksmé diskuté&ja par Agentiras ilgtermina darbibas
perspektivu. EU-OSHA rikoja sanaksmes arT ar padomdeveéju grupu riku un izpratnes
veido$anas jautajumos un padomdevéju grupu DDVA zina8anu jautajumos, lai apspriestu
jautajumus saistiba ar kampanam un citiem aktualiem projektiem.

EU-OSHA 2017. gada turpinaja tiklu veidoSanu un stiprinaja attiecibas ar dazadam Eiropas
iestadém un citam ieinteresétajam personam Eiropa. Agentdra pilntba atbalsta Eiropas
socialo tiesibu pilara izveidi, kura skaidri noteikts, ka darba droSiba un veselibas aizsardziba
ir socialas pamattiesibas, un Saja jautajuma cieSi sadarbojas ar Komisiju. Turklat 2017. gada
EU-OSHA sniedza lietiSku ieguldijumu debatés par Eiropas Darba iestades izveidi, uznéma
EP deputatu delegaciju macibu brauciena Bilbao un turpinaja piesaistit lidzeklus CelveZa par
kancerogénam vielam izveidei.

OUR JOURNEY
TOWARDS
TACKLING

ON CARCINOGENS CARCINOGENS

EU-OSHA augstu vérté labas sadarbibas attiecibas ar partneriem, pieméram, ar valstu
kontaktpunktiem un Eiropas Biznesa atbalsta tiklu (EEN). Beniluksa valstu kontaktpunkti
pirmo reizi Belgija rikoja kopigu kampanas pasakumu, art Ziemelvalstu kontaktpunkti rikoja
sanaksmi, lai izstradatu regiona méroga sadarbibas pasakumus. EU-OSHA 2017. gada
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https://eguides.osha.europa.eu/vehicle-safety/themes
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/governance-eu-osha/composition-governing-board
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/governance-eu-osha/composition-bureau
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points
https://een.ec.europa.eu/
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turpinaja ciesi sadarboties ar EEN, un EEN DDVA sitnus iesaistis 2018.-2019. gada
Veseligu darbavietu kampanas sagatavoSana un isteno$ana.

EU-OSHA ir palidz€jusi Rietumbalkanu valstim un Turcijai integréties Eiropas DDVA
sistéma. Finanséjumu no Pirmspievieno$anas palidzibas instrumenta atjaunoja 2017. gada.
Kontaktpunktu sandksmes, apmacibas sesijas un darbseminari, ko rikoja saistiba ar o
darbibu, uzlaboja izpratni par Eiropas DDVA praksi un veicinaja socialo dialogu regiona.
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KA PASUTIT ES IZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi

« Viens eksemplars:

ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

« Vairak neka viens eksemplars vai plakati/kartes:
Eiropas Savienibas parstavniecibas
(http://ec.europa.eu/represent_Iv.htm),
Eiropas Savienibas delegéacijas valstis, kas nav ES dalibvalstis
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm),
ar Europe Direct dienesta starpniecibu
(http://europa.eu/europedirect/index_lv.htm)
vai piezvanot uz talruna numuru 00 800 6 7 8 9 10 11 (zvaniS8ana bez maksas no jebkuras vietas

Eiropas Savieniba) (*).

(*)  Informaciju sniedz bez maksas, tapat arf lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot daZus operatorus, viesnicas

vai taksofonus).

Maksas izdevumi

« Ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).
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http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira (EU-OSHA) palidz
Eiropa veidot droSaku, veselibai nekaitigaku un
razigaku darba vidi. Agentlra veic pétifjumus,
izstrada un izplata uzticamu, Iidzsvarotu un
objektivu informaciju par darba dro$ibu un
veselibas aizsardzibu, ka arm organizé
informativas Eiropas limena kampanas. Saja
agentlra, ko Eiropas Savieniba izveidoja
1994. gada un kas atrodas Spanijas pilséta
Bilbao, apvienojuSies Eiropas Komisijas,
dalibvalstu valdibu, darba devéju un darbinieku
organizaciju parstaviji, ka arT vadosie eksperti no

visam ES dalibvalstim un tre$am valstim.

Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentiira

12 Santiago de Compostela,

E-48003 Bilbao, Spain

Talr.: +34 944358400

Fakss: +34 944358401

E-pasts: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu


mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/

	1 Būt gataviem pārmaiņām
	2 Fakti un skaitļi
	2.1 ESENER (Eiropas uzņēmumu aptauja par jaunajiem un nākotnes riska veidiem)
	2.2 Pārskati par DDVA

	3  Darba drošības un veselības aizsardzības pārvaldības instrumenti
	4 Izpratnes veicināšana
	4.1 Kampaņas
	4.2 Izpratnes veicināšanas pasākumi

	5 Zināšanu tīklu veidošana
	6 Tīklu veidošana un korporatīvā komunikācija



