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Arid 2017 var mikilveegt ar fyrir Evrépsku vinnuverndarstofnunina (EU-OSHA) og fyrir
Evrépusambandid (ESB). Arid sem haldid var upp & 60 ara afmeeli Rémarsattmala
kynnti Jean-Claude Juncker, forseti framkveemdastjornar Evrépusambandsins
Evropustod félagslegra réttinda EU-OSHA fagnar pessari stod sem leggur aherslu a
jofn teekifeeri, voxt fyrir alla og sanngjérn starfsskilyrdi — p.m.t. réttinn til 6ruggra,
heilbrigdra og adlagadra vinnustada. Stofnunin skipulagdi nokkra stora atburdi yfir
ario, p.m.t. Leidtogafund herferdarinnar Vinnuvernd alla aevi, radstefnu um
aheettumatsverkfeeri fyrir litil og medalstor fyrirteeki (MSES), skipulagt med
framkveemdastjérn Evropusambandsins, sem einnig var haldid til ad reeda gildi
Gagnvirka dheettumatsins & Netinu (OiRA) verkfaerisins og deila godum starfsvenjum
vid innleidingu OIRA verkfeeranna. EU-OSHA kynnti lika nyjustu nidurstoour
kostnadur og avinnings af vinnuvernd (OSH) verkefnisins & Heimsradstefnu um
Oryggi og heilbrigdi i vinnu: i Singapore og syndi aframhaldandi skuldbindingar sinar
vid Vegvisi um krabbameinsvaldandi efni i gegnum marga atburdi sem pad
skipulagai til vitundarvakingar um verkefnid. Annar hapunktur 2017 var ad stofnunin
hlaut Verdlaun umbodsmanns Evropu fyrir géda stjdérnunarheetti

1  Ad gerarad fyrir breytingum

Tveggja ara forspérverkefninu ,Nyjar og adstedjandi heettur i vinnuvernd i tengslum vid
upplysinga- og fiarskiptateekni (ICT) fyrir 2025* var haldid afram 2017. Markmidid er ad veita
stefnumotandi adilum ESB, rikisstjornum adildarrikja og adilum vinnumarkadarins,
upplysingar um nyjar og adstedjandi ahaettur, auk pess ad studla ad umraedu um stefnur og
radstafanir sem gaetu komid i veg fyrir eda stjérnad slikum ahasettum.

Skyrsla fra pessu verkefni, sem kannar mdgulega framtidarsyn allt til arsins 2025 i tengslum
vid ahrif & vinnuvernd vid tdlvuvaedingu hagkerfisins, var birt 2017: Lykilpeettir og hvatar ad
breytingum i upplysinga- og samskiptateekni sem og stadsetningu vinnustadar. Lokaskyrslan,
yfirlit, baeklingur og myndasaga sem syna synirnar fjérar verdur birt 2018.

Forsparverkefnid einangradi vinnu med
milligéngu stafreenna verkvanga sem
vaxandi &hyggjuefni. Skyrsla um petta
efni, Ad stjorna vinnuvernd og ahrifum
sem hagkerfid & netinu hefur a folk., var
birt vegna mikils ahuga fra
hagsmunaadilum i vinnuvernd.

Eftir kynningar fyrir og samraedum vid
Landsskrifstofur EU-OSHA, voru
endurskodadar utgafur af tveimur sérfreedi
greinum, um 3D-prentun og voktun teekni
a vinnustad, birtar i juli 2017.

© SHUTTERSTOCK/ Willyam Bradberry
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2  Stadreyndir og tolur
2.1 ESENER

Vinnu vid adra utgafu evrépskrar fyrirteekjakonnunar um nyja og adstedjandi aheettupaetti
(ESENER-2), sem er &tlad ad lysa ndverandi stédu vinnuverndarstjornun & evropskum
vinnustédum, lauk 2017. Yfir allt arid voru atburdir & landsvisu, radstefnur og malstofur
haldnar til ad kynna nidurstédur ur ESENER-2 og ytra mati a kdnnuninni var lokid.

Skyrsla um patttoku starfsfolks i stjiornun vinnuverndar byggd a nidurstodum ESENER-2 var
birt i april 2017. Nidurstddur pessarar eigindlegu greiningar fra stofnunum fra sjo
adildarrikjum ESB og mismunandi geirum stydja tengsl & milli skuldbindingar stjérnar vid
vinnuvernd, pétttoku starfsfolks og gédra starfsvenja a vinnustad. Samantekt af pessari
skyrslu var birt & pé nokkrum tungumalum.

Nidurstoour gagnlegs samstarfs a milli EU-OSHA, Eurostat og Eurofund voru einnig birtar i
skyrslu med nafninu Haettur gagnvart heilsu og 6ryggi & vinnustad: sameiginleg greining &
premur vidamiklum kénnunum. Med pvi ad sameina nidurstodur ESENER-2, vidhengi
vinnumarkadskonnunar ESB um slys vid vinnu og 6nnur vinnutengd heilsufarsvandamal, og
sjottu evropsku vinnuadstaednakonnunina, sameinadi pessi konnun sjonarhorn starfsfélks og
fyrirteekja & vinnuvernd til ad gefa heildstaeda yfirsyn yfir stédu vinnuverndar i Evrépu.

2.2 Yfirlit yfir vinnuverndarmal

Ari® 2017 hélt vinna vid yfirgripsmiki® verkefni sem kannar MSE-sértaekar stjornunaradferdir
og stefnur innan ESB afram. Nyjustu nidurstodur pessa verkefnis voru gefnar Gt i tveim
skyrslum 2017. Ein gefur yfirlit yfir hvernig haegt er ad stydja vid vinnuvernd i MSE med
stefnum, drreedum og hagnytum radstéfunum, sem byggad er & greiningu a 44 deemum um
go6adar starfsvenijur fra 12 mismunandi ESB-l6ndum. Hin lysir gédum deemum um
vinnuverndarstjornun sem einangradar voru, og lysir, til deemis, hvernig milligénguadilar,
stjérnvold og vinnuverndarstofnanir stydja MSE vid stjérnun vinnuverndar. EU-OSHA midladi
pessum nidurstédum & lands- og alpjodavisu, p.m.t. & heimsradstefnu um 6ryggi og heilbrigdi
i vinnu.

Umsdgn um utgefid efni, Endurheefing og afturhvarf til
vinnu eftir krabbamein, sem hlaust af verkefni um
vandamalin sem folk sem hefur lifad af krabbamein og
vinnuveitendur peirra standa frammi fyrir pegar pad kemur
aftur til vinnu var birt @ Heimsdegi krabbameins (4. februar
2017) Lokaskyrsla um petta verkefni verdur birt 2018.
Hagkveemniathugun a uppsetningu kénnunar til ad maela
vahrif frd krabbameinsvaldandi efnum a starfsfélk var birt i
desember. Fyrr & pessu ari var umsogn um utgefid efni um
notkun vidvOrunar- og vardkerfa til ad einangra
vinnutengda sjukdéma birt.

EU-OSHA setti af stad nytt verkefni 2017, sem aetlad er ad
gefa skyrar sannanir fyrir pvi ad fjarfesting i vinnuvernd sé
fijarhagslega hagkveem. Skyrsla um greiningu & fyrsta
skrefi pessa verkefnis, Mat a kostnadi vegna vinnutengdra
slysa og heilsuleysis: greining & evropskum
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gagnaheimildum, var birt i mars. Ennfremur var kostnadaréeetlunarlikan préad, sem gerir
aeetlun kostnadar vid vinnutengd slys og sjukdoma & alpjodlega, ESB- og landsvisu
mdgulega. bessar daetlanir voru notadar til ad gera notendavaent sjdnraent sképunarverkfaeri
til ad safna gégnum um gildi vinnuverndar, sem er nina faanlegt a netinu.

Fyrir fyrirhugada 2020-2021 Vinnuvernd er allra hagur herferdina um stodkerfissjakdéma, for
EU-OSHA ad skipuleggja nytt vinnuverndaryfirlit sem aetlad er ad baeta skilning a pessu
vidteeka vinnuverndarvandamali og finna frekari leidir til ad koma i veg fyrir vinnutengd
stodkerfisvandamal.

3 Tol fyrir stjérnun a vinnuverndarmalum

OIRA, vettvangur sem bidur upp & 6keypis
gagnvirk verkfaeri a netinu sem haegt er ad nota
til ad framkvaema aheettumat fyrir vinnustadi, er
midlaegt fyrir vidleitni EU-OSHA til ad na til
fyrirteekja, sérstaklega MSE og stydja pau vid
stjorn & vinnuvernd. Til ad gera milligonguadilum
og 60rum hagsmunaadilum audveldara ad proa,
fa adgang ad og deila OIRA verkfserum og
tengdu efni med MSE, var vefsida OIRA
endurnyjud og sett aftur i loftid vid lok 2016, og
kynnt yfir allt 2017. par ad auki, var nytt
kynningar verkfeerasett, sem inniheldur verkfaeri A
— p.m.t. nyja Napo mynd og skyringarmynd — til
ad hjalpa hagsmunaadilum og milligénguadilum ad auka vitund um OiRA og auka notkun
MSE a pessum verkfeerum, einnig kynnt a arinu. OiRA samfélagid, 16 lands- og 14 ESB-
samstarfsadilar innan geirans, var mjog virkt 2017. Til deemis voru 19 ny verkfeeri birt, sem
gerir 137 verkfeeri i heild, og fjoldi &haettumata sem gerd voru med verkfaerunum for Gr um
22.000 i oktéber 2016 upp i naestum 65.000 vid lok 2017.

4  Vitundarvakning
4.1 Herferdir

2016-17 Vinnuvernd alla sevi
herferdin var mjog arangursrik,
ad stérum hluta vegna vidleitni
EU-OSHA landsskrifstofanna,
opinberra samstarfsadila
herferdarinnar og
samstarfsfiolmidlar i herferdinni.

Ein margra vara sem settar voru
af stad til ad hjalpa herferdinni var
.Gagnabirtingartdl fyrir Gruggari
0g heilbrigdari vinnu & 6llum aldri,
sem gerir notendum kleift ad
finna stadreyndir og télur um
evropskt vinnuafl fyrir hvert
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adildarriki og ESB i heild. Netleidarvisirinn ,Vinnuvernd alla aevi“ Var afram kynnt yfir allt
2017 og stor skyrsla sem tengist herferdinni, [ att ad aldursvaenni vinnu i Evrépu: seviskeids
sj6narhorn a vinnu og 6ldrun fr& ESB-stofnunum, var gerd i samstarfi vid Cedefop, EIGE og
Eurofound.

P& nokkrir atburdir par sem skipt var a gédum starfsvenjum attu sér stad 2017, p.m.t. tveggja
daga atburdur i Brussel i mars sem var skipulagdur af EU-OSHA og innihélt vinnustofur og
allsherjarfundi um 6rugga, heilbrigda og sjélfbaera vinnu. Atburdir voru einnig haldnir af
samstarfsadilum & athafnasveedi peirra, t.d. i italiu og byskalandi.

Verdlaun fyrir gédar starfsvenjur voru haldin i Valetta, Moltu, pann 26. april 2017. Niu
fyrritaeki fengu verdlaun og énnur niu fengu vidurkenningu. Baeklingur sem kynnir
verdlaunahafa og vidurkennd deemi var framleiddur til ad vera til & sama tima og
verdlaunaafhendingin.

Evropuvika vinnuverndar fér fram & milli 23. og 27. oktéber og metfjoldi félks tok patt i
herferdarvirkni & samfélagsmidlum med #EUhealthyworkplaces myllumerkinu.

Tveggja daga Leidtogafundurinn Vinnuvernd er allra hagur, sem markadi lok 2016-17
herferdarinnar, atti sér stad i Bilbad i nGvember. Auk allsherjarfunda, voru fjorir gagnvirkir
fundir & sama tima, med patttdku ahorfenda i gegnum kannanir og spurningahluta. Meira en
350 fulltriar sem meettu & fundinn hofou taekifeeri & ad tja sig um herferdina, skiptast a
g6dum starfsvenjum og mynda tengslanet.

Annar lykilhluti 2016-17 herferdarinnar var Adstodarpakki Evropuherferdar (ECAP), sem
studdi landsskrifstofur vid ad skipuleggja meira en 200 herferdartengda atburdi.

2018-19 herferdinni — Vinnuvernd er allra hagur &heettumat efna & vinnustad — er aetlad ad
auka vitund um heettuna sem stafar af heettulegum efnum a vinnustadnum og mun studla ad
forvérnum a vinnustad. Undirbaningur fyrir herferdina fér fram 2017, p.m.t. var
nidurtalningasida sett af stad a Vefsvaedi herferdarinnar Vinnuvernd er allra hagur, og
herferdin byrjadi svo i april 2018.

4.2 Lidir i vitundarvakningu

I nbvember 2017 var Kvikmyndaverdlaun herferdarinnar Vinnuvernd er allra hagur veitt til

sameiginlegra vinningshafa: Before the Bridge eftir Lewis Wilcox (USA) og Turtle Shells eftir
Tuna Kaptan (Pyskalandi). Onnur mynd, Alien eftir Morteza Atabaki (Tyrklandi) fékk sérstaka
vidurkenningu fra kviddémnum.

par sem Napo atti 20 ara afmeeli, bjo EU-
OSHA til sérstakt afmaelismyndmerki fyrir
Napo-vefsiouna og , Til hamingju med

. afmeelid” myndbrot var lika buid til. Auk

& tveggja nyrra Napo-mynda, um OiRA-verkefni
og Oryggi og heilsa atvinnubilstjéra, var 6ryggi
og heilbrigdi & vinnustad kynnt ferdaléngum
med Napo-herferd i nedanjardarlestinni i
Bilbao.
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EU-OSHA tok patt i mérgum mikilveegum vitundarvakningum &rid 2017, p.m.t.
Heimsradstefnu um 6ryggi og heilbrigdi i vinnu i Singapore i oktéber og 35. A+A alpjodlega
pingid og kaupstefna i DUsseldorf, byskalandi.

Pegar kemur ad fjolmidlavirkni, var 2017 annasamt ar fyrir EU-OSHA, med 15 fréttir og
fréttatilkynningar, meira en 70 greinar og svor vid beidnum fra fjolmidlum, 858 net-arklippur
0g meira en 8.000 feerslur & samfélagsmidlum.

Fyrirteekjavefsida EU-OSHA var virk allt arid 2017, birti 64 fjoltyngda hapunkta og 112 fréttir,
og fékk meira en 1,2 milljonir einstakra gesta. 14 hapunktar og 18 fréttir i vidbot voru birtar &
vefsidu herferdarinnar, sem haféi fengid meira en 95.000 gesti vid lok 2017. EU-OSHA hélt
afram ad styrkja naerveru sina & Facebook, Twitter, LinkedIn og YouTube, med naestum
daglegum feerslum & samfélagsmidlum. Atburdir opinberra samstarfsadila herferdarinnar par
sem skipst er & godum starfsvenjum, Vinnuvernd er allra hagur leidtogafundurinn og
Evropuvika fyrir 6ryggi og heilsu leiddu allir til mikillar virkni & netinu.

Fjoltyngi er hornsteinn ESB og lifsnaudsynlegur arangri EU-OSHA, pannig ad einn af
h&punktum EU-OSHA 2017 var ad f4 Verdlaun umbodsmanns Evropu fyrir gdda
stiérnunarheetti fyrir sameiginlegt verkefni med EUIPO og bydingarmidsttd ESB til ad proa
verkfeeri til ad beeta pydingarstjornun fjdltyngdra vefsidna.

5 Samstarf um pekkingu

EU-OSHA endurgerdi langtima markmid OSHwiki, fjdltyngd alfreedibdk a netinu med
vinnuverndarupplysingum. Nyjum greinum var baett vid verkvanginn og fyrirliggjandi greinar
voru endurskodadar yfir ario.

2017 vann EU-OSHA med framkvaemdastjorn Evropusambandsins vid préun og stofnun
kynningarutgéafu af Vinnuverndarupplysingakerfi ESB, sem mun fela i sér séfnun og
samrédun gagna um réd visa sem tengjast vinnuvernd, til deemis um
landsvinnuverndararraedi og vinnutengd slys i ESB, sem mun ad lokum gefa af sér gagnvirka
sjonskopun gagnanna.

Verkefni til ad safna upplysingum um
vinnuverndarurraedi a adildarrikjavisu var
neestum lokio 2017, en nidurstdéounum er
aetlad ad fara inn i nyja
vinnuverndarupplysingakerfisins.

Tveggja daga namskeid um netverkfeeri til ad
koma i veg fyrir &haettur sem stafa af
haettulegum efnum & vinnustad var haldio i
Bilbao i September.

EU-OSHA, asamt atvinnustjornarsvidi ESB,
birti VeSafe rafleidarvisir um vinnutengda

aheettu sem tengist okutaekjum. Pessi ahaetta yo 0 N
veldur 29% allra banaslysa vid vinnu i Evropu.
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https://osha.europa.eu/en
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://twitter.com/eu_osha
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQH16lh1qgtcSwAAAWLUYkXo_3j7ZH3TOlOuYjuzyP6zL7I7eLXHIhJZgXUHKbcYQ_BNw1u-NxpN6_8QVGy0543n4xSozwN8qxo4XRD7R9WGNA97uOQ7-RE_hJjjqcU_bCvw_sI=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Feuropean-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://osha.europa.eu/en/highlights/managing-multilingual-websites-example-good-practice
https://osha.europa.eu/en/highlights/managing-multilingual-websites-example-good-practice
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en?TSPD_101_R0=07c7b0f0910081c56c955bac3235bfc8k730000000000000002e92f4652ffff00000000000000000000000000005adf5be7005fab12d5
http://cdt.europa.eu/
https://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
https://eguides.osha.europa.eu/vehicle-safety/themes
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6  Samstarf og samskipti vid fyrirtaeki

Arid 2017 hittist Stjérnin tvisvar, innleiddi 2018-20 uppkast af aaetlun skjalid, og
Adalskrifstofan hittist til ad reeda langtima stefnu stofnunarinnar. EU-OSHA hitti lika Verkfeera
og vitundaraukningar radgjafahdpinn og Vinnuverndar pekkingarradgjafahopinn til ad reeda
herferdarefni og 6nnur yfirstandandi verkefni.

EU-OSHA hélt afram ad mynda tengsl og hlda ad ndnum samskiptum vid hinar ymsu
Evropustofnanir og adra evrépska hagsmunaadila & arinu 2017. Stofnunin stydur heilshugar
stofnun Evrépustodar félagslegra réttinda, sem skyrir dryggi og heilbrigdi i vinnu sem
grundvallar félagsréttindi, og vinnur naid med framkveemdastjérninni ad henni. Enn fremur
kom EU-OSHA med uppbyggilegar tillégur inn i umraeduna um stofnun Evrépsks
vinnueftirlits, ték & mati fulltrdanefnd MEP i rannsdknarheimsékn til Bilbao og hélt afram ad
veita adféngum i Vegvisi um krabbameinsvaldandi efni.

OUR JOURNEY
TOWARDS
TACKLING

ON CARCINOGENS ¢ARCINOGENS

EU-OSHA leggur mikla aherslu & gott samstarf vid samstarfsadila sina, til deemis Focal Point
landsskrifstofanna og Fyrirteekjanet Evropu (EEN). Landsskrifstofur Benelux landanna héldu i
fyrsta skipti sameiginlegan herferdaratburd, i Belgiu og norreenu landsskrifstofurnar hittust
einnig til ad prda sveedisbundna atburdi. EU-OSHA hélt a arinu 2017 afram ad vinna naid
med EEN og vinnuverndarsendiherrar EEN munu taka patt i ad setja af stad og innleida
2018-19 Vinnuvernd er allra hagur herferdina.

EU-OSHA hefur hjalpad Vestur-Balkanléndum og Tyrklandi ad samlagast evropsku
vinnuverndarkerfi; fjarmognun af fjarmognunarleid vid adildarstudning var endurnyjud 2017.
Fundir landsskrifstofa, pjalfunarlotur og vinnustofur vegna pessara adgerda hafa leitt til betri
skilnings & evrépskum vinnuverndarferlum og hefur leitt til meiri skodanaskipta a milli adila
vinnumarkadarins um allt sveedid.
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https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/governance-eu-osha/composition-governing-board
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/governance-eu-osha/composition-bureau
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points
https://een.ec.europa.eu/
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HVERNIG A ADb NALGAST RIT EVROPUSAMBANDSINS

Gjaldfrjals rit:

« eitt eintak:
i gegnum bdkabud Evropusambandsins (http://bookshop.europa.eu);

« fleiri en eitt eintak eda veggspjold/kort:
fra sendiskrifstofum Evrépusambandsins ((http://ec.europa.eu/represent_en.htm); fra
sendinefndum i I6ndum utan Evrépusambandsins (http://eeas.europa.eu/delegations/index_en.htm);
med pvi ad hafa samband vid pjénustuna Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_en.htm)
eda med pvi ad hringja i 00 800 6 7 8 9 10 11 (gjaldfrjalst simanumer alls stadar i
Evrépusambandinu) (*).

(*) Veittar upplysingar eru gjaldfrjalsar, svo eru flest simtdl (pratt fyrir ad sum simafyrirtaeki, simaklefar eda hétel kunni ad
taka gjald fyrir).

Verdlogo rit:

» igegnum bokabud Evrépusambandsins (http://bookshop.europa.eu).
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http://bookshop.europa.eu/
http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1
http://bookshop.europa.eu/

Vinnuverndarstofnun  Evropu (EU-OSHA)
leggur sitt af morkunum vid ad gera Evropu ad
oruggari, heilbrigdari og afkastameiri stad til ad
vinna &. Stofnunin rannsakar, préar og dreifir
areidanlegum, yfirvegudum og 6hlutdreegum
upplysingum um o6ryggis- og heilbrigdismal og
skipuleggur vitundarherferdir um alla Evropu.
Stofnunin, sem var sett & fét af
Evrépusambandinu  &ri® 1994 og er med
hofudstodvar i Bilbad & Spani, faerir saman
fulltrda framkvaemdastjérnar Evropu-
sambandsins, fulltrda fra stjérnsyslu adildar-
rikjanna, frd& samtokum atvinnurekenda og
launpega é&samt leidandi sérfreedingum fra
hverju af hinum agildarrikium ESB og annars
stadar fra.

Evrépska vinnuverndarstofnunin

12 Santiago de Compostela,

E-48003 Bilbao, Spani

Tel. +34 944358400

Fax +34 944358401

Netfang: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu



mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/
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