Osszefoglalds
Eves jelentés 2017

/
u Eurdpai Munkahelyi

J Biztonsdgi és Egészségvédelmi
Ugynokség

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. J6 a véllalkozasoknak. -




Osszefoglalas — Eves jelentés 2017

A Europe Direct szolgaltatas az Europai Unidval kapcsolatos kérdéseire
segit Onnek valaszt talalni.

Ingyenesen hivhaté telefonszam (*):

0080067891011

(*) A legtobb hivas és a megadott informéciok ingyenesek (noha egyes mobiltelefon-
szolgaltatokon keresztul, telefonflilkékbdl és hotelekbdl a szamot csak dijfizetés ellenében
lehet hivni).

Bdvebb tajékoztatast az Eurdpai Uniorol az interneten talal (http://europa.eu).

Luxembourg: Az Eurépai Unié Kiaddhivatala, 2018

ISBN 978-92-9496-890-6

ISSN 1977-253X

doi: 10.2802/10103

Katalogusszam: TE-AF-18-001-HU-N

© Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség, 2018
A sokszorositas a forras megjelolésével megengedett.

Fényképek
Boritd: az 6ramutat6 jarasaval megegyezdéen a jobb felsd saroktél: © European Communities, 1996 Source EC -

Audiovisual Service, © Rawpixel Ltd, © Milorad Drca, © SHUTTERSTOCK/ Willyam Bradberry

A forditast az eredeti angol szdveg alapjan a Forditd Kozpont készitette (CdT, Luxembourg).

Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség — EU-OSHA


javascript:metasearch('by_line','Matej%20Kastelic')
https://www.shutterstock.com/es/g/willyam

Osszefoglalas — Eves jelentés 2017

2017 fontos év volt az Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség (EU-OSHA) és az Europai Unio (Unid) szamara. A Rémai Szerzédés 60.
evfordulojanak megunneplése éveben Jean-Claude Juncker, az Europai Bizottsag
elndke bejelentette a a szocidlis jogok eurdpai pillerét. Az EU-OSHA udvozli a pillért,
amely az esélyegyenléségre, az inkluziv ndvekedésre és a tisztességes
munkakaorilmeényekre dsszpontosit, ideértve a biztonsagos, egészséges és jol
kialakitott munkahelyekhez valé jogot. Az év soran az Ugynokség szamos fontos
eseményt szervezett, koztik az Eqészséges munkahelyeket minden életkorban!
kampany csucstalalkozéjat. Az Eurépai Bizottsaggal kdzosen szervezett, a mikro- és
kisvallalkozasok kockazatértékelési eszkozeirdl sz6l6 konferencia is megrendezésre
kerult, melynek célja az volt, hogy megvitassak az Ugyndkség online interaktiv
kockazatértékelés (OIRA) projektjének fontossagat, €s megosszak az OiRA-
eszk6zok végrehajtasa soran bevalt gyakorlatokat. Az EU-OSHA bemutatta a a
munkahelyi biztonsaqg és egészségvedelem koéltségei €s haszna projekt legfrissebb
eredményeit is a munkahelyi biztonsagrél és egészségvédelemrdl rendezett
vilagkongresszuson Szingapurban, és a rakkelt6 anyagokkal kapcsolatos dtemterv
megerdsitette tovabbi folyamatos elkotelezettségét a irant az altala szervezett
szamos tudatossagnoveld tevékenység révén. 2017-ben tovabbi fontos eredmény
volt a gondos ugyintézésért jaré eurdpai ombudsmani dij elnyerése.

1 Felkészlilés a valtozasra

A kétéves ,2025-ig sz0I6 elbrejelzés az informaciés és kommunikaciés technolégiakhoz
(IKT) kapcsolddo uj és ujonnan felmerilé munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
kockazatokrol” elérejelz6 tanulmany 2017-ben folytatodott. A projekt célja informaciok
biztositasa az uniés politikai dontéshozdk, tagallami kormanyok és szocidlis partnerek
szamara az Uj és ujonnan felmerll6 kockazatokrol, valamint azon lehetséges szakpolitikak
és intézkedések megvitatdsadnak dsztonzése, amelyek megakadalyozhatjak vagy kezelhetik
az ilyen kockazatokat.

A projekt eredményeként szlletett jelentést, amely a 2025-ig lehetséges jovébeni
forgatokdnyveket vizsgéalja a gazdasag digitalizalasanak munkahelyi blztonsagra és
egészségvédelemre gyakorolt hatasa :
tekintetében, 2017-ben tették kdzzé: Az
informaciés és kommunikacids
technolégidkban végbemend és a
munkavégzés helyét érintd valtozasok
legfontosabb tendenciai és motivacioi. A
végleges jelentés, egy dsszefoglald, egy
brosura és a négy forgatokdnyvet
bemutato rajzfilmek kdzzétételét 2018-ban
tervezik.

Az elbrejelzb projekt soran a digitalis
platformok altal kozvetitett munkéat egyre
nagyobb érdeklédésre szamot tarto
tertletként azonositottéak. Az e témarol

© SHUTTERSTOCK/ Willyam Bradberry

Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség — EU-OSHA


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://healthy-workplaces.eu/previous/all-ages-2016/en/healthy-workplaces-summit-2017
https://healthy-workplaces.eu/previous/all-ages-2016/en/healthy-workplaces-summit-2017
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/supporting-micro-and-small-companies-interactive-risk-assessment
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/supporting-micro-and-small-companies-interactive-risk-assessment
https://oiraproject.eu/en
https://oiraproject.eu/en
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://www.safety2017singapore.com/
https://www.safety2017singapore.com/
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/highlights/managing-multilingual-websites-example-good-practice
https://osha.europa.eu/en/developments-ict-and-digitalisation-work
https://osha.europa.eu/en/developments-ict-and-digitalisation-work
https://osha.europa.eu/en/developments-ict-and-digitalisation-work
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/key-trends-and-drivers-change-information-and-communication/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/key-trends-and-drivers-change-information-and-communication/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/key-trends-and-drivers-change-information-and-communication/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/key-trends-and-drivers-change-information-and-communication/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/key-trends-and-drivers-change-information-and-communication/view
https://www.shutterstock.com/es/g/willyam

Osszefoglalas — Eves jelentés 2017

sz0l0 jelentést, Az online platform gazdasdg munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre
gyakorolt hatasanak szabdlyozésa, az EU-OSHA érdekelt felei altal mutatott nagyfoku
érdeklédésre tekintettel tették kdzzé.

Az EU-OSHA nemzeti fokuszpontjai szamara tartott eléadasokat és a vellk folytatott
megbeszéléseket kdvetéen a 3D nyomtatas €s a nyomonkdvetési technoldgia a
munkahelyen témakoérokben készllt két szakértdi értékeld tanulmany atdolgozott valtozata
jelent meg 2017 jaliusaban.

2 Teéenyek és szamadatok
2.1 ESENER

Az U] és ujonnan felmerllé kockazatokrol sz6l6 masodik eurdpai vallalati felméréssel
(ESENER-2) kapcsolatos munka, amelynek célja, hogy bemutassa a munkahelyi biztonsag
€s egészségvédelem jelenlegi helyzetét az eurépai munkahelyeken, 2017-ben fejez6dott be.
Az év soran nemzeti szint(i rendezvényeket, konferenciakat és szeminariumokat tartottak az
ESENER-2 megallapitasainak terjesztése érdekében, és elkészult a felméreés kulsd
ertékelése.

Az ESENER-2 eredményei alapjan készult, A munkavallalok részvétele a munkahelyi
biztonséag és egészségvédelem iranyitdsadban cimi jelentést 2017 aprilisaban tették kézzé. A
hét unios tagallam és kulénb6zd agazatok vallalataitol szarmazé minéségi elemzés
eredményei alatamasztjak a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem iranti vezetdi
elkotelezettség, a munkavallaléi részveétel és a helyes munkahelyi gyakorlatok kdzotti
kapcsolatot. A jelentés 6sszefoglald részét tobb nyelven is kdzzétették.

Az EU-OSHA, Eurostat és az Eurofound k6zotti értékes egyuttmikoédés eredményeit szintén
kozzétették egy jelentésben, Egészséqugyi €s biztonsagi kockazatok a munkahelyen: harom
f6 felmérés egyesitett elemzése cimmel. Az ESENER-2, a munkahelyi balesetekre és egyéb
munkahelyi egészségigyi problémakra vonatkozé unids munkaeré-felmérés ad hoc modulja
és a hatodik eurépai munkakorialmény-felmérés eredményeinek egyesitésével ez a
tanulmany tartalmazza a munkavallalok és a vallalkozasok munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos kilatasait is, atfogé attekintést nydjtva az eurdpai
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem allapotarol.

2.2 Attekintés a munkahelyi biztonsagrél és egészségvédelemrdl

2017-ben folytatddott a munka az Unidban a mikro- és kisvallalkozas-specifikus iranyitasi
gyakorlatok és politikak meghatarozasara iranyuld széleskorl projekttel kapcsolatban. A
projekt legfrissebb eredményeit 2017-ben két jelentésben tették kdzzé. Az egyik 12 uniés
orszagbdl szarmazdé 44 kilénb6zé helyes gyakorlati példa elemzésén keresztil attekintést
nyujt arrél, hogyan lehet mikro - és kisvéllalkozasok esetében a munkahelyi biztonségot és
egészségvédelmet tamogatni szakpolitikak, stratégiak és gyakorlati intézkedések révén. A
masik leirja az azonositott helyes gyakorlatokat a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem iranyitasara, részletezve példaul, hogy a kdzvetitdk, a hatésagok és a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézmények hogyan tAmogatjak a a mikro- és
kisvallalkozasokat a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem iranyitasaban. Az EU-
OSHA nemzeti és nemzetkdzi szinten is terjesztette ezeket a megallapitasokat, tdbbek
k6zott a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrdl sz6l6 vilagkongresszuson.
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A munkahelyre visszatér, rakbdl felépult munkavallalok
és munkaltatéik altal tapasztalt problémakkal kapcsolatos
projekt eredménye, a Rehabilitacio és visszatérés a
munkéba a rékbdl felépilve ciml szakirodalmi attekintést
a rak vilagnapjan (2017. februar 4-én) tették kdzzé. A
projektre vonatkozo végsé jelentés 2018-ban kerdl
kozzétételre. A munkavallaldk rakkeltd anyagoknak vald
Kitettségének méréseére iranyuld vizsgalat elinditasara
vonatkozé megvaldsithatésagi tanulmany decemberben
kerult kozzétételre. Az év kordbbi részében kozzétettek
egy szakirodalmi attekintés a riasztasi €s megfigyeld
rendszerek hasznalatarél mukavégzéssel dsszefliggd
megbetegedések kimutatasara.

-OSHA/Tomas Bertelsen

¥ s

Az EU-OSHA 2017-ben Uj projektet inditott annak
érdekében, hogy egyértelmi bizonyitékot szolgaltasson -
arrol, hogy a munkahelyi biztonsagba és

egészségvédelembe torténd beruhazas gazdasagi szempontbdl is észszer(. A projekt elsé
szakaszanak elemzésérdl szél6 jelentés, a Munkavégzéssel 6sszefiigqd balesetek és
betegségek koltségeinek becslése: az eurépai adatforrasok elemzése marciusban jelent
meg. Ezenkivul kidolgoztak a kdltségbecslési modellt, amely lehetévé teszi a
munkavégzéssel 6sszefliggé balesetek és megbetegedések koltségeinek becslését globalis,
uniés és regionalis szinteken. A becsléseket felhasznalva létrehoztak egy felhasznalobarat
adatvizualizacios eszkozt a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem értekerdl, amely
jelenleg elérhet6 az interneten.

©

A vaz- és izomrendszeri megbetegedésekkel foglalkozé tervezett 2020-21-es Egészséges
munkahelyek kampany elétt az EU-OSHA Uj munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
attekintés tervezését kezdte el, amelynek célja e nagy jelentéségli munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi kérdés jobb megértése és tovabbi mddszerek megismerése a
munkavégzéssel dsszefliggé vaz- és izomrendszeri megbetegedések megelézése
érdekében.

3 A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
eszkozei

QiRA, a munkahelyi kockazatértékeléshez
hasznalhato6 ingyenes, online elérhetd, interaktiv
eszk6zoket kinalo platform kézponti szerepet
jatszik az EU-OSHA vallalkozasok - kulondésen
mikro- és kisvallalkozdsok - elérését célzo
torekvéseiben, és a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem iranyitasa tertletén torténd
tamogatasukban. Az OiRA weboldalat
atalakitottak, hogy megkonnyitsék a kdzvetiték
és mas érdekeltek szamara az OiRA eszkzok
€s kapcsolddo anyagok fejlesztését, elérését és
megosztasat a mikro- és kisvallalkozasokkal; az y === N
oldalt 2016 végén Ujrainditottdk, majd 2017
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soran népszer(sitették. Ezenkivil az év soran tamogatast kapott egy Uj népszerisitd
eszkoztar, amely olyan eszkdzoket - koztik egy Uj Napo filmet és egy infografikat - tartalmaz,
amelyek segitséget nyujtanak az érdekelt felek és kdzvetitbk szamara, hogy felhivjak a
figyelmet az OiRA-ra, és noveljék ezen eszktzok hasznélatat a mikro- és kisvallalkozasok
korében. A 16 nemzeti és 14 unids szintl agazati partnerbdl allé OiRA kézésség 2017-ben
nagyon aktiv volt; példaul 19 Uj eszkozt tett kozzé, ezaltal a teljes szamukat 137-re nbvelve,
és az ilyen eszkdzokkel elvégzett kockdzatértékelések szama is emelkedett a 2016. oktéberi
koridlbelll 22 000-rél 2017 végére kdzel 65 000-re.

4  Tudatossagnovelés
4.1 Kampanyok

A 2016-17. évi ,Egészséges
munkahelyet minden életkorban!”
kampanynagyon sikeresnek
bizonyult, féként az EU-OSHA
nemzeti fékuszpontjai, a
kampany hivatalos partnerei és a
kampany médiapartnerei
eréfeszitéseinek készdnhetden.

A kampany tAmogatasaval
elinditott egyik f6 eredmény
.Biztonsagosabb és
egészségesebb munkahelyet
minden életkorban!” —
adatvizualizacios eszkoz volt,
amely lehetévé teszi a felhasznaldk szamara, hogy tényeket és adatokat talaljanak az
europai munkaerépiacrél az egyes tagallamok és az Unio egésze tekintetében. Az
E0észséges munkahelyet minden életkorban!” — e-aUtmutatd népszerisitése folytatddott
2017 soran is és a kampanyhoz kapcsol6do kiemelt fontossagu jelentés készilt Az iddsbarat
munkavégzés felé Eurépaban: az uniés dgyndkségek altal vazolt, egész életre sz616
perspektiva az id6sédés és a munkavallalas tekintetében cimmel, a Cedefop,az EIGE és az
Eurofound egylttmikédésének kdszénhetben.

2017-ben szamos helyes gyakorlati csereprogram zajlott, kbztik egy 2 napos brisszeli
esemény marciusban az EU-OSHA szervezésében, workshopokkal és plenaris tlésekkel a
biztonsagos, egészséges és fenntarthatd munkardl. A rendezvényeket a kampanypartnerek
is tartottédk sajat intézményeikben, példaul Olaszorszagban és Németorszagban.

A helyes gyakorlat dijak dijkioszt6 estjét 2017. 4prilis 26-an tartottak a maltai Valettdban.
Kilenc szervezet kapott dijakat, és tovabbi kilenc részesilt elismerésben. A dijnyertes és
elismert példakat bemutatd kiadvanyt a dijatadé GUnnepségre készitették el.

A Munkahelyi Biztonsag és Egészségvédelem Eurdpai Hete cim( program oktober 23-27.
kozott kerult megrendezésre, rekordszamu erdeklédével, akik az #EUhealthyworkplaces
hashtag feltlintetésével vettek részt a kampanytevékenységekben a kdzosségi médian
keresztul.
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Az ,Egészséges munkahelyek” kampany csucstalalkozdja, a 2016-17-es kampéany két napos
zaré eseménye novemberben Bilbadban kerilt megrendezésre. A plenaris lléseken kivdl
négy interaktiv parhuzamos ulés is zajlott, a nyilvanossag kdzveélemény-kutatasokkal és
.Kérdések és valaszok” programokkal 6sztonzott részvételével. A csucstalalkozon részt vevo
tébb mint 350 kildéttnek volt lehetésége a kampany értékelésére, a helyes gyakorlatok
cseréjére és halézatépitésre.

A 2016-17. évi kampéany mésik kulcsfontossagu eleme az eurépai kampanytamogatasi
csomag (ECAP), amely tébb mint 200 kampanytevékenység szervezésében tdmogatta a
nemzeti fékuszpontokat.

A 2018-19. évi kampany — Egészséges munkahelyek — A veszélyes anyaqok helyes
kezelése — célja, hogy tudatositsa a munkahelyen el6fordulé veszélyes anyagok jelentette
kockazatokat, és elésegitse a kockazatmegel6zési kultura kialakulasat. A kampany
el6késziletei 2017 folyaman zajlottak, egy visszaszamlalo oldal elinditasaval az 0j
Egészséges munkahelyek kampany internetes oldala kapcsan, majd a kampany hivatalos
megnyitasaval 2018 4prilisdban.

4.2 Tudatossagnovel6 tevékenységek

2017 novemberében atadasra kerilt a Egészséges Munkahelyek Filmdij a nyerteseknek:

Lewis Wilcoxnak (USA) Before the Bridge cimi{ mlvéért és Tuna Kaptannak (Németorszag)
Turtle Shells ciml mavéért. Egy masik film, Morteza Atabaki (Térokorszag) Alien cimi
alkotédsa a zsdri elismerésében részeslilt.

Napo 20. évforduldja alkalmabol az EU-
OSHA készitett Napo weboldalahoz egy
kuldnleges évfordulos logo-t, és egy
¢ szuletesnapi Klip is keszilt. Az OiRA projektes
& a hivatasos jarmiivezet6k biztonsaga és
‘ egészsege témaban készuilt két Uj Napo film
mellett a munkahelyi biztonsagot és
egeszseget is népszerUsitették egy Napo
kampanyon keresztil a bilbadi metrén ingazok
korében.

Az EU-OSHA szamos fontos figyelemfelhivé eseményen vett részt 2017-ben, kdztik az
oktéberi szingapuri, a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem téméjaban rendezett
vilagkongresszuson, valamint a németorszagi Dusseldorfban megrendezett 35. A+A
nemzetkdzi kongresszuson és vaséaron.

Médiatevékenységét tekintve a 2017 mozgalmas év volt az EU-OSHA szaméra, 15 (j
sajtohirrel és sajtokozleménnyel, tébb mint 70 cikkel és a tdtmegkommunikaciés csatornakrol
érkezett kérések megvéalaszolaséaval, 858 online megjelenéssel és tébb mint 8000
bejegyzéssel a kozosségi médidban.

Az EU-OSHA hivatalos honlapja 2017 soran aktivan mikddétt, 64 tébbnyelvi kiadvany és
112 Gjségcikk publikaldsaval, és tébb mint 1,2 millié egyedi latogatéval. Tovabbi 14 kiadvany
és 18 ujsagcikk kerult kozzétételre a kampany honlapjan, melynek 2017 végéig tdbb mint

95 000 latogatéja volt. Az EU-OSHA tovabb erésitette jelenlétét a Facebook, a Twitter, a
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/healthy-workplaces-summit-2017
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/dangerous-substances-18-19
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/dangerous-substances-18-19
https://healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-in-risk-assessment-online
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-road-safety
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-road-safety
https://osha.europa.eu/en
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://twitter.com/eu_osha
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LinkedIn és a YouTube csatornakon, kdzel napi szintl bejegyzésekkel a kozosséqi
médiaban. A hivatalos kampanypartnerek helyes gyakorlatok megosztasat célzo
rendezvénye, az Egészséges munkahelyek csucstalalkozd, és a Munkahelyi Biztonsag és
Egészségvédelem Eurdpai Hete cimii program is nagyfoku online aktivitast eredményezett.

A tdbbnyelviiség az Unid egyik sarokkdve és létfontossagu az EU-OSHA sikere
szempontjabdl, igy az EU-OSHA egyik legfontosabb 2017-es kiemelt célkitlizése elnyerte a
gondos ugyintézéseért jaré eurdpai ombudsmani dij az EUIPO és az Eurdpai Unid
Forditokdzpontja részvételével megvaldsitott projektjéért, amelynek célja egy olyan eszkoz
kidolgozasa, amely javitja a tdbbnyelvli weboldalak forditasanak iranyitasat.

5 Halozatépitési szaktudas

Az EU-OSHA Ujra fogalmazta az OSHwiki, a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos informacidk online elérheté, tébbnyelvi enciklopédiajanak
hosszutava célkitiizéseit. Uj cikkekkel egészitették ki a platformot, a meglévék szerkesztése
pedig egész évben folyt.

Az EU-OSHA 2017-ben egylttmikddoétt az Eurdpai Bizottsaggal az Unié egészére kiterjedé
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi informacids rendszer kisérleti valtozatanak
kidolgozdsédban és bevezetésében, amely magéban foglalja a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos szamos mutatéra vonatkozé adatok gydjtését és
Osszeallitasat, példaul a nemzeti munkahelyi biztonsagi és egészségvedelmi stratégiakat és
a munkavégzeéssel 6sszefiggd baleseteket az Unidban, ennek a végsé eredménye pedig az
adatok interaktiv megjelenitése lesz.

A tagallami szinti munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi stratégidkra vonatkozé
informaciok gyuljtésére iranyuld projekt 2017-
ben befejezéséhez kdzeledett, az
eredmények pedig az Uj munkahelyi
biztonségi és egészségvédelmi tajékoztatasi
rendszer fejlesztését célozzak.

Szeptemberben Bilbadban kerult
megrendezésre egy kétnapos szeminarium a
veszélyes anyagok jelentette kockazatok
megakadalyozasat szolgal6é e-eszk6zokrél.

A Foglalkoztatasi Féigazgatésaggal kézbsen yo= 00 N
az EU-OSHA kozzétette a VeSafe e-utmutatot
a jarm(ivek altal okozott munkavégzéssel dsszefiiggd kockazatokrél. Ezek a kockazatoknak
tudhat6 be az eurdpai halalos kimenetell munkahelyi balesetek 29%-a.

6  Halozatépités és lgynoksegi kommunikacio
2017-ben az lgazgatasi tanacs két alkalommal Glésezett, elfogadta a 2018-20-ra sz0616

programozasi dokumentum tervezetét, az EInkséq pedig azért tlésezett, hogy megvitassa
az Ugynokség hosszabb tava iranyvonalat. Az EU-OSHA talalkozott az eszkozokkel és
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https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQH16lh1qgtcSwAAAWLUYkXo_3j7ZH3TOlOuYjuzyP6zL7I7eLXHIhJZgXUHKbcYQ_BNw1u-NxpN6_8QVGy0543n4xSozwN8qxo4XRD7R9WGNA97uOQ7-RE_hJjjqcU_bCvw_sI=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Feuropean-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://osha.europa.eu/en/highlights/managing-multilingual-websites-example-good-practice
https://osha.europa.eu/en/highlights/managing-multilingual-websites-example-good-practice
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en?TSPD_101_R0=07c7b0f0910081c56c955bac3235bfc8k730000000000000002e92f4652ffff00000000000000000000000000005adf5be7005fab12d5
http://cdt.europa.eu/
http://cdt.europa.eu/
https://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
https://eguides.osha.europa.eu/vehicle-safety/themes
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/governance-eu-osha/composition-governing-board
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/governance-eu-osha/composition-bureau
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tudatossagnoveléssel foglalkozo tanacsadd csoporttal €s az munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi tudas tanacsado csoportjaval is a kampanyiligyek és mas folyamatban 1évd
projektek megvitatasa céljabol.

Az EU-OSHA 2017-ben is folytatta a hal6zatépitést és szoros kapcsolatok 4polaséat a
kildnbozé eurdpai intézményekkel és mas eurdpai érdekeltekkel. Az Ugyndkség teljes
mértékben tAmogatja a szocialis jogok eurdpai pillérét Iétrenhozésat, mely a munkahelyi
biztonsagot és egészségvédelmet egyértelmien alapvet6 szocialis jogként hatarozza meg,
és e téren szorosan egyuttmikodik a Bizottsaggal. Ezen tulmenéen 2017-ben az EU-OSHA
konstruktiv médon jarult hozza az Eurdpai Munkaugyi Hatdsag létrehozasardl folytatott
vitdhoz, fogadta az eurdpai parlamenti képvisel6k kildoéttségének bilbadi tanulmanyi
latogatasat, és tovabbra is er6forrasokat szentelt a a rakkelté anyagokkal kapcsolatos
Utemterv megvaldsitasara.

OUR JOURNEY
TOWARDS
TACKLING

ON CARCINOGENS CARCINOGENS

Az EU-OSHA nagyra becsili a j6 munkakapcsolatait partnereivel, példaul nemzeti
fokuszpontjai és az Europai Vallalkozasi Haldzattal (EEN). A Benelux allamok nemzeti
fékuszpontjai Belgiumban elsé alkalommal szerveztek k6z6s kampany eseményt, a
skandinav fokuszpontok pedig szintén talalkozét tartottak a regionalis egyuttmikodési
tevékenységek fejlesztése céljdbdl. 2017-ben az EU-OSHA folytatta szoros egyuttmikodését
az Europai Vallalkozasi Hal6zattal, és a Halozat munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
nagykovetei részt vesznek a 2018-19. évi Egészséges munkahelyek kampany elinditasaban
és végrehajtasdban.

Az EU-OSHA segiti a nyugat-balk&ni orszagokat és Torokorszagot az eur6pai munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi rendszerbe torténé integraldodasban; az El6csatlakozasi
Tamogatasi Eszk6z keretében nydijtott finanszirozast 2017-ben meguijitottdk. Az e
tevékenység keretében szervezett fokuszpont Glések, képzések és mihelytalalkozok az
eurdpai munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi gyakorlatok jobb megértését és a
tarsadalmi parbeszéd erdsitését eredményezték a régidban.
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points
https://een.ec.europa.eu/
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HOGYAN JUTHAT HOZZA AZ EUROPAI UNIO KIADVANYAIHOZ?

Ingyenes kiadvanyok:

* egy példany:
az EU Bookshopbdl (http://bookshop.europa.eu),

e tObb példany, valamint plakatok, térképek rendelése:
az Eurdpai Unio képviseletein keresztiil (http://ec.europa.eu/represent_hu.htm),
nem uniés orszagokban a kildottségektdl (http://eeas.europa.eu/delegations/index_hu.htm),
a Europe Direct szolgéltatason keresztil (http://europa.eu/europedirect/index_hu.htm) vagy a 00
800 6 7 8 9 10 11 telefonszam tarcsazaséaval (ingyenesen hivhaté az EU egész teriiletérdl) (*).

(*)  Alegtdbb hivas és a megadott informéaciok ingyenesek (noha egyes mobiltelefon-szolgaltatokon keresztil,
telefonfiilkékbdl és hotelekbdl a szamot csak dijfizetés ellenében lehet hivni).

Megvasarolhaté kiadvanyok:

e az EU Bookshopbdl (http://bookshop.europa.eu).
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http://bookshop.europa.eu/
http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Az Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
hozzajarul, hogy Eurépa biztonsagosabb,
egészségesebb és eredményesebb
munkahellyé valjon. Az Ugynokség megbizhato,
kiegyensulyozott és partatlan biztonsagi és
egészségvédelmi informaciokat kutat, fejleszt és
terjeszt, valamint egész Europara kiterjed6
figyelemfelhivd kampanyokat szervez. Az
Eurépai Uni6 altal 1994-ben alapitott, bilbadi
(Spanyolorszag) székhelyll lgyndkség az
Eurépai Bizottsag, a tagallamok kormanyai, a
munkaad6i és munkavallaléi szervezetek
képvisel6i, valamint az Unié tagallamaibdl és
azokon Kkivilrél érkez6 vezet6 szakértdk

szamara biztosit k6zos férumot.

Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség

12 Santiago de Compostela,
E-48003 Bilbao, Spanyolorszag

Tel. +34 944358400

Fax +34 944358401

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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