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El aflo 2017 fue importante para la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
(EU-OSHA) y para la Union Europea. En el afio en que se celebraba el sesenta
aniversario de los Tratados de Roma, Jean-Claude Juncker, Presidente de la
Comision Europea, anuncio el Pilar Europeo de Derechos Sociales. La EU-OSHA
acoge con satisfaccion este pilar, que se centra en la igualdad de oportunidades, el
crecimiento inclusivo y las condiciones de trabajo justas, y en particular en el
derecho a lugares de trabajo seguros, saludables y bien adaptados. A lo largo del
afo, la Agencia celebro diversos eventos importantes, como la Cumbre de la
campafa Trabajos saludables en cada edad. También organizé, conjuntamente con
la Comision Europea, una Conferencia sobre herramientas de evaluacion de riesgos
para microempresas y empresas pequeias (MSES) en la que se debatid sobre el
valor del proyecto Herramienta de evaluacion de riesgos interactiva en linea (OiRA)
de la Agencia y se compartieron buenas practicas en la implementacion de las
herramientas de OiRA. Por otra parte, la EU-OSHA presento las ultimas
conclusiones de su proyecto Costes y beneficios de la sequridad y la salud en el
trabajo (OSH) en el Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de
Singapur, y organizé numerosas actividades de sensibilizacion que dejaron patente
su compromiso continuo con la Hoja de Ruta de la UE sobre Carcindgenos. Otro
hecho destacado de 2017 fue la recepciéon de un Premio del Defensor del Pueblo
Europeo a la Buena Administracion.

1  Anticiparse al cambio

El estudio prospectivo bienal ‘Riesgos nuevos y emergentes de SST asociados a la
tecnologia de la informacion y la comunicacion (ICT) en 2025’ prosiguio en 2017. Su
objetivo es proporcionar informacion a los responsables politicos de la UE, a los gobiernos
de los Estados miembros y a los interlocutores sociales sobre los riesgos huevos o
emergentes identificados, asi como fomentar el debate sobre las politicas y medidas que
deberian ser capaces de prevenirlos o gestionarlos.

En 2017 se publicé un informe resultante de este proyecto, que analiza los posibles
escenarios futuros en 2025 en relacion con la repercusion de la digitalizacion de la
economia en la SST: Tendencias y factores clave que impulsan el cambio en las tecnologias
de la informacion y la comunicacion y en la
ubicacion del trabajo. En 2018 veran la luz el
informe final, un resumen y unas ilustraciones que
presentaran los cuatro escenarios.

El proyecto prospectivo habia revelado que las
labores en las que las plataformas digitales actdan
como intermediarias constituyen un ambito de
interés creciente. Sobre este tema se publicé un
informe, Normativa del impacto en materia de
sequridad y salud en el trabajo de la economia de
plataformas en linea, en respuesta al fuerte
interés de las partes interesadas de la EU-OSHA.
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A raiz de las presentaciones y los debates con los Centros de referencia nacionales de la
EU-OSHA, en julio de 2017 se presentaron versiones revisadas de dos andlisis de expertos
sobre la Impresion 3D y el Control de la tecnologia en el lugar de trabajo.

2 Datos y cifras
2.1 ESENER

La labor sobre la segunda edicién de la Encuesta europea de empresas sobre riesgos
nuevos y emergentes (ESENER-2), cuyo objetivo es describir el estado actual de la gestion
de la salud y la seguridad en los lugares de trabajo europeos, concluyé en 2017. A lo largo
del afio se celebraron seminarios, conferencias y actos nacionales para promover las
conclusiones de ESENER-2 y se ultimé una evaluacion externa de la encuesta.

En abril de 2017 se publicé un informe sobre La participacion de los trabajadores en la
gestion de la SST basado en los resultados de ESENER-2. Las conclusiones de este
analisis cualitativo basado en centros de trabajo de siete Estados miembros de la UE de
diferentes sectores respaldan la existencia de una asociacion entre el compromiso de la
direccién con respecto a la SST, la participacion de los trabajadores y las buenas practicas
en el lugar de trabajo. Se publicé un Resumen de este informe en diversas lenguas.

También se publicaron los resultados de una valiosa colaboracion entre la EU-OSHA,
Eurostat y Eurofound, en un informe titulado Riesgos para la salud y seguridad en el
trabajo: andlisis conjunto de tres principales encuestas . Este estudio, que combinaba los
resultados de ESENER-2, el modulo de la Encuesta de poblacion activa de la UE relativo a
los accidentes laborales y otros problemas de salud relacionados con el trabajo y la sexta
encuesta europea sobre las condiciones de trabajo, recogia los puntos de vista de los
trabajadores y las empresas sobre la SST, con el fin de presentar un panorama completo del
estado de la SST en Europa.

2.2 Informes generales sobre la SST

En 2017 se sigui6 trabajando en un amplio proyecto
que explora las practicas y politicas de gestion
especificas de las microempresas y pequefias
empresas en la UE. Los ultimos resultados de este
proyecto se publicaron en dos informes en 2017. En
uno de ellos se presenta una vision general sobre
Cbémo puede apoyarse la SST en las microempresas
y empresas pequefias mediante politicas, estrategias
y medidas practicas, basada en el analisis de 44
ejemplos de buenas précticas de 12 paises de la UE.
El otro describe los Buenos ejemplos de gestion de la
SST identificados y detalla, por ejemplo, cdmo apoyan
a las microempresas y pequefias empresas los
intermediarios, las autoridades y las instituciones de

mas Bertelsen

SST en la gestion de esta. La EU-OSHA divulgo estos o‘\\
resultados a nivel nacional e internacional, en %t
particular en el Congreso Mundial sobre Seguridad y . \§
Salud en el Trabajo. - o
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El Dia Mundial del Cancer (4 de febrero de 2017) se publicé un estudio bibliografico,
Rehabilitacion y regreso al trabajo después del cancer, resultante de un proyecto sobre los
problemas a los que se enfrentan los supervivientes del cancer y los empresarios cuando los
primeros se reincorporan al trabajo. El informe final de este proyecto se publicara en 2018.
En diciembre se publicé un Estudio de viabilidad sobre la creacién de una encuesta para
medir la exposicion de los trabajadores a carcinégenos. Previamente se habia publicado una
Revision de la literatura sobre el uso de sistemas centinela y de alerta para detectar
enfermedades relacionadas con el trabajo.

En 2017 la EU-OSHA inici6é un nuevo proyecto con el objetivo de proporcionar pruebas
claras de que la inversion en SST es positiva para la economia. En marzo se publicé un
informe del andlisis de la primera fase de este proyecto, Estimacion del coste de los
accidentes y la mala salud relacionados con el trabajo: un analisis de las fuentes de datos
europeas. Ademas, se desarrollé un modelo de aproximacion de costes que permitia estimar
los costes de los accidentes y las enfermedades laborales a escala global, de la UE y
regional. Estas estimaciones sirvieron para crear una Herramienta de visualizacion de datos
sobre el valor de la SST que actualmente esta disponible en linea.

Antes de la Campafa «Trabajos saludables» sobre los trastornos musculoesqueléticos
(TME) prevista para 2020-21, la EU-OSHA comenzé a planear una nueva vision de conjunto
de la SST con el fin de ayudar a comprender mejor este importante problema de la SST y a
encontrar otras vias para prevenir los TME relacionados con el trabajo.

3  Herramientas parala gestion de la SST

La plataforma QiRA, que ofrece herramientas
interactivas gratuitas para realizar evaluaciones
de riesgos en el lugar de trabajo, es fundamental
para llegar a las empresas, y en particular a las
microempresas y pequefas empresas, y
apoyarlas en la gestion de la SST. A fin de
facilitar a los intermediarios y otras partes
interesadas el desarrollo de las herramientas de
OiRA y otros materiales relacionados, asi como
el acceso a ellos y su uso compartido, el sitio
web de OIRA se redisefi0 y se volvié a poner en
marcha a finales de 2016 y se promovio a lo o N
largo de 2017. Ademas, a lo largo del afio se
promovio también el nuevo conjunto de Herramientas promocionales que contiene
herramientas (como una pelicula de Napo y una infografia) para ayudar a las partes
interesadas y a los intermediarios a sensibilizar a las microempresas y pequefias empresas
sobre el uso de estas herramientas. La comunidad de OIiRA, formada por 16 socios
sectoriales nacionales y 14 a nivel de la EU, estuvo muy activa en 2017. Por ejemplo, se
publicaron 19 herramientas nuevas, con lo que se alcanzé un total de 137, y el nUmero de
evaluaciones de riesgos realizadas con estas herramientas paso de unas 22 000 en octubre
de 2016 a casi 65 000 al concluir 2017.
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4 Refuerzo de la sensibilizacion
4.1 Campanas

La Campafa Trabajos saludables
en cada edad 2016-17 fue todo
un éxito, en gran parte gracias a
los esfuerzos de los Centros de
referencia nacionales de la EU-
OSHA , los Socios oficiales de la
campaia y los Socios de la
campafa en los medios de
comunicacion.

Uno de los principales productos
lanzados en apoyo a la campafia
fue la Herramienta de
visualizacion de datos "Trabajo
mA&s sequro y mas saludable a
cualquier edad», que permite al usuario encontrar datos y cifras sobre la poblacion activa
europea, tanto de cada Estado miembro como del conjunto de la UE. En 2017 se sigui6
promocionando la Guia electronica 'Lugares de trabajo saludables para todas las edades’ y
se redacté un importante informe sobre la campafia, Hacia un trabajo adaptado a las
personas en Europa: una perspectiva del curso de la vida sobre el trabajo v el
envejecimiento de las agencias de la UE, en colaboracion con el Cedefop, el EIGE y la
Eurofound.

En 2017 se celebraron diversos actos de intercambio de buenas practicas, entre los que
destaca un evento de dos dias de duracion organizado en marzo por la EU-OSHA en
Bruselas, que incluyo talleres y sesiones plenarias sobre trabajo seguro, saludable y
sostenible. Los socios de la campafia también organizaron eventos en sus instalaciones, por
ejemplo en Italia y Alemania.

El 26 de abril de 2017 se entregaron en La Valeta, Malta, los Galardones a las Buenas
Practicas. Nueve organizaciones fueron galardonadas, y otras nueve recibieron una
mencién especial. Con motivo de la ceremonia se elabord un Folleto con presentacion de
ejemplos galardonados v elogiados.

La Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, celebrada del 23 al 27 de
octubre, registré un récord de participantes en las actividades de la campafia en las redes
sociales con la etiqueta #EUhealthyworkplaces.

La Cumbre de la campafia sobre Lugares de trabajo saludables, que tuvo lugar en Bilbao y
duré dos dias, clausuré la campafia 2016-2017. Ademas de las sesiones plenarias, hubo
cuatro sesiones interactivas paralelas, con encuestas y sesiones de preguntas y respuestas
gue estimularon la participacion del puablico. Los mas de 350 delegados que asistieron a la
cumbre tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre la campafia, intercambiar buenas
practicas y establecer contactos.
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Otro componente clave de la campaina de 2016-2017 fue el Paquete de Asistencia a las
Campanias Europeas (ECAP), que apoy0 a los centros de referencia nacionales en la
organizacion de mas de 200 actividades relacionadas con la campafia.

La campafia 2018-2019 (ITrabajos saludables : alerta frente a sustancias peligrosas) tiene
por objetivo sensibilizar sobre los riesgos que representan las sustancias peligrosas en el
lugar de trabajo y promovera una cultura de prevencion de riesgos. Los preparativos,
iniciados en 2017, incluyeron la puesta en marcha de una pagina en la que se lleva la
cuenta atras de la nueva pagina web de la campafa trabajos saludables, y la campafia se
inaugurara oficialmente en abril de 2018.

4.2 Actividades de sensibilizacion

En noviembre de 2017 se entrego el Premio Cinematografico Lugares de Trabajo

Saludables a los ganadores ex aequo: Before the Bridge, de Lewis Wilcox (EE.UU.) y Turtle
Shells, de Tuna Kaptan (Alemania). Otra pelicula, Alien, de Morteza Atabaki (Turquia),
recibié una mencién especial del jurado.

Con ocasion del vigésimo aniversario de
Napo, la EU-OSHA cre6 un logotipo
conmemorativo para el sitio web y produjo un
clip de «cumpleafios feliz». Ademas de las
dos nuevas peliculas de Napo, sobre el
Proyecto OiRa y la La seguridad y la salud
para los conductores profesionales, se
promovid la salud y la seguridad de los
viajeros en su trayecto al trabajo mediante
una campafia de Napo en el metro de Bilbao.

En 2017 la EU-OSHA participo en diversos actos de sensibilizacion importantes, como el
Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, celebrado en Singapur en
octubre, y el 35° Congreso y Feria Internacional A+A sobre seguridad y salud en el trabajo
de Dusseldorf, Alemania.

En cuanto a las actividades de comunicacion, 2017 fue un afio cargado, con 15 reportajes
de noticias y comunicados de prensa, mas de 70 articulos y respuestas a peticiones de
medios de comunicacién, 858 recortes en linea y mas de 8 000 publicaciones en las redes
sociales.

La Pagina web corporativa de la EU-OSHA estuvo activa a lo largo de 2017, con la
publicacion de 64 noticias destacadas multilingties y 112 articulos y el registro de mas de
1,2 millones de visitantes diferentes. En el sitio web de la campafia se publicaron otras 14
noticias destacadas y 18 articulos, y al final del afio se habian recibido mas de 95 000
visitantes. La EU-OSHA sigui6 consolidando su presencia en Facebook, Twitter, LinkedIn y
Youtube, con publicaciones casi diarias en los medios sociales. El Intercambio de buenas
practicas para los socios oficiales de la camparia, la Cumbre de la campafia «Trabajos
saludables» y la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo generaron
mucha actividad en linea.
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El multilingliismo es una de las piedras angulares de la UE y resulta vital para el éxito de la
EU-OSHA, por lo que una de las noticias mas destacadas de 2017 fue la adjudicacion del
Premio del Defensor del Pueblo Europeo a la Buena Administracion por un proyecto
conjunto con la EUIPO y el Centro de Traduccion de la UE para desarrollar una herramienta
de mejora de la gestidn de las traducciones de los sitios web multilingles.

5 Intercambio de conocimientos por redes

La EU-OSHA reformul6 los objetivos a largo plazo de OSHwiki, su enciclopedia multilingtie
en linea de informacién sobre SST. Se afiadieron nuevos articulos a la plataforma y a lo
largo del afio se revisaron los que ya existian.

En 2017 la EU-OSHA colabor6 con la Comision Europea en el desarrollo y la puesta en
marcha de la version piloto de un sistema de informacion sobre SST para toda la UE. Este
sistema recopilara y cotejara datos sobre una serie de indicadores relacionados con la SST,
por ejemplo acerca de las estrategias nacionales de SST y los accidentes de trabajo en la
UE. Los datos se podran visualizar de manera interactiva.

En 2017 quedod casi completado un proyecto
centrado en la recogida de informacion sobre
las estrategias de SST de los Estados
miembros, cuyos resultados ayudaran al
desarrollo del nuevo sistema de informacion
en materia de SST.

En septiembre se celebrd en Bilbao un
seminario de dos dias de duracion sobre
herramientas electrénicas disefiadas para
prevenir los riesgos que entrafian las
sustancias peligrosas.

La EU-OSHA publicd, junto con la Direccion y === N
General de Empleo, la VeSafe e-guide sobre
los riesgos laborales que entrafian los vehiculos. Estos riesgos desembocan en el 29 % de
todos los accidentes laborales mortales que se producen en Europa.

6 Creacion deredes y comunicaciones corporativas

En 2017, el Consejo de administracién se reunié en dos ocasiones y adopto6 el documento
de programacion, y la Mesa se reunié para debatir sobre la orientacion de la Agencia a largo
plazo. La EU-OSHA se reunié asimismo con Grupo consultivo sobre herramientas y
sensibilizacién y con el Grupo consultivo sobre conocimientos de SST, a fin de debatir
cuestiones relacionadas con la campafia y otros proyectos en curso.
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A lo largo de 2017 la EU-OSHA continu6 creando redes y fomentando una estrecha relaciéon
con diversas instituciones y otras partes interesadas europeas. La Agencia respalda
plenamente la creacién del Pilar Europeo de derechos sociales, que define de manera
inequivoca la seguridad y la salud en el trabajo como un derecho social fundamental en el
gue colabora estrechamente con la Comision. Por otra parte, en 2017 la EU-OSHA realiz
una aportacion activa y constructiva al debate sobre la creacion de una Autoridad Laboral
Europea, recibio a una delegacién de diputados al Parlamento Europeo que se encontraban
en Bilbao en visita de estudio y sigui6é dedicando recursos a la Hoja de Ruta de la UE sobre

Carcindgenos.

OUR JOURNEY
TOWARDS
TACKLING

DN CARCINOGENS CARCINOGENS

La EU-OSHA concede un gran valor a sus buenas relaciones de trabajo con

sus socios, como los Centros de referencia nacionales y la Red Europea para las Empresas
(EEN). Por vez primera, los centros de referencia nacionales de los paises del Benelux
celebraron un acto de campafia conjunto, en Bélgica, y los centros de referencia nordicos se
reunieron para desarrollar actividades regionales cooperativas. En 2017, la EU-OSHA sigui6
colaborando estrechamente con la Red Europea para las Empresas. Los embajadores en
materia de SST de dicha red participaran en la puesta en marcha y la implementacion de la
Campanfa «Trabajos saludables» de 2018-2019.

La EU-OSHA ha ayudado a los paises de los Balcanes Occidentales y a Turquia a
integrarse en el sistema europeo de SST. En 2017 se renovoé la financiacion con fondos del
Instrumento de Ayuda Preadhesién. Las reuniones de los centros de referencia, las sesiones
de formacioén y los talleres organizados en el marco de esta actividad han contribuido a un
mejor entendimiento de las practicas y a un dialogo social avanzado en toda la region.
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COMO OBTENER LAS PUBLICACIONES
DE LA UNION EUROPEA

Publicaciones gratuitas:

e Un Unico ejemplar:
A través de EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
« Varios ejemplares/posteres/mapas:
En las representaciones de la Union Europea (http://ec.europa.eu/represent_es.htm),
en las delegaciones en terceros paises (http://eeas.europa.eu/delegations/index_es.htm) o

contactando con Europe Direct a través de http://europa.eu/europedirect/index_es.htm

o del teléfono 00 800 6 7 8 9 10 11 (gratuito en toda la Unién Europea) (*).

(*)  Tanto la informacién como la mayoria de las llamadas (excepto desde algunos operadores, cabinas u hoteles)

son gratuitas.

Publicaciones de pago:

e Através de EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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La Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (EU-OSHA) tiene como
mision contribuir a que los centros de trabajo
europeos sean mas seguros, saludables y
productivos. La Agencia investiga, desarrolla y
divulga informacién fiable, equilibrada e
imparcial sobre salud y seguridad, y organiza
campafias paneuropeas para promover la
sensibilizacién en este ambito. Creada por la
Unién Europea en 1994 y con sede en Bilbao,
la Agencia relne a representantes de la
Comisiéon Europea, de los gobiernos de los
Estados miembros, de las organizaciones de
empresarios y trabajadores, asi como a
expertos destacados de cada uno de los
Estados miembros de la UE vy de terceros

Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo

12 Santiago de Compostela,

E-48003 Bilbao, Espafia

Tel.:+34 944358400

Fax:+34 944358401

Correo electrénico: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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