Riska noveéerteésana un injekciju adatu
ievainojumi

Ievads

Ja darbinieki, jo Tpasi tie, kas strada veselibas apripes un labklajibas nozaré,
gust ievainojumu, vinu veselibu apdraud risks, ko rada ar asinim parnésajami
slimibu ierosinataji. Sadi ievainojumi rada bazas tadél, ka to rezultata darba
némejs var inficéties ar slimibu ierosinatajiem, kas tiek parnésati ar asinim
(virusi, baktérijas, sénites un citi mikroorganismi'?). Visizplatitakie riska veidi
ir cilvéka imandeficita viruss (HIV) un B vai C hepatits (HBV un HCV)3, bet
tada veida var inficéties ar vél vairak neka 20 slimibu ierosinatajiem, ko
parnésa ar asinim.

Darbinieki ir paklauti riskam inficéties, nonakot saskarsmé& ar inficétam
asinim vai citiem organisma Skidrumiem, kad tie saskaras ar brlcém vai
glotadam. Sads kontakts var rasties:

e iepot€jot asinis ar adatu vai citu “asu instrumentu”;

e notraipot ar asinim bojatu adu;

e norijot cilvéka asinis, pieméram, péc elpinasanas no mutes mutg;

e infic€joties, ja personai ir atvérta brice un drébes ir pieslikusas ar

asinim;
e péc kodumiem (adas bojajuma vieta). *

Ta ka visizplatitakais no Siem kontaktu veidiem ir sadurSanas ar Slirci, Sos
negadijumus biezi sauc par ‘“injekciju adatu” jeb “aso instrumentu”
ievainojumiem.

Papildus sadiem ievainojumiem infekcija var izplatities ari asinim izS|lakstoties
uz glotadam (pieméram, acis vai muté). Tas var notikt, veicot tiriSanas
darbus, pieméram, inficétu telpu augstspiediena tiriSanas laika.

Ir apdraudéti ne tikai medicinas darbinieki. Lai gan medmasas, stradajot
akltas mediciniskas situacijas, ir uzskatamas par paklautam vislielakajam
riskam, ari daudzi citi darbinieki var gat Sadus ievainojumus. Piemé&ram,
darbinieki, kas uzkopj sabiedriskas telpas (pieméram, vilcienus vai publiskos
parkus), var nonakt saskaré ar materialiem, kas ir inficéti ar kermena
sSkidrumiem, pieméram, Slircém, ko izmantojusi intravenozo narkotiku
lietotaji.

Citas vietas, kur darbinieki varétu bat apdraudéti, ir:
e cietumi un probacijas dienesti;
e policija un drosibas dienesti;
e muitas dienesti;
e socialo dienestu darbinieki un tie, kas strada ar jaunieSiem;
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e apbedisanas nozare;

e kermena pirsinga/kermena apgleznosanas nozare;

e atkritumu apstrade; un

e bivniecibas/nojauk$anas nozare.’
Ir grati izvertét inficéSanas riska limeni, kam ir paklauti darbinieki, jo par
injekcijas adatu ievainojumiem netiek zinots pietiekami un netiek veikti
nepiecieSamie uzraudzibas pasakumi. Pasaules Veselibas organizacija I€S, ka
katru gadu visa pasaulé tris miljoni no 35 miljoniem veselibas apripes
nozares darbinieku ir paklauti ar asinim parné&sajamu slimibu ierosinataju
iedarbibai.®

InficéSanas risks péc saskares ar inficétam asinim ir aptuveni Sads:
e B hepatits (risks ~30 %);
e C hepatits (risks ~10 %);
e HIV (risks ~0,3 %).’

Eiropas pieeja — kaitéjuma noversana
Eiropas Savieniba ir kopéja profilakses pieeja arodveselibas un darba
drosibas jautajumiem. Si pieeja ir izklastita pamatdirektiva
(Nr. 89/391/EEK®) un ar to saistitajas direktivas, kas nosaka riska faktoru
“visparigos profilakses principus”:

e izvairities no riska;
novértét nenovérsamos riska veidus;
vérsties pret riska céloni;
pielagot darbu individuali;
piemeéroties tehnikas attistibai;
bistamo aizstat ar droso vai mazak bistamo;
izveidot visparejas profilakses politiku;
dot prieksroku kolektiviem, nevis individualiem drosibas pasakumiem;
pienacigi instruét darba némejus.

Pamatdirektiva ir transponéta valstu tiesibu aktos. Tomér dalibvalstim ir
tiesibas pienemt ari stingrakus darbinieku aizsardzibas noteikumus (skatit
katras valsts konkrétos tiesibu aktus).

Tapat dalibvalstu tiesibu aktos ir transponéta ari Biologisko agentu direktiva
(Nr. 2000/54/EK), kas sniedz sikaku informaciju par biologisko agentu radito
riska novértésanu, novérdanu un kontroli.’

Riska noveértesana

Kas ir riska novertéeésana?

Riska novértéSana ir process, kura laika tiek izvértéti darba drosibas un
veselibas aizsardzibas riska veidi, ko rada apdraud€jums darba vidé. Riska
novértésana ir sistematiska visu darba aspektu analize, lai noteiktu:
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e kas var radit traumas vai veselibas traucéjumus;
vai risku var novérst; un gadijuma, ja to nevar novérst,
e kadi ir vai kadiem vajadzétu but profilakses un aizsardzibas
pasakumiem, lai varétu $o risku kontrolét*®.
Darba devéju galvenais pienakums ir gadat par darbinieku drosibu un
veselibas aizsardzibu ikviena ar darbu saistita aspekta, ka ari veikt riska
novértésanu. ES pamatdirektiva ir uzsvérta batiska riska novértésanas loma
un izvirziti pamata noteikumi, kas ir jaievéro katram darba devéjam. Tomér
dalibvalstim ir tiesibas pienemt ar1 stingrakus darbinieku aizsardzibas
noteikumus (skatit katras valsts konkréetos tiesibu aktus).

Kapéc javeic riska novéertésana

Riska novértéSana ir veiksmigas darba droSibas un veselibas aizsardzibas
vadibas pamata, un tas ir veids, ka samazinat ar darbu saistito nelaimes
gadijumu un arodslimibu skaitu. Ja ta tiek pareizi istenota, var uzlabot darba
drosSibu un veselibas aizsardzibu un lidz ar to ari uznémeéjdarbibas sniegumu.

Ka veikt riska novértésanu

Visa riska novértédanas procesa véra nemamos vado$os principus var iedalit
vairakos posmos.

1. posms. Darba vides riska faktoru un riskam paklauto cilveku
apzinasana

Darba vietas apsekosana, lai noskaidrotu, kas var radit kaitéjumu, un darba
vides riska faktoriem paklauto darbinieku apzinasana.

Darbinieki, kuri ir vairak paklauti riskam:
e darbinieki ar invaliditati;
darbinieki-migranti;
gados jauni un veci darbinieki;
gratnieces un barojosas mates;
neapmaciti un nepieredz&jusi darbinieki;
tehniskas apkopes darbinieki;
darbinieki ar imlnsistémas traucéjumiem;
darbinieki ar veselibas problemam, pieméram, bronhitu;
darbinieki, kuri lieto zales, kas var palielinat vinu jutigumu pret
kaitéjumu.

2. posms. Riska novértésana un prioritasu noteiksana

Pastavoso riska veidu novértésana (cik nopietni un iesp&jami tie ir utt.) un
sarindoSana prioritara seciba, sakot ar nopietnakajiem riska veidiem. Riska
likvidéSanas vai novérsanas darbam jabat prioritaram.

' Riska novértéSanas posmu skaits un veids dazadas valstis var atskirties, tomér
galvenajiem riska novértéSanas principiem vajadzétu bat vienadiem.
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3. posms. Riska novérsanas pasakumu noteiksSana
Atbilstosu riska likvidésanas vai kontroles pasakumu noteiksana.

4. posms. Pasakumu istenosana

Profilakses un aizsardzibas pasakumu istenosSana saskana ar prioritasu planu
(visas problemas, visticamak, neizdosies atrisinat wuzreiz), precizéjot
atbildigas personas, pasakumu laiku, beigu terminu un pasakumu istenosanai
pieskirtos lidzekl|us.

5. posms. Uzraudziba un parbaude

Lai riska novértéSana nezaudétu aktualitati, ta regulari japarskata.
ParskatiSana javeic, ja organizacija notiek svarigas parmainas vai péc
notikusu vai “gandriz notikusu” nelaimes gadijumu izmekléSanas.

Darbinieku un citu darba devéju iesaistiSana riska
novéertésanas procesa

Darba devéjiem vai darba devéju parstavjiem riska novértéSanu nevajadzétu
veikt vieniem pasiem. Saja darba jaiesaista ari darbinieki vai vinu parstavii.
Ar darbiniekiem vajadzétu apspriesties riska novértéSanas gaita, bet péc
novértésanas viniem jasanem informacija par secindjumiem un par
veicamajiem profilakses pasakumiem.

Darbiniekiem un/vai vinu parstavjiem ir tiesibas/pienakums:

e apspriesties ar darba devéjiem par kartibu, kada notiek riska
novértésanas organizéSana un atbildigo personu norikosana;
piedalities riska novértésana;
bridinat vaditajus vai darba dev€jus par konstatétajiem riskiem;
zinot par parmainam darbavieta;
blt informé&tiem par risku darbinieku drosibai un veselibai un
pasakumiem, kas javeic, lai So risku novérstu vai mazinatu;

e prasit, lai darba devéji veic atbilstoSus pasakumus un iesniedz
priekslikumus riska mazinasanai vai briesmu avotu likvidéSanai;

e sadarboties ar darba devéjiem drosas darba vides radisana;

e apspriesties ar darba devéjiem par riska noveértéjuma dokumentiem.

Veicot riska novértéSanu, vienmér janem véra, ka darba vieta var atrasties
citu uznémumu darbinieki (pieméram, apkopéji, privatu apsardzes
uznémumu un tehniskas apkopes darbinieki) vai citas nepiederosSas personas
(pieméram, klienti, apmeklétaji, “garamgaj€ji”). Jauzskata, ka Sis personas
paklautas riskam, bet vienlaikus janovérté, vai vinu klatbatne darba vieta
nerada jaunu risku.

Ja viena darba vieta strada dazadu uznémumu darbinieki, var gadities, ka
dazado darba devéju riska vértétaji veélésies apmainities ar informaciju par
riska veidiem un pasakumiem, kas javeic, lai Sos riska veidus novérstu vai
mazinatu.
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Riska novéertesana un injekciju adatas

Apskatot injekciju adatu radito risku, ir svarigi apzinat visus darbiniekus, kas
var but apdraudéti. Visvairak apdraudétas ir medmasas un citi medicinas
darbinieki, bet tapat apdraudéti ir ari apkopé€ji, velas mazgatavu darbinieki,
laboratoriju darbinieki, studenti un citi. Pajautajiet katram darbiniekam, vai
vinam darba ir nacies sastapties ar “asiem instrumentiem”.

Apskatiet visas vietas, situacijas, uzdevumus un aprikojumu, kas var radit ar
asinim parnésajamu slimibu ierosinataju parnesanu. Lai gan medmasas, kas
lieto Slirces akdtas mediciniskas situacijas, varétu bt apdraudétas visvairak,
nedrikst aizmirst ari citas potencialas situacijas, pieméram, ja sanak
sadurties ar asu instrumentu, kas atstats netira vela, tada veida paklaujot
riskam velas mazgatavas darbinieku, kuru algo cits darbuznémeéjs.

Lai gan ir loti grati likvidét ar asinim parnésajamu slimibas ierosinataju
parnesanas risku péc savainojumiem ar injekciju adatam, jo 1pasi veselibas
aprupes iestadeés, ir iespéjams veikt virkni pasakumu, kas var ievérojami
samazinat $o risku. Sajos pasakumos vispirms ir janem véra kolektivi
profilaktiskie Ilidzekl|i, pieméram, apgade ar Slircém ar ievelkamu adatu.
Individuala profilakse (pieméram, cimdi) ir “pédé&jais glabins” gadijuma, ja
risku nav iespéjams pienacigi kontrolét, izmantojot citus lidzek|us. Vél viena
iespéja ir potésana pret B hepatitu!!, bet tas nenovér$ citu ar asinim
parnésajamu slimibu ierosinataju parnesanu.

Visi Sie pasakumi ir jaatbalsta, nodrosSinot informaciju un macibas, ka ari
apspriezoties ar tiem, kam bis japielieto aizsardzibas pasakumi.

Istenojot jaunus pasakumus, ir japarliecinds, vai nerodas jauni
apdraud€jumi. Ir jabut skaidribai par to, kas, ko un kad dara, un
japarliecinas par to, ka ir pieejami visi nepiecieSamie resursi. Parasti
visefektivaka ir pasakumu virkne (pieméram, darbavieta, darba organizacija,
darba aprikojums, macibas).

Darba deve€jiem ir jabut ari ricibas planam, ka rikoties gadijuma, ja ir glts
ievainojums ar injekciju adatu. Tam jakoncentréjas uz savainota darbinieka
labklajibu, veicot medicinisko apridpi un konsultéSanu, ka ari jauzsak
profilaktisko pasakumu parskatiSana, lai gdtu macibu no $a atgadijuma.
Vajadzetu noteikti izvairities no “parmetumu kulttras”.

Pasakumi, kurus varétu apsvért:
e drosa medicinas aprikojuma apgade, pieméram, Slirces ar ievelkamu
adatu;
labaka medicinas atkritumu kontrole;
e uzlaboti darba apstakli, pieméram, apgaismojums;
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uzlabota darba organizacija, pieméram, noguruma novérsana
(pieméram, péc garam mainam), kas varétu but darbinieku
apdraudéjuma célonis, un uzlabota uzraudziba, lai nodrosinatu
atbilstibu darba sistemam;

individualie aizsarglidzekli;

potésana pret B hepatitu;

drosas darba sisteémas (adatam nedrikst atkartoti uzlikt uzgalus);
drosa atbrivoSanas no asiem instrumentiem un cita veida medicinas
atkritumiem;

macibas un informacija.

Profilaktiskie pasakumi
Pamata pasakumi darbinieku aizsardzibai pret ar asinim parnésajamiem
slimibu ierosinatajiem ir:

roku mazgasana péc katra kontakta ar pacientu un kontakta ar asinim
vai kermena skidrumiem;

pieméroti individualie aizsardzibas lidzekli;

stradajot ar asinim vai kermena skidrumiem, vienmér jalieto
vienreiz€éjas lietosanas cimdi;

ja ir iesp&jama asinu vai kermena skidrumu izsS|lakstiSanas, jalieto
vienreizéjas lietoSanas plastikata priekSauti/necaurlaidigi apmetni;
gadijuma, ja seja var trapit izSlakstijusas asinis, kermena skidrumi vai
lidojosas inficétas atliekas/audi, ir jalieto acu aizsargi (sejseqi,
aizsargbrilles vai drosSibas brilles);

savainojumi un nobrazumi ir jaaizlimé ar Gdensdrosu plaksteri;

asi instrumenti ir nekavéjoties un drosi jaizmet piemérotas,
necaurduramas atkritumu tvertneés;

aso instrumentu atkritumu tvertnes nedrikst parpildit; un

nekad nedrikst injekciju adatam atkartoti uzlikt uzgali.'?

Gadijuma, ja notiek savainoSanas ar asu instrumentu/kontaminacija:

javeicina brlices asinosana;

jamazga briice ar ziepém silta tekosa tGdeni (neberzét);

japarsien brice (adu, acis un muti skalot liela Gdens daudzuma);
japarliecinas, ka asais instruments ir drosSi izmests, t. i., izmests aso
instrumentu konteinera, nepieskaroties tam;

jazino par atgadijumu tuvakajam vaditajam un kopa ar kadu jadodas

pie arstal3. '

Péc tam var veikt citas neatliekamas darbibas atkariba no injekciju
adatas/asa instrumenta izcelsmes, iedarbibas apjoma un zinasanam par
sakotnéjo pacientu/klientu.™® Ja ir iespéjama inficésanas, jls varétu arstét
un uzraudzit atkariba no jusu un sakotn€ja pacienta/klienta mediciniska
stavokla.'®
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Piemers
Liela Vacijas slimnica uz vienu darbinieku gada bija aptuveni 0,41 Ilidz
0,98 injekciju adatu ievainojumi, bet tika atzits, ka par lielu dalu sadu
ievainojumu nemaz netiek zinots. Divus gadus ilgusa pétijuma tika
izmantotas tris pieejas atgadijumu samazinasanai:

e G1 - standarta injekciju adatu/sliréu izmantosana;

e G2 - konsultésana un macibas;

e G3 - drosibas instrumentu izmantoSana + macibas.

Tika atklats, ka, izmantojot pieejas G1 un G2, negadijumu skaita izmainas
bija niecigas, savukart ar G3 pieeju negadijumu skaits no aptuveni 10 %
saruka lidz 3,6 %; visos negadijumos bija iesaistits standarta aprikojums.

Pétijuma tika secinats, ka ar informé&sanu un macibam vien nepietiek. Ir
vajadzigi tehniski uzlabojumi un macibas/izglitoSana.

Ir janodrosSina vienkarsi lietojams un aktiviz€jams drosibas aprikojums, ka ari
drosi atkritumu konteineri. Lai varétu nodrosinat pasakumu ilgtspéju, tie
jaatbalsta ar sakotnéjam macibam un zinasanu atjauninasanu, ka ari
negadijumu kontroli/redistrésanu.
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