E-FACTS [B

Rizikos vertinimas ir adatos durio suzeidimai

Ivadas

Darbuotojams, ypac dirbantiems sveikatos prieziliros ir socialinés rlpybos
sektoriuose, gresia pavojus uzsikrésti per kraujg perduodamais patogenais,
dazniausiai susizeidus. Sie suZalojimai kelia ripestj nes susizeides
darbuotojas gali uzsikrésti per kraujg perduodamais patogenais (virusais,
bakterijomis, grybeliais ir kitais mikyoorganizmaislz). Dazniausiai
uzsikreCiama Zmogaus imunodeficito virusu (ZIV) ir hepatito B (HBV) arba C
(HCV) virusais®, taciau i§ viso esama daugiau nei 20 per krauja perduodamy

ligy.

Pavojus uzsikrésti gresia esant salyCiui su uzkréstu krauju arba kitais
Zzmogaus organizmo skyscCiais, kai Siy skysCiy patenka ant Zaizdos arba
gleivinés. Toks salytis galimas:
e Svirkstu ar kitu astriu daiktu jSvirkstus kraujo,
e pazeistg odg uztersus krauju,
e nurijus Zzmogaus kraujo, pvz., zmogy gaivinant puciant org iS burnos j
burng,
kraujui persunkus drabuzius, kai zmogus turi atvirg zaizda,
e ikandimy atveju (kai pazeidZziama oda).*

Geriausiai zinomi tokio salydio su uzkréstu krauju atvejai yra jsidarimai
Svirkstu. Sie nelaimingi atsitikimai daznai vadinami adatos dirio suzeidimais
arba suzeidimais astriu daiktu.

UZsikrésti galima ne tik susizeidus, bet ir uzkrésto kraujo uztiSkus ant
gleivinés (pvz., akiy ar burnos). Tai gali nutikti valant uzterstg vieta, pvz.,
naudojant auksto slégio valymo jranga.

Sis pavojus gresia ne vien medicinos darbuotojams. Nors nustatyta, kad
skubig medicinine pagalbg teikiantiems slaugytojams gresia didziausia rizika,
daugelis kity darbuotojy taip pat gali susizeisti. Pavyzdziui, viesasias vietas
(traukiniy vagonus, parkus) valantys darbuotojai gali rasti Zmogaus
organizmo skyscCiais uzkrésty daikty (pvz., intraveninius narkotikus
vartojanciy narkomany panaudoty adaty).

Kitos nustatytos vietos, kuriose darbuotojams gali kilti pavojus:
e kaléjimai ir lygtinio teistumo tarnybos,

policijos ir saugumo tarnybos,

muitinés tarnybos,

socialinés ir jaunimo tarnybos,

laidojimo paslaugy jmonés,

auskary vérimo ir tatuiruodiy salonai,

atlieky tvarkymo jmoneés,
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e statyby ir griovimo darby aikstelés.>

Darbuotojui gresiantj pavojy uzsikrésti sunku jvertinti, kadangi apie adatos
dirio suzeidimus ne visada praneSama, be to, ne visur taikomos reikiamos
sveikatos priezitiros priemonés. Pasaulio sveikatos organizacijos duomenimis,
kiekvienais metais pasaulyje iS 35 milijony sveikatos priezitros darbuotojy
apie 3 milijonai patiria salytj su per kraujg plintanciais patogenais.®

UZsikrétimo rizika po salycio su uzkréstu krauju jvertinta taip:
e hepatitu B (rizika ~30 proc.)
e hepatitu C (rizika ~10 proc.)
e ZIV (rizika ~0,3 proc.)’

Europinis poziiris | zalos prevencija
Europos_ SaJungOJe laikomasi bendro prevencinio pozidrio | saugg ir sveikatg
darbe. Sis poziiris iSdéstytas pagrindy direktyvoje (89/391/EEB®) ir su ja
susijusiose direktyvose ir apima bendruosius darbuotojams kylancios rizikos
prevencijos principus:

e vengti rizikos,
vertinti esamag rizikg,
Salinti rizikg jos atsiradimo vietoje,
darbo vietas pritaikyti darbuotojo poreikiams,
prisitaikyti prie technikos pazangos,
pavojingus daiktus keisti nepavojingais arba maziau pavojingais,
rengti visuotine prevencijos politika,
teikti pirmenybe kolektyviniams, o ne individualiems metodams,
instruktuoti darbuotojus.

Si pagrindy direktyva perkelta | nacionalinius teisés aktus. Taciau valstybeése
narése gali biti taikomos dar grieztesnés nuostatos darbuotojams apsaugoti
(maloniai kvieCiame susipazinti su atitinkamais savo Salies jstatymais).

I valstybiy nariy nacionaline teise perkelta ir Biologiniy veiksniy poveikio
direktyva (2000/54/EB), kurioje pateikiama konkretesnés informacijos apie
biologiniy veiksniy poveikio darbe vertinima, prevencijq ir kontrole.’

Rizikos vertinimas

Kas yra rizikos vertinimas?

Rizikos vertinimas - tai darbuotojy saugai ir sveikatai darbe kylanciy pavojy
vertinimas. Tai sistemingas visy darbo aspekty tyrimas, per Kkurj
analizuojama:

e kas gali sukelti traumg arba padaryti zalos,

e ar pavojus galima pasalinti ir, jeigu ne,
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e kokios prevencijos ar apsaugos priemonés taikomos arba turéty buti
taikomos?'?,

Darbdaviai privalo uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg ir jvertinti rizika
visais su darbu susijusiais aspektais. ES pagrindy direktyvoje pabréziama
rizikos vertinimo svarba ir pateikiamos pagrindinés nuostatos, kuriy turi
laikytis kiekvienas darbdavys. Taciau valstybése narése gali biti taikomos dar
grieztesnés nuostatos darbuotojams apsaugoti (maloniai kviediame
susipazinti su atitinkamais savo Salies jstatymais).

Kodél reikia vertinti rizikg?

Rizikos vertinimas yra sékmingo saugos ir sveikatos darbe valdymo
pagrindas ir svarbiausias veiksnys mazinant nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy skaiciy. Tinkamai jj atliekant, galima pagerinti saugq ir
sveikatg darbe ir, apskritai, veiklos rezultatus.

Kaip vertinti rizika?
Pagrindiniai principai, | kuriuos reikéty atsizvelgti atliekant rizikos vertinima,
gali bati suskirstyti | kelis etapus.

1 etapas. Nustatykite pavojus ir kam jie gali pakenkti
Pagalvokite, kas darbo vietoje gali padaryti Zalos ir kam kyla pavojus.

Darbuotojai, kuriems gali grésti didesnis pavojus:
e nejgalls darbuotojai,
darbuotojai migrantai,
jauni ir vyresnio amziaus darbuotojai,
néscios moterys ir maitinancios motinos,
nekvalifikuoti arba nepatyre darbuotojai,
techninés prieziliros darbuotojai,
imuninés sistemos sutrikimy turintys asmenys,
darbuotojai, sergantys tam tikromis ligomis, pvz., bronchitu,
darbuotojai, vartojantys vaistus, dél kuriy jie gali tapti labiau
pazeidziami.

2 etapas. Ivertinkite rizika ir suskirstykite jos veiksnius pagal svarba
Ivertinkite visus esamus pavojus (ju sunkumo koeficientg, tikimybe ir kt.) ir
suskirstykite juos pagal svarbg. Visus rizikos Salinimo ir prevencijos darbus
bltina atlikti prioritetine tvarka.

3 etapas. Nuspreskite, kokiy prevenciniy veiksmy imsités
Nustatykite tinkamas priemones rizikai pasalinti arba sumazinti.

" Gali biti, kad jusy $alyje numatyta daugiau arba maZiau rizikos vertinimo etapy
arba kad kai kurie etapai skiriasi, taciau bendrieji principai turéty islikti tie patys.
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4 etapas. Imkités veiksmy

Igyvendinkite prevencijos ir apsaugos priemones remdamiesi sudarytu
veiksmy eiliSkumo planu (tikétina, kad visy problemy nepavyks iSspresti is
karto). Apibrézkite, kas ir kada kg daro, kada uzduotis turi buti atlikta ir
kokie istekliai skiriami priemonéms jgyvendinti.

5 etapas. Stebékite ir atnaujinkite prevencijos priemones

Rizikos vertinimo procediirg reikia nuolat atnaujinti atsizvelgiant | naujausius
duomenis. Ji turi bati atitinkamai pritaikyta kiekvienos esminés organizacijos
pertvarkos atveju arba atsizvelgiant | iSvadas, padarytas iSnagrinéjus
nelaimingo atsitikimo arba beveik jvykusio nelaimingo atsitikimo aplinkybes.

Darbuotojy ir kity darbdaviy {traukimas | rizikos vertinimo
procesaq

Rizikos vertinimo neturéty atlikti vien tik darbdavys ar jo atstovas. I Sj darbg
reikéty jtraukti darbuotojus arba jy atstovus. Atliekant rizikos vertinimg, su
darbuotojais turi bati konsultuojamasi, juos bltina informuoti apie padarytas
iSvadas ir taikytinas prevencijos priemones.

Darbuotojai ir (arba) jy atstovai turi teise ir (arba) privalo:
e reikalauti, kad su jais buty tariamasi dél rizikos vertinimo darbe

organizavimo ir vertinima atliekanciy asmeny skyrimo;

dalyvauti atliekant rizikos vertinimag;

perspeti vadovus ir darbdavius apie pastebétus rizikos veiksnius;

pranesti apie pasikeitimus darbo vietoje;

gauti informacijq apie pavojy jy saugai ir sveikatai darbe

ir priemones, reikalingas Siam pavojui sumazinti ar pasalinti;

e prasyti darbdavio imtis reikiamuy priemoniy ir teikti pasitlymus, kaip
sumazinti pavojy ar pasalinti rizikg jos atsiradimo vietoje;

e bendradarbiauti su darbdaviu siekiant uztikrinti saugig darbo
aplinkg;

e reikalauti, kad darbdavys su jais konsultuotysi rengdamas rizikos
vertinimo protokolus.

Atlikdami rizikos vertinima, visada pagalvokite apie kity veiklos sriciy
darbuotojy (pvz., valytojy, kity jmoniy apsaugos darbuotojy, techninés
priezitros darbuotojy) arba visai su jmone nesusijusiy asmeny (pvz., klienty,
lankytojy ar praeiviy) buvimo darbo vietoje galimybe. Jie turéty bati priskirti
rizikos grupei, tacdiau bdtina atsizvelgti ir | tai, ar jy buvimas toje darbo
vietoje nekelia naujy pavoju.

Jeigu vienoje darbo vietoje dirba keliy jmoniy darbuotojai, kiekvienam
darbdaviui atstovaujantys vertintojai turi keistis informacija apie esamus
rizikos veiksnius ir bitinas priemones jiems pasalinti.
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Rizikos vertinimas ir duriai adata

Analizuojant adatos ddriy keliamg pavojy, butina nustatyti, kurie darbuotojai
gali susizeisti. Didziausias pavojus kyla slaugytojams ir visam medicinos
personalui, bet rizikos grupei galima priskirti ir kitus asmenis, pvz., valytojus,
skalbyklos darbuotojus, techninius laboratorijos darbuotojus ir studentus.
Apklauskite visus darbuotojus, ar jie susiduria su astriais daiktais darbo
vietoje.

Apgalvokite visas vietas, jrangq, situacijas ir uzduotis, kurios gali bdti
susijusios su kraujo patogeny perdavimu. Nors skubig medicinine pagalbg
teikianCioms Svirkstus naudojancioms slaugytojoms kyla didziausias pavojus,
nepamirskite visy kity galimy situacijy, pvz., nesSvariuose skalbiniuose
aptikty astriy daikty, kurie gali kelti pavojy su jmone nesusijusio rangovo
skalbyklos darbuotojui.

Pasalinti adatos dirio suzeidimy sukelty kraujo infekcijy rizikg, ypac
sveikatos prieziGros jstaigose, yra sunku. Tacdiau esama daug priemoniy,
kurios gali reikSmingai sumazinti S| pavoju. IS jy pirmenybe reikéty teikti
kolektyvinéms prevencijos priemonéms, pvz., pardpinti SvirkStus su
jtraukiamomis adatomis. Asmeniné prevencija (pvz., pirstinés) yra paskutiné
iSeitis, kai rizikos negalima tinkamai valdyti kitomis priemonémis. Viena
galimy priemoniy - imunizacija nuo hepatito B viruso'?, tadiau ji neapsaugo
nuo kity per kraujg perduodamy patogenuy.

Visos apsaugos priemonés turéty bati teikiamos su instruktazais ir
mokymais, be to, butina konsultuoti tuos asmenis, kurie tomis priemonémis
naudosis.

Patikrinkite, ar jdiegtos priemonés nekelia naujo pavojaus. Aiskiai
apibrézkite, kas ir kada ka daro, pasirlpinkite, kad blty skirta reikiamy
iStekliy. Daznai geriausiy rezultaty duoda priemoniy derinys (pvz., darbo
vietos, darbo organizavimo, darbo jrangos, mokomujy ar kt. priemoniy).

Be to, darbdavys privalo turéti parengtg veiksmy plang, taikoma adatos durio
suzeidimo atveju. Bitina ne tik tinkamai pasirtpinti susizalojusio darbuotojo
sveikata, suteikiant jam medicinos pagalbg ir konsultacijas. Nelaimingas
atsitikimas taip pat turi paskatinti skubiai atnaujinti prevencijos priemones.
Tokiais atvejais nereikéty ieskoti kalty.

Priemonés gali biti Sios:
e saugesnés medicinos jrangos, pvz., Svirksty su jtraukiamomis
adatomis, jsigijimas,
e geresné medicinos atlieky kontrole,
darbo salygy, pvz., apsvietimo, gerinimas,
e darbo organizavimo gerinimas, pvz., problemuy, susijusiy su nuovargiu
(dél ilgos darbo pamainos ar kt.), kuris gali tapti susizalojimo
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priezastis, sprendimas; darbo tvarkos reikalavimy laikymosi kontrolés
grieztinimas,

asmeninés saugos priemoneés,

imunizacija nuo hepatito B viruso,

saugaus darbo reikalavimai (draudimas keisti Svirksty adatas),
saugus astriy daikty ir kity klinikiniy atlieky Salinimas,

mokymas ir informavimas.

Prevencijos priemoneés
Pagrindinés darbuotojy apsaugos nuo per kraujg perduodamy patogeny
priemonés:

plauti rankas po kiekvieno kontakto su ligoniu ar salycio su krauju arba
organizmo skysciais,

naudoti tinkamas asmeninés apsaugos priemones,

dirbant su krauju arba organizmo skysciais, mivéti vienkartines
pirstines,

esant apsitaskymo krauju arba organizmo skysciais pavojui, dévéti
vienkartine plastikine prijuoste arba neperslampama chalatg,

déveti akiy apsaugos priemones (antveidj, apsauginius akinius), kai
ant veido gali uztiksti kraujo, organizmo skysciy arba uztersty likuciy
ar audiniy,

Zaizdas arba nubrozdinimus uzklijuoti nepralaidziu vandeniui pleistru,
astrius daiktus neatidéliojant ir saugiai Salinti jiems skirtuose
nepraduriamuose konteineriuose,

neperpildyti astriems daiktams skirty konteineriy,

nemauti antgalio ant jau naudotos adatos'?.

Susizeidus astriu daiktu arba uztersus zaizda:

skatinti kraujavima i$ Zaizdos,

skalauti zaizdg su muilu po Siltu tekanciu vandeniu (netrinti),
apristi Zzaizdg tvarsciu (oda, akis ar burng itin gausiai skalauti
vandeniu),

pasirtpinti, kad astrus daiktas bity saugiai pasalintas, t. y. jdétas |
tam skirtg konteinerj prie jo tiesiogiai nesilieciant,

apie nelaimingq atsitikima pranesti tiesioginiam darbo vadovui ir su

kuo nors vykti pas savo gydytoja*3,*“.

Galimi ir kiti skubis veiksmai, priklausomai nuo adatos arba kito astraus
daikto sSaltinio, poveikio laipsnio ir turimy ziniy apie galimg infekcijos Saltinj -
pacientg ar klientg!®. Jei yra uzkrétimo tikimybeé, susiZzeidusj asmenj reikia
gydyti arba stebéti, atsizvelgiant j jo ir infekcijos 3altinio sveikatos bikle.'®

Konkreciy atvejy analizé
Vienoje dideléje Vokietijos ligoninéje vienam darbuotojui per metus tekdavo
0,41-0,98 adatos dirio suzeidimy, taciau pripazinta, kad apie didele dalj
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tokiy atvejy nebuvo praneSsama. Siekiant sumazinti nelaimingy atsitikimy
skaiciy, dvejy mety tyrimy laikotarpiu taikytos Sios trys priemonés:

e G1 - standartiniy adaty arba Svirksty naudojimas,

e G2 - konsultacijy teikimas ir instruktazai,

e G3 - saugos jrangos naudojimas ir mokymas jais naudotis.

Nustatyta, kad, taikant priemones G1 ir G2, nebuvo reikSmingo nelaimingy
atsitikimy skaiciaus pokycio. Tuo tarpu taikant priemone G3, nelaimingy
atsitikimy sumazéjo iki 3,6 proc. nuo beveik 10 proc. visy atvejy, naudojant
standartine jranga.

Atlikus tyrimg padaryta iSvada, kad vien mokymo ir informavimo nepakanka;
bdtina diegti technines priemones ir uztikrinti mokyma bei Svietima.

Idiegtq saugos jrangq turi buti paprasta naudoti ir jjungti, be to, butina
parlpinti saugaus astriy daikty Salinimo konteineriy. Privalu rengti pradinius
ir ziniy atnaujinimo mokymus ir, kad priemonés baty tikrai nuosekliai
taikomos, stebéti (registruoti) nelaimingus atsitikimus.
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