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Bakgrunnur

Gorenje, d.d., Velenje, Sléveniu, er modurfyrirteeki
Gorenje Group, leidandi evropsks framleidanda
heimilisteekja. Pad hefur skuldbundid sig til
kerfisbundinnar nalgunar med patttoku vardandi 6ryggi
og heilsu og ad utryma haettu vegna heettulegra efna.
Fyrirteekid0 notast vid stjornunarkerfi & svidi
vinnuverndar og heilsu og er med nefndir og rad sem

veita vettvang til ad reeda mikilveeg vidmid, markmid og
aaetlanir fyrir drugga og heilbrigda vinnu og til ad benda
a urbeetur.

Fyrirtaekid leitast vid ad skipta um ut heettulegum efnum
fyrir efni sem eru heettuminni, faekka efnum sem notud
eru og draga ur utsetningu starfsmanna fyrir
heettulegum efnum & vinnustédum sinum. Pad
framkvaemdi kerfisbundna greiningu & hugsanlegri
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haettu & vinnustadnum og bar kennsl a nokkur svid til
urbéta: utsetning starfsmanna a plastsvidi fyrirtaekisins
fyrir  mjog heettulegum leysiefnum; notkun a
krabbameinsvaldandi sexgildu kromi (Cr6*);
annmorkum a eftirliti og skraningu yfir 1.200 efna sem
notud eru; skorti a tilliti til ahrifa efna sem i samspili med
havada geta valdi® aukid haettu & heyrnarskada
(eyrnaeitrun) og ofullneegjandi heilsufarsetftirlit.

Markmid

Heimild: Gorenje, d.d.

e Ad skipta ut krabbameinsvaldandi Cr8* fyrir 6ruggari,
okrabbameinsvaldandi prigild krom (Crs+).

e Ad draga ur utsetningu starfsmanna fyrir
haettulegum  lifreenum leysum & plastsvidi
fyrirteekisins.

e AJd innleida kerfisbundnari nalgun vid eftirlit med
efnum i fyrirteekinu, p.m.t. heilsufarseftirlit med
utsetningu og uppfaera gégn reglulega.

e A0 bera kennsl & efni sem valda eyrnaeitrun sem
eru i notkun hja fyrirteekinu og framkvaema
videigandi ahaettumat.

e A0 tryggja ad videigandi heilsufarseftirlit sé
framkvaemt.

Hvad var gert og hvernig?

Fyrirteekid kannadi mogulegar lausnir & peim atridum
sem voru greind med pvi ad notast vid heildreena
nalgun par sem stjérnendur, starfsmenn og fulltraar
beirra téku patt sem og pverfaglegt teymi sérfreedinga
(par @ medal vidurkenndur tranadarlaeknir).

Farid var yfir kerfi og verklag um prentun a plastsvidinu.
petta leiddi til pess ad tvd af premur faeribéndum fyrir
pburrkun voru fjarleegd og keyptar voru prjar lokadar og
loftreestar vélar fyrir sjalfvirka prentun til ad draga ur
utsetningu starfsmanna fyrir lifreenum leysum.

Einnig var farid yfir kromhuadunarvinnslu fyrirteekisins
og ferli fyrir ad skipta ut krabbameinsvaldandi Cré* fyrir
heettuminna Cr3* var hannad, kostnadarfeert og profad
i lithum meeli.

Ad mati fyrirteekisins er naudsynlegt ad vidhalda
videigandi gégnum og 0ryggisblodum til ad meta a

ahrifarikan hatt aheettuna sem stafar af hasttulegum
efnum fyrir starfsmenn. Til ad tryggja ad fyrirtaekid sé
vel i stakk buid til pess uppfeerdi pad hugbunadarkerfi
sitt i umfangsmiki®  vidskiptaupplysingakerfi.
Umhverfis-, heilbrigdis- og Oryggisstjornunareining
(UHO) pessa hugbunadar gerir starfsménnum kleift ad
taka virkan patt i adldgunarferlum til ad meeta
sérstokum porfum.

Med pvi ad nota pennan hluta kerfisins, og i samraemi
vid loggjafarkrofur ESB og innlendra adila, bar
fyrirteeki® kennsl & prju efni sem valda eyrnaeitrun sem
starfsmenn voru Utsettir fyrir: styren, téltien og xylen. |
samspili med havada i starfsumhverfinu eykur
utsetning fyrir pessum leysum heettuna a heyrnarskada.
Stadsetningar efnisnotkunar og starfsmanna sem
hugsanlega voru i heettu voru greindar og eftirlit med
havada og mengun var framkvaemt.

Arid 2014 mat fyrirtaekid sem svo ad adili pess 4 svidi
heilbrigdis starfsmanna hefdi ekki sinnt heilsufarseftirliti
& videigandi hatt. | framhaldi var skipadur nyr adili til ad
sinna pessu. Sidan pa hafa verid tekin nokkur skref til
ad tryggja ad heilsufarseftirlit fari fram a abyrgan,
faglegan og kerfisbundinn hatt.

Hver var avinningurinn?

Med pvi ad adlaga vinnslu a plastsvidi sinu dro
fyrirteeki® Ur fjdlda starfsmanna sem verda Utsettir fyrir
heettulegum efnum. Arid 2017 voru mengunarmérk
fyrirteekisins m.t.t. téluens laekkud ar 51,5% af
slovensku vidmidunargildi i 18,3%. betta hefur ekki
adeins dregid Ur haettunni a atvinnusjukdémum heldur
einnig & eldi og sprengingu.

UHO-eining nyja hugbunadarins var innleidd og hefur
pbad gert fyrirteekinu Kleift ad fa betri yfirsyn yfir efnin
sem pad notar og innleida adferdir til ad sampykkja ny
efni, veita rekjanlegar upplysingar um magn, heettur,
frambod, geymslu, flutning og medhondlun Urgangs i
allri kedjunni, ad teknu tilliti til innlendra og evropskra
reglugerda. Tekist hefur ad draga ur fjolda efna sem
notud eru ur 1.200 i 840 og nu er audvelt ad nalgast
videigandi 6ryggisblod rafreent af 6llum starfsménnum.

Med pvi ad notast vid greiningu sina @ magni og
timalengd utsetningar fyrir efnum sem valda
eyrnaeitrun og havadastigi hefur fyrirtaekinu tekist ad
stadfesta ad utsetning starfsmanna fyrir efnum a
vinnustddum sinum hefur engin skadleg ahrif a heyrn
starfsmanna. Ad auki, med pvi ad notast vid betri
nalgun sina vid heilsufarseftirlit, hefur pad med
sannfeerandi heaetti synt fram & ad ekki er farid yfir
viomidunarmork fyrir neinn starfsmann. Kerfisbundid
eftirlit mun halda &fram til ad tryggja ad heilsa
starfsmanna sé tryggd.
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Arangurspaettir og askoranir

Tekist var & vid utsetningu starfsmanna fyrir
haettulegum efnum & kerfisbundinn sem fol i sér
stjornun, sérfreedinga fra vidkomandi svidum og
starfsmenn og fulltrbar peirra, sem leiddi il
arangursrikrar innleidingar a baettum kerfum og ferlum
0og sannanlegra endurbéta a Oryggis- og
heilbrigdisadsteedum.

Hingad til, pratt fyrir itarlegar rannséknir og préfun,
hefur fyrirtaekinu ekki tekist ad skipta Cré* Gt fyrir Cr3+.
Hins vegar lagdi fyrirteekid talsvert mikid & sig vio ad
finna annan valkost og fékk starfsmenn og fulltria
peirra og stéttarféléog med i ferlinu. Pad er enn
skuldbundid til ad finna lausn, jafnvel p6 ad
starfsmenn séu nu utsettir fyrir minna magni af pessu
krabbameinsvaldandi efni sem er langt undir pvi
vidmidunarmarki sem tilgreint er i 16ggjof ESB. A
medan pessu stendur verda peir starfsmenn sem eru
Utsettir fyrir Cré* vel upplystir um mogulega heettu og
hvernig megi hafa stjérn @ henni og reglubundié
liffreedilegt eftirlit er framkveemt sem og eftirlit med
styrkleikastigi.

Yfirfaersla

bPverfaglega nalgun fyrirteekisins og nalgun med
pétttoku til ad bera kennsl &, fylgjast med og takast a
vid 4heettu sem stafar af heettulegum efnum fyrir
starfsmenn er ad ollu leyti yfirffaeranleg til annarra
fyrirteekja i framleidslugeiranum. Fyrirtaekid deilir med
virkum heetti pekkingu sinni og reynslu med 6drum
slévenskum vinnuveitendum med pvi ad meeta a
malping, radstefnur og hringbord. Daemid er einnig
yfirfeeranlegt til annarra adildarrikja.

Kostnadur og avinningur

Radstafanir fyrirtaekisins hafa lagmarkad fjélda
starfsmanna sem verda Utsettir fyrir haettulegum efnum
og magni haettulegra efna sem notud eru. Med pvi moti
hefur fyrirteeki® dregi® Ur heettu starfsmanna hvad
vardar 6ryggi og heilsu.

Lykilpeettir godra starfsvenja

e  Fyrirteekid notast vid heildreena nalgun til ad
fylgjast med utsetningu a haettulegum efnum a
vinnustodum sinum.

e Lausnir a vandamalum sem eru greind eru préud
med samvinnu stjérnenda, starfsmanna og fulltria
peirra og pverfaglegs teymis sérfraedinga.

e  Fyrirteekid hefur med gdédum arangri innleitt
teeknilausnir a plastsvidi sinu, hugbunadarkerfi til
ad stjorna og fylgjast med efnanotkun og
kerfisbundna nalgun vid liffreedilega eftirlit.

e  Synt er fram & raunverulegar umbeetur: faekkun
efna sem notud eru, fjélda starfsmanna sem verda
fyrir Gtsetningu og styrk mengunar

e  Fyrirteekid heldur afram ad leita ad nyjum leidum
til ad baeta 6ryggi og heilsu starfsmanna, gera
meira en lagakrofur segja fyrir um og midlar
pbekkingu sinni til annarra fyrirteekja.

Frekari upplysingar

Frekari upplysingar ma finna at www.gorenje.com

»Fyrirteekid hefur skuldbundid sig til kerfisbundinnar
nalgunar med patttoku vardandi 6ryggi og heilsu og
ad utryma haettu vegna heaettulegra efna.
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