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STOFNUN/FYRIRTZKI LAND ATVINNUGREIN VERKEFNI
VAKOS XT, a.s. Tékkland Hid opinbera, Starfsemi tengd fikniefnum,
almannadryggispjénusta medhdndlun syna og
(t.d. pjonusta légreglu, sdnnunargagna, greining
slokkvilids og syna

sjukraflutninga,
tollyfirvold, leynipjonusta)

Bakgrunnur

Olégleg framleidsla & metamfetamini er vandamal i
Tékkland. Starfsfolk & svidi almannadryggis, til deemis
rikislogregla,  slokkvili® og  bjérgunarpjénusta,
tollyfirvold, leynipjonusta og logregla sveitarfélaga og
sjukraflutningapjonusta, eru i haettu a pvi ad verda fyrir
vahrifum fyrir slysni af slikum gedvirk efnum i starfi sinu.

Vabhrif vid jafnvel mjog litinn styrk (,6rskammtar®) med
udabdropum eda i gegnum hud vid snertingu a
mengudu Yyfirbordi geta haft i for med sér hudertingu,
ondunarvandamal og hofudverk og haft ahrif a
vitsmunastarfsemi og virkni ¢sjalfrada taugakerfisins.
bratt fyrir pessi sleemu ahrif hentudu stadladar
verklagsreglur fyrir starfsfélk, sem kann ad komast i
snertingu vid fikniefni, ekki i pessum tilgangi eda paer
vantadi alveg. Pad er skortur a vitund um &haettu og
hvernig eigi ad greina haettur og einnig er videigandi
hlifdarbunadur eda fatnadur oft ekki notadur.

Detoxikon-verkefnid, sem er nidurstada
langtimasamstarfs a milli VAKOS XT, a.s., CBRN-
svids (efnafraedi, liffraedi, geislavirkni og kjarnorka), og
LoVid  sérhaeféra  adferda”, pjénustustarfsemi
innanrikisraduneytisins, starfar vidé pessa annmarka.

Heimild: VAKOS XT, a.s.
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Markmid

Verkefni® midar ad pvi ad lagmarka vahrif & akvedna
starfsmenn & svidi almannadryggis fyrir haettulegum
gedvirkum efnum, med pvi ad greida fyrir framkvaemd
sameiginlegra og sérstakra fyrirbyggjandi radstafana
og verndarradstafana og med pvi ad draga ur peim
ahrifum sem vart verdur hja starfsménnum sem pegar
hafa ordid fyrir vahrifum.

Hvad var gert og hvernig?

Verkefninu er skipt i prja hluta:

1. Afeitrun a vinnustédum og okutaekjum: undir
petta fellur stédug breyting & stédludum
verklagsreglum og pjalfun  starfsfolks i
framkveemd peirra.

2. Pjalfun: auka vitund starfsfélk um ad érskammtar

gedvirkra efna geti valdid kliniskum einkennum og
hver ahrifin eru a heilbrigdi manna, hvernig
mengun gedvirka efna geti dreifst og hvernig bera
megi kennsl a og koma i veg fyrir ahaettu, einkum
med pvi ad nota videigandi persénuhlifar og
fatnadar. Ymiss konar hljéd- og myndmidlunarefni,
upplysingabléd og verklegar pjalfunaraefingar eru
notud.
Vegna edlis peirrar starfsemi sem starfsfélk sinnir
er pad i heettu & ad verda fyrir vahrifum af voldum
orskammta fikniefna, kann framkveemd adgerda
ad vera erfid a akvednum stddum og pvi eru
personuhlifar naudsynlegar. Verklega pjalfunin
eykur pekkingu & dheettunni og studlar ad gédum
oryggis- og heilbrigdisvenjum vid medhondlun
sdnnunargagna, umhirdu pjénustudkuteekja- og
fatnadar og adgerda sem fara fram fyrir, 8 medan
og eftir vinnslu med fikniefni. Sérstok ahersla er
16gd a ad beaeta vernd starfsfolks og pjalfa pannig
starfsfolk ad pvi er vardar videigandi notkun
personuhlifa med verklegum deaemum, setja
saman pjalfunarrannséknarstofur og faglega
radgjof.

3. Sértek meodferd: pessar adferdir hafa pad ad
markmidi ad: afeitra mannslikamann, studla ad
likamlegri hreysti og adstoda einstaklinga vid ad
takast a vid streitu. Profanir eru i gangi hvad
vardar sértaeka medferd sem midar ad pvi ad gera
einstaklingum kleift ad medhondla ahrif vahrifa af
voldum oOrskammta gedvirkra efna. Medferdin
felur i sér tauga- og hljod- og hlj6d- og mynddrvun
og sérsnidna neeringarasetiun. Einstaklingum,
sem verda fyrir ahrifum, og adstandendum peirra
er einnig bodin salfélagslegur studningur.

Heimild: VAKOS XT, a.s.

Detoxikon leggur einnig aherslu a gagnaséfnun og
midlun innan visindasamfélagsins og hagnyta notkun a
nyjustu visindalegu pekkingu.

Hver var avinningurinn?

Fleiri en 1.000 starfsmenn, einkum fra svidum
fikniefnaldgreglunnar, réttarfreedilegri pjonustu og
rannsoknardeildum  tollyfirvalda og faeranlegum
eftirlitseiningum, baedi i Tékklandi og 66rum I6ndum,
hlutu pjalfun & arunum 2014 til 2018.

Adferdir vid afmengun a vinnustad hofou i for med sér
ad dregid var ur langvarandi heilsutjoni.

Starfsmenn sem verda fyrir vahrifum syndu minni merki
um vimu, td. &sérteekur hofudverkur, fylgikvilla i
meltingarvegi, vodvakrampa og krampa, skort a
einbeitingu og andlegt 6jafnvaegi, sem og aukinnar
getu til ad medhdndla verk og streitu.

Nanar tilteki® voru maelanlegar umbeetur, byggdar a
virkni & vitsmunastarfsemi og hjarta- og aedakerfinu, a
eftirfarandi svidum:

o jafnveegi i vitsmunastarfsemi
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e einbeitingarheefni
e virkni 6sjalfrada taugakerfisins

e spenna i likama, meelt med heildarvédvamassa og
spennu/krompum undir hud

e salfreedilegt pol og feerni til ad pola ahrif fra
streituvoldum.

Heimild: VAKOS XT, a.s.

Arangurspaettir

Verkefnid er eindregid stutt af innanrikisraduneytinu og
8drum opinberum almannadryggisyfirvéldum og felur i
sér samstarf vid rannsdéknarstofnun Tékklands a svibi
oryggismala & vinnustad.

Yfirfaersla

ihlutunina veeri haegt ad flytja til annarra adildarrikja og
til annarra atvinnusvida par sem starfsfolk er i haettu a
ad verda fyrir ahrifum fra gedvirkum efnum, til deemis
t.d. heilbrigdisstarfsfolk eda starfsfolk sem medhondlar
og flytur slik efni.

ihlutunin er nystérleg og tekst & vid aukna hattu i
atvinnugrein sem parfnast athygli.“

Kostnadur og avinningur

Pekkt er ad 6sérteek einkenni sem tengjast langvinnum
vahrifum vegna orskammta gedvirkra efna, eins og
hoéfudverkur, einbeitingaskortur vid ad leysa af hendi
verkefni og breytingar a tilfinningalegu og andlegu
astandi sem tengjast medhondlun a vinnualagi og
streitu, minnka verulega lifsgeedi einstaklinga og getu
til ad vinna. Ad draga ur tidni pessara vandamala hja
starfsfolki sem tekur patt i starfsem tengdir fikniefnum
mun ekki einungis vera til hagsboéta fyrir pa einstaklinga
sem verda fyrir ahrifum heldur er liklegt til ad draga ur
fijarveru fra vinnu og auka framleidni sem leidir til
verulegs sparnadar fyrir vinnuveitendur og heilsugaeslu
og félagspjonustu.

Kostnadur pess ad préa og innleida Detoxikon var
greiddur af vidkomandi pjonustu og idnadar- og
vidskiptaraduneytinu.

Ferli, sem komid er til framkvaemda, og adferdir sem
notadar eru til ad fraeeda starfsfolk til ad greina og utiloka
ahaettu studlar ad baettu 6ryggi a vinnustad og heilsu
allra opinberra yfirvalda ad pvi er vardar heilbrigdi og
Oryggi. bad dregur einnig ur ahaettu hja félki sem byr
eda starfar nalaegt starfsemi tengdum fikniefnum.

Lykilpaettir gbédra starfshatta

o Verkefnid studlar ad pvi ad beeta vinnuskilyrodi
starfsmanna sem kunna ad verda fyrir vahrifum fra
gedvirkum efnum.

e ihlutunin er nystarleg og sjalfbeer.

o Adgerdirnar hafa verid innleiddar med goédum
arangri.

« Ihlutun gengur lengra en lagmarkskréfur einstakra
rikja og naer yfir opinbera starfsemi sem parfnast
aukinnar athygli.

o Framkveemd verkefnis er med skyra skuldbindingu
hvad stjérnun vardar.

e Nidurstédur verkefnisins skila raunverulegum og
synilegum endurbétum og beeta virdi vid
fyrirliggjandi 6ryggis- og heilbrigdisadferdir fyrir
starfsemi tengdum fikniefnum.

Frekari upplysingar

Frekari upplysingar er ad finna & www.vakosxt.cz
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