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Najcastejsie identifikované rizikové faktory (percentualny podiel pracovisk), 2014 a 2019
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Pozndmka: Udaje sa tykaju vsetkych pracovisk v EU27_2020 a pochddzaju z prieskumu ESENER
2014 a ESENER 2019. DIhodobé sedenie je novy bod v prieskume ESENER 2019.
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Najvdcsie obavy
europskych
pracovisk vyvolavaju
poruchy podporno-
pohybovej sstavy a

psychosocidlne rizika

Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

= Najvacsie obavy eurdpskych pracovisk
vyvoldvaju poruchy podporno-pohybovej
sustavy (PPPS) a psychosocidlne rizika.

= Tri zo Styroch najcastejsie identifikovanych
rizikovych faktorov su rizika v suvislosti s
poskodeniami podporno-pohybovej ststavy.
Uvadzaju sa ¢asto vo vacsine sektorov.

= ,Dlhodobé sedenie” je novy bod eurdpskeho
prieskumu podnikov o novych a vznikajucich
rizikdch (ESENER) 2019 (predtym sucast
bodu,Unavné alebo bolestivé pozicie”). Je to
druhy najcastejsie uvadzany rizikovy faktor,
¢o naznacuje, Ze informovanost o sedenf
ako zdravotnom riziku sa zvysuje. Pokial ide
o jednotlivé sektory, najcastejsie sa uvadza v
sektore financif a poistenia (93 % pracovisk
v sektore v EU27_2020), informac¢nych a
komunikacnych ¢innosti (92 %) a verejnej
spravy (91 %).

= Psychosocidlne rizikové faktory sa
najcastejsie uvadzaju v sektoroch sluzieb,
a preto je celkovo treti najvacsi zdroj
obav, ktorym je,,nutnost prichddzat do
styku s komplikovanymi zakaznikmi,
Ziakmi, pacientmi’, osobitne vyznamny.
Zaujimavé informdcie poskytuje prehlad
podla jednotlivych krajin:,casova tiesen” je
najvyssim rizikovym faktorom vo Finsku a
Svédsku (v oboch krajinach 74 %) a v Dansku
(73 %), pricom v Holandsku je na druhom
mieste (64 %). Bude potrebna dalsia analyza,
aby sa preukdzalo, ¢i je tato vysoka uroven
obdv spdsobend rozsahom rizika alebo
Urovnou informovanosti o danych rizikdch na
pracoviskach v tychto krajinach.

« Vacsie pracoviska castejsie uvadzaju
pritomnost vsetkych rizikovych faktorov ako
mensie pracoviska.



— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Pracoviska, ktoré neuviedli Ziadne rizika, podla velkosti (pocet zamestnancov), 2019
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Pozndmka: Udaje sa tykaju vietkych pracovisk v EU27_2020 a pochddzaju z prieskumu ESENER 2019.



Uvddzanie
nulovych rizik
pravdepodobne
naznacuje skor
nedostatocnu
informovanost,

a nie bezpecné a
zdravé pracovisko

Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

- Cim mensie pracovisko, tym vacsia je

pravdepodobnost, Zze uvedie nulové rizikové
faktory, a to najma psychosocidlne rizikové
faktory. To neznamena, Ze rizikové faktory
sa tam nevyskytujy; ide len o hodnotenie
Z0 strany respondenta a je pravdepodobné,
ze v mnohych pripadoch ide jednoducho
o nedostato¢nu informovanost o tom,

o predstavuje riziko pre bezpe¢nost

a ochranu zdravia zamestnancov. Tato
otazka vzbudzuje obavy najma v pripade
najmensich pracovisk.

Podla jednotlivych krajin st pomery
pracovisk, ktoré neuvadzaju ziadne
psychosocidlne rizika, najvyssie v Taliansku
(50 %), na Slovensku (44 %), v Litve (37 %) a
Bulharsku (36 %).

= Nadruhej strane a v sulade s uvedenymi
zisteniami tykajucimi sa,Casovej tiesne” je
mensia pravdepodobnost, Ze pracoviskd v
Dénsku (9 %), vo Svédsku (10 %) a Finsku
(12 %) neuvedu zZiadne psychosocialne
rizikové faktory. MéZe to byt opat
sposobené pritomnostou vyssieho
rizika alebo lep$ou informovanostou o
psychosocidlnych rizikdch v severskych
krajinach.

= Vyroba (39 %) a polnohospodarstvo (37 %)
su sektory s najvyssimi podielmi pracovisk,
ktoré neuvadzaju Ziadne psychosocidlne
rizikové faktory.



— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Pracoviska, ktoré uvadzaju opatrenia na predchadzanie poskodeniam podporno-pohybove;j stistavy, 2014 a 2019
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0 fanie dloh na ; Moznost obmedzit
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uvadzaju vykondvanie opakovanych
Preventivne opatrenie pohybov rukou alebo ramenom.

Pozndmka: Udaje sa tykaju vsetkych pracovisk v EU27_2020 a pochddzaju z prieskumu ESENER 2014 a ESENER 2019.



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch —_—

PoSkodenia podporno-pohybovej sustavy

Podiel pracovisk suvisiace s pracou — aké opatrenia su zavedené?

» Vzhladom na vysoky podiel eurdpskych zameriavaju na PPPS, tento novy bod je $irsim
4 4 0.4 pracovisk, ktoré uvadzaju, ze PPPS preventivnym opatrenim a v kombindcii s
ktO re Uva dzaJ U ovplyviuju bezpecnost a ochranu zdravia ostatnymi predstavuje jasnejsi ukazovatel
ich zamestnancoy, je len logické pozriet sa rozsahu prijatia preventivnych opatreni

0 na zavedené preventivne opatrenia. zameranych na podporu udrzatelného
O patre n I a n a pracovného Zivota.

«  Pri porovnani zisteni prieskumu ESENER 2019

Z c 5o zisteniami z predchadzajuceho prieskumu = Situécia v jednotlivych sektoroch je velmi

pred(:h adza n | e PP PS, zroku 2014 je v prvom rade prekvapivé, ze réznorodd. Cinnosti v oblasti zdravotnictva a

doslo k miernemu poklesu podielu pracovisk, socidlnej prace a iné ¢innosti v oblasti sluzieb
0 a0 ktoré uviedli prijatie takychto opatreni. sa umiestnili na poprednych miestach,
Sa m | e m e Zﬂ |Z| | pokial ide o poskytovanie moznosti skratit
= Do prieskumu ESENER 2019 bolo zahrnuté pracovny ¢as ludom so zdravotnymi

nové preventivne opatrenie, konkrétne problémami. Stavebnictvo je jednym z
moznost skratit pracovny ¢as fludom so hlavnych odvetvi, kde je poskytované
zdravotnymi problémami, ¢o uvadza 54 % vybavenie na pomoc pri dvihani alebo
pracovisk v EU-27_2020, ktoré sa zd¢astnili premiestiovani bremien a striedanie Uloh s

na prieskume. Zatial ¢o dalsie Styri body sa cielom obmedzit opakuijtice sa pohyby.



— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Pracoviska, ktoré uvadzaju, ze riadenie psychosocialnych Zlozitejsie

rizik je zlozZitejsie, podla jednotlivych krajin, 2019

25%

Pozndmka: Udaje pochddzajti z prieskumu ESENER 2019 a tykaji sa pracovisk vo vsetkych 33 krajindch, Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT
ktoré uvddzaju pritomnost aspori jedného psychosocidlneho rizikového faktora.



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch —

Krame, ktoré Stres a psychosocialne rizika
Uvédzajﬂ, /¢ riadenie Co bréni zlepseniu?

4 o4 - Udaje naznacuju, ze informovanost o « Krajiny, ktoré uvadzajy, Ze riadenie tychto
tyChJ[O drU hOV rlZl k psychosocidlnych rizikach stéle nie je druhov rizik je zloZitejsie, su krajiny, ktoré
dostatocne vysoka. Na ucel podrobnejsieho sa najviac zapajaju do ich rieenia. Ide
c Won, 0870 4 skiimania tejto otazky bola v ramci o tie isté krajiny, v ktorych respondenti
Je Zl OtheJS|e, SU prieskumu ESENER 2019 pracoviskam, ktoré najcastejsie uvadzaju vyssiu pritomnost
uviedli pritomnost psychosocialnych rizik, psychosocialnych rizfk a opatrenf a

. 4 polozena otazka, ¢i ich riadenie povazuju postupov na ich riesenie.
kraJ | ny, kto re Sa za zloZitejsie v porovnani s inymi rizikami
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci (BOZP).

najviac zapadjaju do
ich riesenia






Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch —_—

« Pokial'ide o velkost pracovisk, ¢im vacsi je stravovacich sluzieb nepovazuju riadenie
podnik, tym vacsi je podiel respondentov, psychosocidlnych rizik za osobitne zlozité
ktorf vnimaju riadenie psychosocidlnych a len zriedka uvédzaju, ze maju zavedené
rizik ako zlozitejsie v porovnani s inymi opatrenia na ich prevenciu.

rizikami v oblasti BOZP.
» Z prierezového prieskumu, akym je

=V cleneni podla odvetvi vysledky ukazuju, ESENER, nemozno vyvodit ziadne
Ze pracoviskd v sektore zdravotnictva a jednoznacné zavery o pri¢innych tcinkoch,
socialnej prace a vo vzdeldvani, teda prave ale tieto zistenia naznacuju, Ze riadenie
tie, ktoré s najvacsou pravdepodobnostou psychosocidlnych rizik povazuju za
uvadzaju, ze maju zavedené postupy na ZloZitejsie ti, ktorf ich v skuto¢nosti riadia.

predchadzanie psychosocidlnym rizikam,
ich riadenie takisto povazuju za zlozitejsie.
Naopak pracoviska v sektore tazby a
dobyvania a v sektore ubytovacich a



— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Pracoviska, ktoré uvadzaju faktory stazujuce riadenie psychosocialnych rizik, podla velkosti (poétu zamestnancov)
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Pozndmka: Udaje pochddzajui z prieskum ESENER 2019 a tykaju sa pracovisk v EU27_2020, ktoré uvddzaji pritomnost najmenej jedného



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch —

o)
N EOChOta hOVO ﬂt « Neochota hovorit otvorene o tychto Cypre a v Grécku je to chybajuca podpora

problémoch je jednoznacne hlavnym odbornika alebo $pecialistu.
problémom pri rieseni psychosocidlnych

Otvorene O tYChtO rizik. =V sektorovom ¢leneni neochotu hovorit

otvorene o problémoch uvadzaju najmenej

bl £ h H = Zistenia podla jednotlivych krajin opat ¢asto pracoviskd v oblasti vzdeldvania a v
prO e m OC J e odhaluju niekolko vynimiek, pricom oblasti zdravotnictva a socidlnej prace, hoci
najcastejsie uvadzanymi tazkostami na stale ide o hlavny problém.

pracoviskach v Bulharsku, Chorvétsku,

Jed n Ozna 6” e h |avn)//m Portugalsku a Rumunsku je nedostatocna
informovanost zamestnancov, zatial ¢o na

problémom pri rieseni

psychosocidlnych rizik



— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Pracoviska, ktoré uvadzaju, Ze majui zavedené postupy na predchadzanie psychosocialnym rizikam, podla jednotlivych sektorov, 2019
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Pozndmka: Udaje pochddzajii z prieskumu ESENER 2019 a tykajui sa vietkych pracovisk v EU27_2020, ktoré zamestndvajli 20 alebo viac oséb. Len tym pracoviskdm, ktoré uvddzajti ako
rizikovy faktor ,nutnost prichddzat do styku s komplikovanymi zdkaznikmi, pacientmi, Ziakmi atd:; bola poloZend otdzka, ¢i maju zavedené postupy na predchddzanie ndsiliu.



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch —

Sektory zdravotnictva

Aké kroky sa prijimaju?

./ .

a SOCla | HEJ = Vrdmci prieskumu ESENER 2019 mali vzdeldvania su najaktivnejsie, pokial

pracoviskéd zamestnavajuce 20 a viac ide o zavedenie postupov na riesenie
4 “ H zamestnancov uviest, ¢i maju zavedené psychosocidlnych rizik.

prace a VZde' ava n |a akené plany alebo postupy na riesenie

psychosocidlnych rizik. Naj¢astejsie « Vcleneni podla jednotlivych krajin takéto
4 A uvadzané postupy boli zamerané na nasilie; postupy najcastejsie uvadzaju pracoviska v
SU proa ktlvn e, tieto postupy malo zavedenych 51 % frsku a severskych krajinach.

pracovisk, ktoré uviedli ako riziko ,nutnost
prichddzat do styku s komplikovanymi

pO kla |’ |de O r|e§en |e zékaznikmi, pacientmi, ziakmi atd"

0 Z « Zistenia v jednotlivych sektoroch sa,
psyChOSOOal nyCh samozrejme, Iisia, ale pracoviskd v sektore

zdravotnictva a socidlnej prace a v sektore

rizik.



— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Pracoviska, ktoré uvadzaju opatrenia na predchadzanie psychosocialnym rizikam, podla velkosti (poctu zamestnancov), 2019

% ® Reorganizacia prace s ciefom znizit

100 pracovné naroky a tlak v zamestnani
90 -
Déverné poradenstvo pre zamestnancov
80
70 @ odbom priprava v oblasti riesenia sporov

Zasah, ak zamestnanci pracuji nadmerne

0 dlho alebo v nepravidelnych asoch
40 . Umoznenie zamestnancom, aby vo va&ej miere
rozhodovali o sposobe vykonu svojej prace

30
20
10

0

5-9

10-49 50-249 250+

Pocet zamestnancov

Pozndmka: Udaje sa tykaju vietkych pracovisk v EU27_2020 a pochddzaju z prieskumu ESENER 2019.



Len 29 %
spolocnosti
uvadza, ze by
zasiahlo a zabranilo
Zamestnancom
pracovat
nadmerne dlho

Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

= Umoznit zamestnancom rozhodovat
o tom, ako vykonavaju svoju pracu —
novy bod v prieskume ESENER 2019
- je najcastejsie uvadzanym opatrenim,
ktoré pracoviskd vyuzivaju v snahe
predchadzat psychosocidlnym rizikdm,
najma v pripade mikropodnikov a malych
podnikov. Zaujimavym zistenim je, ze
spomedzi vietkych opatrent je toto jediné
opatrenie, pri ktorom sa podiel pracovisk,
ktoré uvadzaju jeho pouzivanie, znizuje s
rastucou velkostou pracovisk.

= V¢leneni podla jednotlivych krajin Finsko

(91 %), Malta (85 %) a Svédsko (82 %)
maju najvyssie podiely pracovisk, ktoré
uvadzaju takéto opatrenia, zatial ¢o
Taliansko (49 %), Cesko (54 %) a Slovensko

= Vo vietkych velkostnych triedach podnikov
je najmenej ¢asto uvadzanym opatrenim
na predchadzanie psychosocidlnym rizikdm
zasahovanie v pripade nadmerne dihého
alebo nepravidelného pracovného casu
(29 % pracovisk). Najmensie podiely pracovisk,
ktoré uvadzaju pouzivanie tohto opatrenia,
st na Slovensku (10 %), v Polsku (12 %)
a Slovinsku a Bulharsku (14 %), zatial ¢co
najvyssie st v Nemecku (47 %) a lrsku (45 %).

= Takéto opatrenia su najpravdepodobnejsie
zavedené na pracoviskach v sektore
zdravotnictva a socidlnej prace na rozdiel
od sektora dodavok elektriny, plynu,
pary a klimatizovaného vzduchu a
polnohospodarstva, lesnictva a rybolovu.
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Digitalizacia —
nova téma v oblasti
bezpecnosti a ochrany

‘ zdravia pri praci




Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Pracoviska, kde sa pouzivaju digitalne technolégie, 2019

%

0Osobné pocitace na
100 stalych pracoviskach
%0 Notebooky, tablety,
80 @ smartfony alebo iné mobilné
pocitacové zariadenia
70
60 Stroje, systémy alebo pocitace
-‘VL" urcujiice pracovnd naplii
50 = alebo pracovné tempo
40 ~ = Stroje, systémy alebo
30 @) potitace monitorujiice
- < vykonnost zamestnancov
20
Nositelné zariadenia, ako
10 - © sti inteligentné hodinky,
) [ Oy datové okuliare alebo iné

(zabudované) senzory

r l
Y O &
Q @ L4 @ = Roboty, ktoré interaguju

0 zamestnancami

Pouzivana technolégia

Pozndmka: Udaje sa tykaju vietkych pracovisk v EU27_2020 a pochddzaju z prieskumu ESENER 2019.



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch —

Len 6 9% pracovisk

= Do prieskumu ESENER 2019 bol zahrnuty = Diskutuje sa o potencidlnych vplyvoch

o v novy oddiel o vplyve digitalizacie pouzivania tychto technolégii na
UV|Ed | O, Ze na bezpec¢nost a ochranu zdravia bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov. Podla oc¢akévani je v zamestnancov? Menej ako jedno zo Styroch
v/ 0 typoch digitalnych technologii, ktoré pracovisk (24 %) uvadza, ze takéto diskusie
n epO UZ|Va Zlad n e uviedli respondenti, velkd rozmanitost. prebiehaju, pricom najvyssie podiely
Vetky sektory a velkostné triedy ¢asto uviedlo Madarsko (58 %) a Rumunsko
2 94 uvadzaju pocitace na stdlom pracovisku (42 %).V ¢leneni podla jednotlivych
d |g |ta | n e a notebooky, tablety, smartfény alebo iné sektorov tento typ diskusie uviedli ¢astejsie
mobilné zariadenia. pracoviska v sektore informacnych a
/- komunikacnych ¢innosti (31 %) a financif a
teCh n O | Og |e = Iné (sofistikovanejsie) technoldgie castejsie poistovnictva (31 %).

uvadzaju vacsie pracoviska.

/7 7/
SpO m | n a n e V « Len 6 % pracovisk v EU27_2020, ktoré

sa zUcastnili na prieskume, uvadza, ze
nepouziva ziadne digitdlne technolégie

dOtazn |/kU spominané v dotazniku.



— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Pracoviska, ktoré uvadzaju diskusiu, podla typu technolégie, 2019

%
100
0Osobné pocitace na
20 stalych pracoviskach

80 Notebooky, tablety,
70 @ smartfony alebo iné mobilné
pocitacové zariadenia

60
Stroje, systémy alebo pocitace
50 uréujiice pracovnti naplii
20 alebo pracovné tempo
30
20

) _

Roboty, ktoré interaguju
50 zamestnancami

%
2,

Stroje, systémy alebo
pocitace monitorujtice
vykonnost zamestnancov

-
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r
L

r u

X @

L= L4

Nositelné zariadenia, ako
sti inteligentné hodinky,
o . datové okuliare alebo iné
Pouzivana technolégia (zabudované) senzory

&
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Pozndmka: Udaje pochddzajui z prieskumu ESENER 2019 a tykaju sa vsetkych pracovisk v
EU27_2020, ktoré uvddzaju pouzivanie aspofi jedného typu digitdlnej technoldgie.



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch —

Zvygeﬂl] |ntenZ|4[U ............................................................................................................................

/ v /
prace alebo Casov(l Diskusia o potencialnych vplyvoch digitélnych technoldgii na oblast BOZP
0 v 7 0 (< = Diskusiu o potencidlnych vplyvoch = O aké potencidlne vplyvy ide? Na
tlesen Spomlna || najma na oblast BOZP najcastejsie uvadzaju prvom mieste je potreba kontinudlneho
pracoviskd, ktoré pouzivaju nositelné vzdeldvania s cielom zlepsovat si zru¢nosti.
3 7 4 0 zariadenia (51 %) a stroje, systémy alebo Ide o najvacsi vplyv vo vsetkych sektoroch,
respondentl, ktO” Uvadzall pocitate na monitorovanie vykonnosti ktory uviedlo 77 % pracovisk v EU27_2020,
zamestnancov (38 %). ktoré sa zucastnili na prieskume, pricom

pouZivanie strojo, e e
dlhodobé sedenie (65 ‘V'o),a'u viac ﬂgxitz!nosﬂ

systémov alebo pocitacov Cikomu e pracoumy tos 633

Na monitorovanie

vykonnosti zamestnancov



Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Vplyvy na oblast bezpecnosti a ochrany zdravia roz¢lenené podla typu technolégie, o ktorych sa najcastejsie diskutuje, 2019
Typ efektu

Potreba kontinudlneho vzdelavania . V3etky pracoviska

Dihodobé sedenie
Roboty, ktoré interaguju
Viac flexibilnosti pre zamestnancov, pokial 0 zamestnancami

ide o miesto vykonu prace a pracovny cas

U

Nositelné zariadenia,

Ivyiend intenzita prace alebo asova tieseri @ zg‘t,os\;jéigﬁilliigfztarlleébhooﬂuiz ky,
r_a (zabudované) senzory
Opakované pohyby
- Q 0Osobné pocitace na
- p -
Nadmemé mnozstvo informcii 5@3 stalych pracoviskéch

.|
4

Nejasné hranice medzi pracovnyma
stikromnym Zivotom

-
-

Stroje, systémy alebo
pocitace monitorujtice
- < vykonnost zamestnancov

C

'_
L

Obavy zo straty zamestnania

%

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Pozndmka: Udaje pochddzajui z prieskumu ESENER 2019 a tykaju sa vietkych pracovisk v EU27_2020, ktoré uvddzaju 1. pouzivanie aspori jedného typu digitdinej technolégie a 2.
ktoré diskutujui o jej vplyve na bezpe¢nost a ochranu zdravia svojich zamestnancov.



85 9% pracovisk,
kde sa pouzivaju
roboty, hldsi potrebu
odbomej pripravy,
kedze pouzivanie
tejto technoldgie ma

vplyv na BOZP

Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

« Dlhodobé sedenie, potreba zlepsovania
zru¢nosti a nadmerné mnozstvo informécif
sU pomerne ¢asto uvadzané v suvislosti
so vietkymi typmi technoldgif, pricom
zvysenu intenzitu prace alebo ¢asovu
tieser spominali najma respondenti, ktori
uvadzaju pouzivanie strojov, systémov
alebo pocitactov na monitorovanie
vykonnosti zamestnancov.
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Kto vie najviac

0 bezpecnosti a
ochrane zdravia pri
praci na europskych
pracoviskach?




— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Kto vie najviac o BOZP na pracoviskach, podla velkosti pracoviska (pocet zamestnancov)

Pocet zamestnancov

. Majitel'podniku, generainy
riaditel, manazér prevadzky

Manazér bez osobitnych

5.9 tiloh v oblasti BOZP

. Manazér s osobitnymi
tilohami v oblasti BOZP

Specialista v oblasti BOZP bez
manazérskej funkcie

. Zdstupca zamestnancov
zodpovedny za BOZP

50-249
(' Inyzamestnanec zodpovedny za tiito oblast

2504+ . Externy konzultant pre otazky BOZP

( Iiadna odpoved
% 0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

Pozndmka: Udaje sa tykaju vietkych pracovisk v EU27_2020 a pochddzaju z prieskumu ESENER 2019.



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Na najmensich

« Pri skimani riadenia oblasti BOZP je dolezité to moze prezradit o zapdjani zamestnancov

pracoviskach sa

0 oblast BOZP
ZVy(ajne stara
majitel, vykonny
riaditel alebo veduci

prevadzky

zistit, kto vie najviac o BOZP na pracovisku"”
Ide 0 osobu, s ktorou bol vedeny rozhovor
v réamci prieskumu ESENER, pricom zo
zisteni vyplyvaju jasné (a logické) rozdiely v
zavislosti od velkosti pracoviska.

Na najmensich pracoviskach sa o oblast
BOZP, ako aj o dalsie prevadzkové funkcie
zvycajne stard majitel, vykonny riaditel
alebo vedici prevadzky. Cim vécsie
pracovisko, tym skor sa oblast BOZP
prendsa do ruk niekoho s osobitnejsou
Ulohou, ako je napriklad zamestnanec
zodpovedny za bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri praci, ¢o nie je prekvapivé.

,Zastupcovia zamestnancov zodpovedni
za BOZP" predstavuju maldy, ale velmi
zaujimavu skupinu vzhlfadom na to, ¢o ndm

do BOZP a osobitne o sposobe ich
menovania (dalsie informéacie o zastupcoch
pre oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
préci su k dispozicii na strane 60).

Ukazuje sa, Ze takmer jeden respondent z
piatich — vo vsetkych Styroch velkostnych
triedach - sa oznacil za,iného zamestnanca
zodpovedného za BOZP". Je to vyznamné
nielen z hladiska vysokého podielu, ale

aj preto, Ze to vypoveda o preventivnej
kultdre na tychto pracoviskach, kde nie je k
dispozicii vymenovany odbornik na BOZP,
ktory by sa mohol zii¢astnit na prieskume
(a pravdepodobne by sa zaoberal oblastou
BOZP na kazdodennej baze). Treba zdbraznit,
Ze to plati aj v pripade najvacsich pracovisk.



— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Pracoviska, ktoré vykonavaju pravidelné posudenia rizik, podla Zmena
jednotlivych krajin, 2014 a 2019 (zmena v percentualnych bodoch)

13% @)

2%

17% @

EU27_2020 mEQ

Pozndmka: Udaje sa tykaju vietkych pracovisk vo vsetkych 33 krajindch, ktoré sui zahrnuté v prieskume ESENER 2014 a ESENER 2019. Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Vsetky podniky by

Vykondvaju pracoviskd postdenia rizik?

« Vzhladom na uvedené informacie o « Zistenia, ktoré su konzistentné so zisteniami

mali byt schopné
vykondvat zakladné
posudenie rizik s

pouzitim len svojich
zamestnancov

rizikovych faktoroch je dolezité zistit,

do akej miery pracoviska vykonavaju
posudenie rizik, ¢o je zékladny kamen
eurdpskeho pristupu k BOZP, ako sa uvadza
v ramcovej smernici EU o bezpe¢nosti

a ochrane zdravia pracovnikov pri praci
(smernica 89/391/EHS).

z roku 2014, ukazujy, Ze tri Stvrtiny

(75 %) pracovisk, ktoré sa v EU27_2020
zUcastnili na prieskume ESENER 2019,
pravidelne vykonavaju posudenia rizik.
Podla ocakévania je tu pozitivna suvislost s
velkostou pracoviska.


https://osha.europa.eu/sk/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://osha.europa.eu/sk/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://osha.europa.eu/sk/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction

=
=
=
3
=
2
S
=
S
=
S
Y
©




Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch —_—

= Podobne ako v minulosti, existuju vyrazné = To vsak nevypoveda ni¢ o kvalite tychto

rozdiely, pokial ide o podiel pracovisk, posudenit rizik; v niektorych krajindch méze
na ktorych posudenie rizik vykonavaju byt stanovend pravna povinnost uzatvorit
prevazne interni zamestnanci. Poradie krajin zmluvu na sluzby BOZP, v rdmci ktorej sa

sa vyrazne lisi, pricom na prvom mieste takéto Ulohy budu vykonavat.V zasade a za
sa umiestnilo Svédsko (85 % pracovisk, predpokladu, ze osoby zodpovedné za tuto
narast zo 66 % v roku 2014), nasledované pracu maju najlepsiu poziciu na kontrolu
Dénskom (80 %, narast zo 76 %). Na druhej tychto rizik, vetky podniky by mali byt
strane najnizsie podiely su v Slovinsku schopné vykondvat zékladné posudenie

(10 %), Spanielsku (10 %) a Madarsku (14 %). rizik s pouzitim len svojich zamestnancov.






Preco pracoviska
riadia bezpecnost

a ochranu zdravia pri
praci? A preco tuto
oblast neriadia?




— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Dovody rieSenia otazok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré uviedli pracoviska, 2014 a 2019
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Uvedeny d6vod

Pozndmka: Udaje sa tykaju vsetkych pracovisk v EU27_2020 a pochddzaju z prieskumu ESENER 2014 a ESENER 2019.



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch —

Takmer9z 10 |
) Preco pracoviska riadia bezpecnost a ochranu zdravia pri praci?
pra COV'Sk V EU Uva dza = Pokial ide o dévody, ktoré motivuju do navrhovania a vykondvania opatreni na

pracoviskd, aby riadili BOZP, pInenie pravnej zaklade posudenia rizik.
0 4 0 povinnosti ako hlavny dévod uvadza

p | n e n | e p ravn EJ takmer 9z 10 pracovisk v EU27_2020,¢oje  « Hoci,predchadzanie pokutém od indpektoratu

mierne zvysenie oproti 85 % v roku 2014. prace” sa zda byt dolezitym motivacnym
0 c , Existuje tu pozitivna suvislost s velkostou faktorom pre riadenie BOZP, zaujimavé je

pOV| n n OSU a kO h | aV n U pracoviska, pricom v ¢leneni podla krajin sa vykladat toto zistenie v kontexte pracovisk,
tieto hodnoty pohybuju od 70 % pracovisk ktoré uz mali kontrolu z inSpektoratu prace,
v Dénsku po 97 % v Portugalsku. ako sa uvadza na strane 42.

motivaciu pre riadenie

v 0 opatrenia v oblasti BOZP je splnenie
bezpe C n OS“ a O C h ra ny ocakévani zamestnancov alebo ich zéstupcov.
To je do velkej miery v stlade s vysledkom
prieskumu ESENER 2019, podla ktorého

. . / .
Zd raV|a p rl pra Cl 80 % z pracovisk, ktoré pravidelne vykondvaju

posudenie rizik, zapaja svojich zamestnancov



—_—— Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Pracoviska, ktoré uvadzajua kontroly z inSpektoratu prace, 2014 - 2019 Zmena
(zmena v percentudlnych bodoch)
12% @)

3%

18% @
EU27_2020

Pozndmka: Udaje pochddzajii z prieskumu ESENER 2014 a ESENER 2019 a tykaju sa vietkych pracovisk vo vietkych 33 krajindch. Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT



Vrokoch 2014 az
2019 klesol takmer
vo vSetkych krajinach
podiel pracovisk,
ktoré uviedli kontrolu
Z inSpektordtu prdce
v poslednych

troch rokoch

Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

« Hoci predchadzanie pokutdm od
inspektoratu prace je dolezitym
motivac¢nym faktorom pre riadenie
BOZP od roku 2014 doslo k znizeniu
podielu pracovisk, ktoré uviedli kontrolu z
inspektoratu prace pocas troch rokov pred
vykonanim prieskumu: 41 % v roku 2019, ¢o
je pokles zo 49 % v roku 2014.

« Vskutoc¢nosti doslo v piatich krajindch
k nérastu: Irsko, Grécko, Esténsko,
Luxembursko a Malta. Pokles bol
najvyraznejsi v Belgicku a Dansku. Tento
pokles je zrejmy vo vietkych velkostnych
triedach a vsetkych sektoroch.

= Najcastejsie uvadzaju kontrolu z

inspektoratu prace pracoviska v tazbe a
dobyvani (67 %) v porovnani s odbornymi,
vedeckymi a technickymi ¢innostami

(21 %) a ¢innostami v oblasti financii a
poistovnictva (22 %).



— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Dovody nevykonavania pravidelnych posudeni rizik, ktoré uviedli pracoviska, 2014 a 2019

" 2014
100 o

% @ 019

Rizik a nebezpecenstva Nie st z__aznamenané Chybajti potrebné Postidenie predstavuje

sl uzzname Ziadne vicSie problémy odborné znalosti privelki zitaz

Uvedeny dévod

Pozndmka: Udaje pochddzajui z prieskumu ESENER 2014 a ESENER 2019 a tykaju sa pracovisk v EU27_2020, ktoré nevykondvajti pravidelné postdenia rizik.



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

V porovnanis

Nie je potrebné posudzovat rizika? Preco nie?

pracoviskami vo vacsich

= Pokial'ide o pracoviskd, ktoré pravidelne = Zaujimavé je, Ze v porovnani s

velkostnych triedach
pracoviska v najmensich
triedach menej Casto
uvadzaju, ze postidenia

rizik predstavuju
privelku zataz

nevykonavaju posudzovanie rizik, ich hlavnymi
dévodmi je skutocnost, Ze tieto rizikd a
nebezpecenstva su uz zndme (83 % pracovisk)
a Ze neboli zaznamenané Ziadne vazne
problémy (80 %), rovnako ako v roku 2014.

« Tieto vysledky sa tykaju len 23 % z

pracovisk, ktoré sa zUcastnili na prieskume,
ale prindsaju otazku, Ci tieto pracoviskd
(najmd tie najmensie) naozaj maju menej
problémov alebo ¢i nejde len o mensiu
informovanost o rizikdch na pracovisku. Je
to do velkej miery v stlade s problematikou
tykajlcou sa informovanosti (resp. jej
nedostato¢nosti) o rizikovych faktoroch
uvedenych vyssie.

pracoviskami vo vacsich velkostnych
triedach pracoviska v najmensich triedach
menej ¢asto uvadzaju, Ze tento postup
predstavuje privelku zataz.

VWysledky su vo vieobecnosti konzistentné
vo Vetkych sektoroch, hoci najma
pracoviskd v oblasti vzdelavania, verejnej
spravy a obrany, povinného socidlneho
zabezpecenia a umenia, zabavy a rekredcie
uvadzajy, ze im chybaju potrebné odborné
znalosti (takmer 50 % pracovisk v kazdom z
tychto troch sektorov).
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Aké tazkosti sa
‘ vyskytuju pri riadeni
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci?




— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Pracoviska, ktoré uvadzaju vazne tazkosti pri rieSeni otazok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, 2014 a 2019
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Spedialistu

Uvedena tazkost

Pozndmka: Udaje sa tykaju vsetkych pracovisk v EU27_2020 a pochddzaju z prieskumu ESENER 2014 a ESENER 2019.



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch —

\/IaC ako Uetlﬂa ............................................................................................................................

/ 7/
Pracovi sk uvadza (o stazuje riadenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci?
« 41 % pracovisk v EU27_2020 stale uvadza najcastejsie uvadzany faktor. Plati to najma
n ed OStatOk zlozitost pravnych povinnosti ako hlavny pre pracoviskd v Holandsku (39 %) a
problém pri rieseni BOZP, ¢o predstavuje Luxembursku (36 %).
N mierne znizenie v porovnani so 42 % v
Ca S U a | EbO roku 2014. Ale je to opat ¢lenenie krajin, = Vramci jednotlivych sektorov neboli
ktoré poskytuje mimoriadne cenné zaznamenané vyrazné rozdiely.

Zamestnancov ako informécie pre analyzu.

« Zatial ¢o doslo k miernemu poklesu podielu
pracovisk, ktoré uviedli ako prekazku

p re ké Z k U V rl a d e n |/ vacsinu faktorov, v pripade nedostatku
Casu alebo zamestnancov doslo k narastu
BOZP. Co predstavuje

727 % na 33 %, ¢o predstavuje druhy
/ .
rastuci trend



— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Pracoviska, ktoré uvadzaju zlozitost pravnych povinnosti ako hlavny problém pri
rieSeni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, podla jednotlivych Rozdiel
krajin, 2014 - 2019 (zmena v percentualnych bodoch)

20% @)

2%

24% @
EU27 2020

Pozndmka: Udaje sa tykaju vietkych pracovisk vo vsetkych 33 krajindch, ktoré sui zahrnuté v prieskume ESENER 2014 a ESENER 2019. Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

V Taliansku bolo

« Zistenia podla jednotlivych krajin poskytuju povinnosti sa tato otdzka zameriava skor na

Zaznamenane
Vyrazné znizenie
vnimania, 7e zlozité
pravne poziadavky
Stazuju riadenie BOZP

réznorody obraz vnimania zlozitosti

pravnej povinnosti. To aj napriek tomu, ze v
Eurdépskej unii je zavedeny spolocny pravny
ramec, ako sa stanovuje v rdmcovej smernici
(EU) 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pracovnikov pri praci (smernica 89/391/EHS).

Zatial ¢o v Belgicku a vo Francuzsku povazuje
pravne povinnosti za hlavny problém pri
rieSeni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
viac ako polovica pracovisk, tieto podiely su
podstatne nizsie v Lotyssku, Litve a vo Finsku.

= Obrovsky pokles, ktory bol zaznamenany v

Taliansku (pokles zo 67 %pracovisk v roku
2014 na 43 % v roku 2019), mdze pomoct
pri vyklade tohto ukazovatela. Namiesto
merania samotnej zlozitosti pravnych

Upravy a aktualizacie pravnych predpisov,
ako aj zmeny, ktoré respondenti mézu
vnimat ako naroc¢né pri prispdsobovani sa
novym poziadavkadm.V pripade Talianska
zistenia z roku 2014 pravdepodobne
suvisia s vykonavanim rozsiahlych revizi
talianskych pravnych predpisov, ktoré
nadobudli U¢innost od roku 2011.

Na druhej strane vo Svédsku doslo k
Vvyraznému narastu, ktory mozno vysvetlit
ustanoveniami o organiza¢nom a socidlno-
pracovnom prostredi (AFS 2015:4), ktoré
nadobudli U¢innost 31. marca 2016. Vyzaduje
si to vsak dalsiu analyzu, aby sa potvrdila
pricina (+y) hldseného nérastu od roku 2014.


https://osha.europa.eu/sk/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://osha.europa.eu/sk/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://osha.europa.eu/sk/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/publications/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154-foreskrifter/
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A co
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— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Pracoviska zapajajice zamestnancov do opatreni na riesenie psychosocialnych
rizik podla jednotlivych krajin, 2014 - 2019 (zmena v percentualnych bodoch) Rozdiel
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Pozndmka: Udaje sa tykaju vsetkych pracovisk, ktoré uvddzaju pouzivanie opatreni na predchddzanie psychosocidlnym rizikdm pocas Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT
troch rokov pred vykonanim prieskumu, vo vsetkych 33 krajindch, ktoré st zahrnuté v prieskume ESENER 2014 a ESENER 2019.



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch —

Len 61 % pracovisk

» Pokialide o U¢ast zamestnancov, v pripade = Vzhladom na povahu psychosocialnych

0 d | v d pracovisk, ktoré uviedli pouzivanie opatrenf rizik by opatrenia v tejto oblasti mali
UVl e O, Ze O na predchéddzanie psychosocidlnym zahfnat priame zapojenie zamestnancov
rizikdm pocas troch rokov pred vykonanim a mimoriadne vysoku mieru spoluprace

0 4 prieskumu, 61 % respondentov v vietkych aktérov na pracovisku, ale zistenia
ﬂavrhova n |a Opatrenl EU27_2020 uvadza, Ze zamestnanci naznacuju, ze to tak vzdy nie je.

zohravali Ulohu pri navrhovani a priprave

4 0 takychto opatrent, ¢o predstavuje mierny « Zapojenie zamestnancov je najnizsie v tazbe
na predChadza n |e pokles zo 63 % v roku 2014. a dobyvani (37 %) a naopak najvyssie je v
oblasti zdravotnictva a socidlnej prace (77 %).
4 « Tieto zistenia sa opdt v jednotlivych krajindch
psyC h OSO C | a | n y m IiSia a hoci od roku 2014 doslo vo viacerych
krajindch k narastu, iné zaznamenali za
poslednych pat rokov jasny pokles, ako

rlZl ké m Za péja napriklad Litva, Esténsko a Cyprus.
Zamestnancov



— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Percentualny podiel pracovisk, ktoré uvadzaju formy zastipenia zamestnancov, 2014 a 2019

100 % 204

0% @ 019
80 %

70 %
60 %
50 %
40 %

30 %

20 %
10 %
. »

Zamestnanecka rada Zastipenie odborovou Zastupca pre bezpecnost a Vybor pre bezpecnost a ochranu
organizaciou ochranu zdravia pri praci zdravia pri praci

Pozndmka: Udaje pochddzaju z prieskumu ESENER 2014 a ESENER 2019 a tykaju sa vietkych pracovisk v EU27_2020, pricom velkost pracoviska zdvisi od ndrodnych prahovych hodnét pre tieto formy zasttipenia.



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch —

Zd’a|eka najﬁastejéle ............................................................................................................................

/

Uva dza n O U « Zastupca pre oblast bezpecnosti a « Podla ocakavania su tieto zistenia do velkej

ochrany zdravia pri préci je jednoznacne miery podmienené velkostou pracoviska.
4 J najcastejsie uvddzanou formou zastupenia

fO rm O U ZaStU pen |a zamestnancov, a to v pripade 57 % = Ako sa vsak uvadza dalej, je zaujimave
pracovisk v EU27_2020, ¢o je mierny narast Zistit viac o tychto zastupcoch pre oblast
v porovnani s rokom 2014. bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a

ZameStnanCOV najma o spdsobe ich vymenovania.

= Sektory, ktoré najcastejsie uvadzaju
0 nejaku formu zastUpenia zamestnancov,
bO | O Vym e n Ova ﬂ | e zahffaju dodavku elektriny, plynu, pary a
klimatizovaného vzduchu (71 %), vzdelavanie
(67 %) a tazbu a dobyvanie (67 %).

zastupcu pre oblast
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci



— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Percentualny podiel pracovisk bez akejkolvek formy zasttiipenia zamestnancov, podla jednotlivych krajin

KRAJINA % KRAJINA - KRAJINA %

Portugalsko 68 Spanielsko Finsko 25
Lotyssko 63 Malta 36 Svédsko 23
Polsko 61 EU27_2020 36 Dansko 22
Grécko 60 Cesko 34 frsko 22
Belgicko 57 Srbsko 34 Spojené kralovstvo 22
Francuzsko 56 Estonsko 33 Taliansko 16
Slovinsko 52 Chorvatsko 33 Nérsko 14
Holandsko 51 Island 32 Bulharsko 1
Svajciarsko 50 Luxembursko 28 Litva 11
Madarsko 49 Rakusko 27 Rumunsko 1
Cyprus 43 Nemecko 26

Severné Macedoénsko 43 Slovensko 26

Pozndmka: Udaje pochddzaju z prieskumu ESENER 2019 a tykajui sa vsetkych pracovisk vo vietkych 33 krajindch, pricom velkost pracoviska zavisi od ndrodnych prahovych hodnét pre tieto formy zastdpenia.



Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch —

Viac ako tretina

« Je zaujimavé, Ze viac ako tretina pracovisk « Vcleneni podla jednotlivych sektorov

4 k EU v EU27_2020 (36 %) nemé ziadnu z tychto neexistenciu zastupenia zamestnancov
pra COV IS V foriem zastUpenia zamestnancov, pricom uvadzali najcastejsie pracoviska v oblasti
tento podiel bol najvyssi v Portugalsku realitnych ¢innosti (50 %), odbornych,

(68 %), Lotyssku (63 %) a Polsku (61 %). vedeckych a technickych ¢innosti (49 %) a

UVl ed |a, 26 n e mé ubytovacich a stravovacich sluzieb (48 %)
na rozdiel od vzdeldvania (19 %).

Ziadnu formu

Zastupenia

Zamestnancov pre

oblast BOZP



— Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

Percentualny podiel pracovisk, kde st zastupcovia pre oblast bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci voleni zamestnancami, podla jednotlivych krajin Voleni zamestnancami

80% @

449

"o 5% @
EU27_2020
Pozndmka: Udaje pochddzajii z prieskumu ESENER 2019 a tykajui sa vsetkych pracovisk vo vetkych 33 krajindch, Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT

pricom velkost pracoviska zdvisi od ndrodnych prahovych hodnét pre tieto formy zastipenia.



V' pripade viac ako
polovice pracovisk
v EU zéstupcu v
oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia
pri praci vybera
zamestnavatel

Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch

« Ako uz bolo uvedené, v rdmci prieskumu
ESENER 2019 sa pozornost sustredila aj na
zastupcov v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, pricom sa pracoviskdm
polozila otézka o ich vymenovan. Zistenia
ukazuju velmi réznorodu situdciu v
jednotlivych krajindch, ¢o odraza rézne
narodné rdmce.

« Viac ako polovica (52 %) pracovisk

v EU27_2020 ma zastupcu v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktorého vybral zamestnavatel, pricom
najvyssi podiel bol zaznamenany v
Nemecku a Cesku (83 % pracovisk).

« Priblizne tretina pracovisk, ktoré sa

zUcastnili na prieskume (38 %), uviedla,

Ze ich zastupcov v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci volia zamestnanci,
pricom najvyssi podiel je vo Finsku a v
Taliansku (80 %) a vo Svédsku (75 %).

Tieto zistenia je dolezité mat na pamati,
aby bolo mozné spravne pochopit
podstatu funkcie zastupcov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktord sa v jednotlivych krajindch vyrazne
1i8i; nejde vzdy v pravom zmysle slova

0 z&stupcov zamestnancov, ktorych
vyberaju ich kolegovia.



— Eurépsky prieskum o novych a vznikajucich rizikach

M t d A k A k . Praca v teréne: jar a leto 2019 na pracoviskach
e 0 I a prl es u m u s piatimi alebo viacerymi zamestnancami
sukromnych aj verejnych organizacii vo vietkych

ES E N ER 201 9 sektoroch ¢innosti.

« 33 krajin: 27 ¢lenskych $tatov EU, Island, Severné
Macedénsko, Nérsko, Srbsko, Svajciarsko
a Spojené kralovstvo.

» Na prieskume sa zucastnilo spolu 45 420 pracovisk,
pricom respondentom bola ,0soba, ktora vie najviac
o0 BOZP v danej organizacii“.

+ Narodné referencné vzorky sa zvysili v troch
krajinach a boli financované prislusnymi
vnutrostatnymi organmi: v frsku (+ 1 250),
Norsku (+ 450) a Slovinsku (+ 300).

« Udaje boli ziskané najma prostrednictvom
telefonického pohovoru s pomocou pocitaca (CATI).



Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikach

Navstivte webové sidlo esener.eu.

Ch cete VEd i et, Via C? Precitajte si viac a preskimajte udaje

z prieskumu ESENER na webovom sidle:
https://esener.eu
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