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— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur
Algengustu ahaettupeaettir (hlutfall vinnustada) sem greindust arin 2014 og 2019 o Anztta af vldum O 01
stodkerfissjikdoma
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40 medan  vinnu stendur % | M
30 Hiti, kuldi eda dragstigur 36 37
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Kemisk eda liffraedileg efni 36 36
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Aukin dhaetta & ad renna 34 34
0 til, hrasa eda detta
Endurteknar hreyfingar Langvarandi seta Ad purfa ad eiga vid erfida vidskiptavini, Folki eda pungri byrdi Preytandi eda sarsaukafullar stodur - 3
med hondum eda ormum (New in 2019) sjiiklinga, nemendur, 0.s.frv. lyft eda feerd ur stad
. . Mikill hédvadi 30 30
Ahaettupaettir
Langur eda éreglulegur vinnutimi 21 21

. . . . . Léleg samskipti eda samvinna 16 18
Ath.: G6gnin eru fyrir alla vinnustadi { ESB27_2020, frd ESENER 2014 og ESENER 2019. innan fyrirtaekisins



Vinnustadir i
Fvropu hafa
mestar ahyggjur
af stookerfis-
vandamalum

0q salfélagsleqri
ahaettu

Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

«  Evrépskir vinnustadir hafa mestar ahyggjur af
stodkerfisvandamalum og salfélagslegri dhaettu.

= Ppriraf fijérum algengustu ahaettupattunum, sem
greindust, er dheetta 4 stodkerfisvandamalum
pessir paettir greindust oft hja flestum
atvinnugreinum.

« Langvarandi seta” er nytt atridi f Fyrirtaekjakénnun
Evropu um nyjar og adstedjandi haettur (ESENER)
2019 (féll 4dur undir, preytandi eda sarsaukafullar
likamsstodur, par & medal ad sitja f langan tima”).
Pad er naestalgengasti dhaettupatturinn sem gefur
til kynna ad vitund fari vaxandi um ad seta sé
&heettupattur fyrir heilbrigdi. Eftir atvinnugreinum
voru pad vinnustadir & svidi fiarmala og trygginga
(93 %, sem géfu hann upp { ESB27_2020) og
upplysinga og samskipta (92 %) og opinberrar
stjornsyslu (91 %).

Sélfélagslegir dhaettupeettir eru oftast gefnir upp
i pjénustugreinum og pvi er pridja algengasta
&hyggjuefnid i heild ad, purfa ad eiga vid erfida
vidskiptavini, nemendur, sjuklinga” sérstaklega
mikilvaegt. Sundurlidunin eftir [ondum gefur
&hugaverdar upplysingar: timapressa” er
algengasti ahaettupétturinn { Finnlandi, Svipjod
(74 % i badum) og Danmarku (73 %) og { 6dru
seeti  Hollandi (64 %). borf er & frekari greiningu
til ad syna hvort pessar miklu dhyggjur séu af
voldum tidni dhaettunnar eda vitundarstigsins a
vinnustédum f pessum l6ndum.

Steerri vinnustadir greina oftar fra tilvist allra
&haettupatta en minni.



— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Vinnustadir sem tilkynntu um enga ahaettu, eftir steerd (fjoldi starfsfolks), 2019
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Ath.: Gégnin eru fyrir alla vinnustadi i ESB27_2020, frd ESENER 2019.



Tilkynning um enga
aheettu gefur Ikl-
ega til kynna skort
a vitund frekar en
oruggan og heilbri-
gdan vinnustad

Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

« Pvismaerri sem vinnustadirnir eru pvi liklegra

eru peir til ad gefa upp enga dhaettupeetti,
einkum salfélagslega dhaettupaetti. Pad pydir
ekki ad dhaettupeettirnir séu ekki til stadar
heldur endurspeglar slikt skynjun svarandans

og liklegt er ad hann/hun sé i mérgum tilvikum
einfaldlega ekki medvitadur/medvitud um hvad
skapi dheettu fyrir 6ryggi og heilbrigdi starfsfolks.
Vandamalid er sérstaklega mikid dhyggjuefni
medal smaestu vinnustadanna.

«  Eftirlondum er hlutfall vinnustada, sem gefa upp

enga sélfélagslega ahaettupaetti, haest 4 ftaliu (50

%), Slovakiu (44 %), Lithaen (37 %) og Bulgariu (36 %).

Hins vegar og { samraemi vid nidurstdédurnar
um,timapressu’, sem nefndar voru ad ofan, eru
vinnustadir { Danmarku (9 %), Svipjéd (10 %) og
Finnlandi (12 %) sidur liklegri til ad gefa upp enga
sélfélagslega dhaettupaetti. Pad getur aftur verid
vegna aukinnar ahaettutioni eda aukinnar vitundar
um sélfélagslega dhaettupaetti & Nordurlondunum.

Framleidsla (39 %) og landbunadur (37 %) eru
atvinnugeirarnir med haest hlutfall vinnustada sem
géfu ekki upp neina sélfélagslega dheettupaetti



— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Vinnustadir, sem gafu upp radstafanir til ad koma i veg fyrir stodkerfissjukdéma, 2014 og 2019
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Ath.: G6gnin eru fyrir alla vinnustadi { ESB27_2020, frd ESENER 2014 og ESENER 2019.



Orlitil minnkun
hefur or0io 4
hlutfalli vinnu-
stada sem gdfu
upp a0 gripio hefoi
verio til ra0stafana
gegn stodkerfis-
vandamalum

Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

Vinnutengd stodkerfisvandamal -
hvada radstafanir eru fyrir hendi?

pegar hid haa hlutfall vinnustada f Evropu, sem
géfu upp ad stodkerfisvandamal hafi dhrif & dryggi
og heilbrigdi starfsmanna sinna, er haft f huga er
rokrétt ad skoda hvada radstafanir séu til stadar til
ad koma 1 veg fyrir pa.

begar nidurstédur ESENER 2019 eru bornar saman
vid fyrri kénnun frd 2014 er pad fyrsta sem sleer
mann ad orlitil minnkun hefur ordid & hlutfalli
vinnustada sem gafu upp ad gripid hefdi verid til
slikra rédstafana.

Nyjar fyrirbyggjandi radstafanir var ad finna

{ ESENER 2019, p.e. moguleiki folks med
heilsufarsvandamal ad draga Ur vinnutima en

54 % vinnustada i konnunni géfu slikt upp 1
ESB27_2020. b6 ad hin fiogur atridin beini sjonum

sinum ad stodkerfisvandamalum er petta nyja
atridi vidfedmari forvorn sem dsamt hinum

veitir skyrari visbendingar um til hversu margra
forvarnarradstafana hefur verid gripid til ad studla
ad sjalfbaerri starfsaevi.

Myndin eftir greinum er mjog fiolbreytt.
Heilbrigdispjénusta og félagspjonusta og

onnur pjénustustarfsemi er hatt  bladi

pegar kemur ad moguleikum folks med
heilsufarsvandamal til ad draga Ur vinnutima
sinum. Byggingarframkveemdir eru ein af peim
atvinnugreinunum sem liklegust er til ad sja
starfsmonnum fyrir binadi til ad hjélpa peim vid
ad lyfta, faera til eda snua hlutum til ad draga ur
endurteknum hreyfingum.



— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur
Vinnustadir, sem gafu upp ad erfitt veeri ad stjorna salfélagslegri ahaettu, eftir londum, 2019 Erfidara
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Ath.: Gégnin eru fyrir vinnustadi i 6llum 33 I6ndunum, sem gdfu upp tilvist ad minnsta kosti eins sdlfélagslegs dhaettupdttar, frd ESENER 2019. Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT



Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur —

Lbndm/ sem gefa ............................................................................................................................
Streita og salfélagslega ahaetta?

upp a0 erfidara

Hvad heldur aftur af hlutunum?

sé a0 stjorna

« Gognin benda til pess ad enn sé ekki naegjanlega < Londin, sem gefa upp ad erfidara sé ad stjérna

“ 4 mikil vitund um sélfélagslega dhaettupaetti. Til slikum dhaettugerdum, eru pau I6nd sem leggja
Sl | kU m a h&ttU‘ ad skoda vandamalid nanar bad ESENER 2019 mest upp Ur pvi ad taka & peim. [ sému 1dndum
pa vinnustadi, sem gafu upp ad salfélagslegir eiga svarendur pad til ad gefa upp haerra hlutfall
&heettupeettir veeru til stadar, ad svara pvi hvort salfélagslegra dhaettupétta og rddstafana og
g e ré U m / e rU ba U peir teldu ad erfidara veeri ad stjérna peim en verklags til ad taka & peim.Hvad vardar staerd
68rum dhaettupattum & svidi vinnuverndar. fyrirtaekja ad pé vex hlutfall svarenda, sem telja

erfidara ad stjérna salfélagslegri dhaettu en annarri

| O n d Se m | eg gJ a vinnuverndaraheettu, eftir staerd fyrirtaekja.
mest upp Ur pvi
a0 taka d peim






Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

Ef nidurstodurnar eru skodadar eftir
atvinnugreinum syna nidurstédurnar ad
vinnustadir i heilbrigdis- og félagspjénustu og
menntageiranum ad peir vinnustadir, sem liklegra
er ad gefi upp ad vera med vinnuferla til ad koma
i veg fyrir salfélagslega dheettu, séu peir somu og
telji erfidara ad stjorna peim. [ samanburdi lita
vinnustadir a svidi ndmuvinnslu og efnistoku og
gisti- og veitingapjonustu ekki & sélfélagslega
&haeettu sem sérstaklega erfida f stjornun og gefa
sjaldan upp ad peir séu med radstafanir til ad
koma i veg fyrir hana.

Ekki er haegt ad draga neinar traustar dlyktanir um
orsakaahrif af atvinnugeirakdnnun eins og ESENER
en nidurstddurnar benda til pess ad peir, sem
reyna ad stjérna salfélagslegri dhaettu med virkum
heetti, séu peir sem telja ad hun sé erfidari.



— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Vinnustadir, sem gafu upp peetti sem flaekja stjornun a salfélagslegri ahaettu, eftir steerd (fjolda starfsfolks)
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Ath.: Gégnin eru fyrir vinnustadi  ESB27_2020 sem gdfu upp tilvist ad minnsta kosti eins sdlfélagslegs dheettupdttar og telja erfidara ad takast d vio pd en adra dheettu, frd ESENER 2019.



Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur —

Tregda til a0 tala

« Tregda til ad tala opinskatt um vandamalid « Séitid til mismunandi greina var tregda til
H k z er greinilega pad erfidasta vid ad taka & a0 tala opinskatt um mdlid sjaldnast nefnd af
0 p | nS att U m salfélagslegri dhaettu. vinnustédum & svidi menntunar og heilbrigdis-

og félagspjonustu pd pad sé samt eitt helsta
H H » Landsnidurstédurnar innihalda aftur nokkrar vandkvaedid.
Vléfa ngsefn |6 er undantekningar en helstu erfidleikarnir, sem
gefnir voru upp i Bulgariu, Kréatiu, Portigal og
4 z Rumeniu, voru skortur & vitund medal starfsfolks
OtV| r&tt m esta 4 medan & Kypur og f Grikklandi var talad um
skort & sérfreediadstod.
Y4 kKl .
vandamalio vid ad
/ 7/ 7/
taka a salfélagsl-

eqri anattu



— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Hlutfall vinnustada, sem gafu upp ad peir byggju yfir verklagi til ad koma i veg fyrir salfélagslega ahaettu, eftir atvinnugreinum, 2019
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Ath.: Gégnin eru fyrir alla vinnustadi i ESB27_2020 med 20 eda fleiri manns i vinnu, frd ESENER 2019. Adeins peir vinnustadir sem gdfu upp ad ,purfa ad eiga
vid erfida vidskiptavini, sjiklinga, nemendur, o.s.frv.” veeri dheettupdttur voru spurdir hvort peir hefdu komid sér upp verklag til ad koma i veg fyrir ofbeldi.



Heilbrigis-,
félagspjonustu- og
menntageirarnir
takast d vi0 sdlf-
élagslega dheettu 4
fyrirbyggjandi hatt.

Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

Til hvada skrefa hefur verid gripio?

ESENER 2019 spurdi vinnustadi med 20 eda fleiri
{vinnu hvort peir veeru med adgerdaraaetlanir
eda verkferla til ad taka & salfélagslegri dhaettu.
Algengasta verklagid, sem gefid var upp, beindist
ad ofbeldi, en slikt verklag var til stadar hja 51 %
vinnustada sem gafu upp ,ad purfa ad eiga vid
erfida vidskiptavini, sjuklinga, nemendur, 0.s.frv.”
veeri dheettupattur.

Audvitad eru nidurstodur kdnnunarinnar
mismunandi eftir greinum en vinnustadir
i heilbrigdis- félagspjonustu- og

menntagreinunum standa upp Ur pegar kemur
ad verklagi til ad taka & sélfélagslegri dheettu &
fyrirbyggjandi hatt.

Ef nidurstédurnar eru sundurlidadar eftir londum
géfu vinnustadir 4 Irlandi og & Nordurléndunum
oftast upp ad slikt verklag veeri til stadar.



— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Vinnustadir, sem gafu upp radstafanir til ad koma i veg fyrir salfélagslega ahaettu, eftir steerd (fjolda starfsfolks), 2019
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Ath.: Gégnin eru fyrir alla vinnustadi i ESB27_2020, frd ESENER 2019.



Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

Adeins 29 %
vinnustada gafu
upp a0 peir myn-
du gripainnisvo
starfsmenn ynnu
ekki mjog langa
vinnudaga

Algengast var ad vinnustaedir gaefu upp ad
starfsmonnum vaeri gefid aukid vald yfir storfum
sinum — en pad er nytt atridi { ESENER 2019 - til ad
koma i veg fyrir salfélagslega dhaettu, sérstaklega
hj& 6r- og smafyrirteekjum. Pad er dhugavert ad
pessi er st eina af 6llum adgerdunum par sem
hlutfall vinnustada, sem beita henni, laekkar eftir
staerd vinnustada.

pegar sundurlidad er eftir [ondum er hlutfall
vinnustada, sem géfu upp slikar adgerdir, haest
i Finnlandi (91 %), M&ltu (85 %) og Svipjod (82
%) og laegst 4 ltaliu (49 %), Tékklandi (54 %) og
Slévakiu (56 %).

o [&llum staerdarflokkum var sjaldnast gefid upp
ad gert vaeri rad fyrir inngripum vié mjog langa
vinnudaga eda 6reglulegan vinnutima (29 %
vinnustada) til ad koma i veg fyrir sélfélagslega
&heettu. Laegst hlutfall vinnustada, sem géfu upp
slik inngrip, var i Slévakiu (10 %), Pollandi (12 %),
Sléveniu og Bulgarfu (14 %) en haest var pad {
pyskalandi (47 %) og Irlandi (45 %).

« Ef petta er skodad eftir greinum voru vinnustadir
4 svidi heilbrigdis- og félagspjonustu liklegastir til

ad bua vio slikar radstafanir 6fugt vid vinnustadi &

svidi rafmagns-, gas-, gufu- og loftkeelingarveitna
og landbuinadar, skograektar og fiskveida.
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Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Vinnustadir sem nota stafraena taekni, 2019
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Ath.: Gégnin eru fyrir alla vinnustadi i ESB27_2020, frd ESENER 2019.

Teekni sem er notud



Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

Adeins 6 %
vinnustada gafu
upp a0 peir notudu
enga af peiri
stafreenu taekni
sem tilgreind var 4
spurningalistanum.

ESENER 2019 innihélt nyjan hluta um ahrif
stafreennar proéunar & 6ruggi og heilbrigdi
starfsfolks. Eins og buast matti vid er munurinn
mikill pegar kemur ad peim stafreenu
teeknilausnum sem svarendur gafu upp.
Algengt var ad fyrirtaeki { 6llum starfsgreinum
og af 6llum staerdum geefu upp einkatolvur 4
fostum starfsstodvum og fartélvur, spjaldtolvur,
snjallsima eda 6nnur farsimataeki.

Steerri vinnustadir nefndu frekar notkun &
annarri (préadri taekni).

Adeins 6 % vinnustada { ESB27_2020 { kdnnuninni
géfu upp ad pau notudu enga af peirri stafreenu
taekni sem flallad var um & spurningalistanum.

Fara einhverjar umraedur fram um hugsanleg ahrif
slikrar taekni & 6ryggi og heilbrigdi starfsfélks? Faerri
en einn af hverjum fijorum vinnustodum (24 %)
géfu upp slikar umraedur en haesta hlutfallio var i
Ungverjalandi (58 %) og Rimeniu (42 %). begar litid
er til atvinnugreina voru algengustu vinnustadirnir,
sem gafu upp slikar umreedur, & svidi upplysinga og
samskipta (31 %) og flarmala og trygginga (31 %).



Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Vinnustadir sem gafu upp umraedur eftir taeeknilausnum, 2019
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Ath.: Gégnin eru fyrir alla vinnustadi i ESB27_2020 sem gdfu upp ad peir notudu ad minnsta kosti eina gerd af stafreenni taekni, ir ESENER 2079.



Aukid vinnualag eda
timapressa var einkum
nefnd af svarendum
sem gdfu upp ad vélar,
kerfi eda tolvur vaeru
notadar til voktunar 4
frammistoou starfsfolks

Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

Umraedur um hugsanleg ahrif stafreennar taekni & vinnuvernd

« Vinnustadir, sem s6gdu fra notkun iklaeditaekja
(e. Werables) (51 %) og Véla, kerfa eda tolva til
ad vakta frammistédu starfsfolks, voru peir sem
greindu oftast frd umraedum um hugsanleg
vinnuverndaréhrif.

« En hver eru pessi hugsanlegu ahrif?

Sipjalfunarporf til ad halda vid feerni var i fyrsta
seeti. 77 % vinnustada | ESB27_2020, sem toku
patt { konnuninni, gafu hana upp og er hin pvi
pad algengasta sem allar greindar nefndu og vex
hun eftir staerd fyrirtaekja. Neestmestu &hrifin eru
langvarandi seta (65 %) og aukinn sveigjanleiki
fyrir starfsmenn hvad vardar vinnustad og
vinnutima (63 %).



Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Algengustu ahrif & 6ryggi og heilbrigdi, sem raett var um, eftir taekni, 2019
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Ath.: G6gnin eru fyrir alla vinnustadi  ESB27_2020 sem gdfu upp (1) ad nota ad minnsta kosti eina gerd af
stafreenni taekni og (2) reeda um dhrif hennar d 6ryggi og heilbrigdi starfsfélks sinn, dr ESENER 2019.
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Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur —

» Langvarandi seta, naudsyn pess ad halda vid
feerni og upplysingayfirdlag voru gefin upp

85% bel rra Vl n n Ustaéa, tiltdlulega oft i tengslum vid allar taeknilausnir

4 medan aukid vinnuélag eda timapressa var
einkum nefnd af svarendum sem géfu upp ad

sem nota pjarka, gafu
upp sipjalfunarport -

vegna dhrifa af notkun

beirra d vinnuvernd
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Hver veit
mest um orygqi

og heilbrigdi a
vinnustooum i Evropu?




Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Hver hefur mesta pekkingu a vinnuvernd eftir steerd vinnustada (fjolda starfsfolks)

Fjoldi starfsfolk U,
joldi starfsfolks . Eigandi fyrirteekis, framkveemdast;jori,
yfirmadur starfsstodvar

Yfirmadur sem ber enga sérstaka
abyrgd & vinnuvernd
Yfirmadur med sérstok verkefni
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an stjornunarstodu
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abyrgd & vinnuvernd
50-249
(' Annar starfsmadur sem ber abyrgd & mélinu
250+ l . Utanadkomandi vinnuverndarradgjafi
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Ath.: Gégnin eru fyrir alla vinnustadi i ESB27_2020, frd ESENER 2019.



Ve

A smaestu vinnu-
stodunum er pad
yfirleitt eigandinn,
framkvaemdastjorinn
eda stoovarstjorinn
sem sinnir vinnuver-
ndarmalum

Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

« Vio skodun & vinnuverndarstjérnun er mikilveegt
ad komast ad pvi,hver pad er sem hefur mesta
pekkingu & vinnuvernd & vinnustadnum”. Pad
er sa adili sem tekinn var tali fyrir ESENER en
nidurstédurnar syna skyran (og rokréttan) mun
eftir steerd vinnustada.

A smaestu vinnustédunum er pad yfrleitt
eigandinn, framkvaemdastjérinn eda
stédvarstjorinn sem sinnir vinnuverndarmalum —
4samt flestum 68rum pattum rekstrarins. Eftir pvi
sem vinnustadirnir staekka er tilhneigingin su ad
vinnuvernd er faerd & hendur adila f sérhaefdara
hlutverki eins og 6ryggis- og heilbrigdisfulltria,
eins og buast ma vio.

« Fulltrdar starfsfélks sem bera dbyrgd 4

vinnuvernd” er litill en mj6g dhugaverdur hépur
sem segir okkur fra patttoku starfsmanna i
vinnuvernd og pa einkum hvernig peir eru
tilnefndir (sja bls. 60 til ad fa frekari upplysingar
um heilbrigdis- og éryggisfulltrda).

Pad er athyglisvert ad ndnast einn af hverjum
fimm svarendum — i 6llum steerdarflokkunum
fiérum — gaf upp starfslysinguna,annar
starfsmadur med dbyrgd & vinnuverndarmalum’”.
Petta er mikilveegt, ekki einungis vegna hins

haa hlutfalls heldur einnig vegna pess ad pad
segir eitt og annad um forvarnarmenninguna &
pessum vinnustédum par sem enginn tilnefndur
vinnuverndarsérfreedingur er til stadar til ad svara
kénnuninni (og liklega taka & vinnuverndarmalum
dags daglega). Pad er vert ad leggja aherslu & ad
petta gerdist lika hja staerstu vinnustédunum.



— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Vinnustadir, sem framkveema ahaettumat reglulega eftir Breyting
I16ndum 2014 og 2019 (breyting i présentum)

13% @)

2%

17% @

EU27_2020 mEQ

Ath.: Gégnin eru fyrir alla vinnustadi i 6llum Iéndunum 33, frd ESENER 2014 og ESENER 2019. Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT



Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur —

Oll fyrirtaeki ettu
Eru vinnustadir ad framkveema ahattumat?
a 6 Ve ra | Sta kk bU | n « Ef upplysingar um dhaettupeettina eru hafdar « Nidurstodurnar eru f samraemi vid nidurstédurnar

i huga er mikilveegt ad greina ad hvada marki fra 2014 en prir fjérdu hlutar (75 %) vinnustada
. vinnustadir framkvaema dhaettumat pvi pad er {ESB27_2020, sem teknir voru tali fyrir ESENER
tl | a6 fra m kv& ma kjarninn f vinnuverndarstefnu Evrépu, eins og sja 2019, gafu upp ad peir framkvaemdu dhaettumat
mé { rammatilskipuninni um vinnuvernd reglulega. Eins og vid ma buast er jakveed fylgni
(tilskipun 89/391/EBE). vid steerd fyrirtaekja.

almennt aheettu-
mat einungis meo
starfsmonnum
sinum


https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
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Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

Eins og adur er markverdur munur pegar kemur
ad hlutfalli vinnustada par sem ahaettumat

er adallega framkvaemt af eigin starfsfolki.
Landarddin breytist verulega en & toppinum trénir
Svibjod (85 % vinnustada upp fra 66 % arid 2014)
og Danmork (80 % upp fra 76 %). Hins vegar er
legsta hlutfalli® ad finna i Sléveniu (10 %), & Spani
(10 %) og Ungverjalandi (14 %).

Pad segir ekkert um gaedi dhaettumatsins, f
sumum léndum getur veri® ad lagaskylda

sé til stadar um ad lata utanadkomandi
vinnuverndarsérfraedinga sja um slikt mat.
Almennt og ad pvi gefnu ad peir sem bera
&byrgd & vinnunni séu i bestri stodu til ad stjorna
ahaettunni, aettu Oll fyrirtaeki ad vera i stakk bdin
ad til framkvaema almennt dhaettumat med
starfsmonnum sinum einum.






Af hverju stjora

vinnustaoir i
‘ Evropu oryggis-og

heilbrigdismalum? Af

hverju gera peir pad ekki?




— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Astaedur, sem vinnustadir gafu upp, fyrir pvi ad taka a 6ryggis- og heilbrigdismalum, 2014 0og 2019
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starfsmanna eda fra vinnueftirlitinu fyrirtaekisins framleidni

fulltria peirra

Uppgefin dsteda

Ath.: G6gnin eru fyrir alla vinnustadi { ESB27_2020, frd ESENER 2014 og ESENER 2019.



Nanast 9 af hverjum
10 vinnustodum i
ESB gafu upp la-
gaskyldu sem helsta
hvatann fyrir stjorm-
un heilbrigdis- og
Oryggismala

Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

Af hverju stjorna vinnustadir i Evrépu dryggis- og heilbrigdisméalum?

Ef vid sndum okkur ad dstaeedum, sem studla ad
pvi ad vinnustadir stjérni vinnuverndarmalum,
pd var lagaskylda gefin upp sem mikilvaeg
4steeda af ndnast 9 af hverjum 10 vinnustédum
{ ESB27_2020, en pad er orlitil haekkun fra 85 %
&rid 2014. Jakveed fylgni er vid steerd vinnustada
en pegar sundurlidad er eftir [ondum er
hlutfallid allt frd 70 % vinnustada i Danmorku
yfir i 97 % i Portugal.

Naestmikilveegasti hvatinn til pess ad huga ad
vinnuvernd er ad ,uppfylla vaentingar starfsfélks
og fulltrda peirra”. Pad er mjog i samraemi

vid nidurstodur ESENER 2019 sem syndu ad

80 % vinnustada, sem framkvaema reglulegt

dhaettumat, gafu upp ad starfsmenn peirra
teekju patt i honnun og framkvaemd radstafana f
kjolfar dhaettumats.

p6 ad,fordast sektir og vidurlog fra
vinnueftirlitinu” virdist vera mikilveegur hvati

fyrir stjornun vinnuverndarmala er dhugavert ad
tulka pessa nidurstddu i samhengi vid vinnustadi
sem gafu upp ad hafa fengid heimsokn fra
vinnueftirlitinu, eins og synt er & bls. 42.



— Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

Breyting

12% @)

3%

18% @
EU27_2020

Ath.: Gégnin eru fyrir alla vinnustadi i 6llum léndunum 33, frd ESENER 2014 og ESENER 2019. Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT



Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur —

A drunum 2014 il

« 6 ad mikilveegur hvati fyrir stjérnun «Vinnustadir & svidi efnistoku og ndmugraftar
H H vinnuverndarméla sé ad fordast sektir fra vinnueftirliti eru liklegastir til ad hafa skyrt frd heimsokn
20 1 9 f&kka 6' h | Utfa | | | hefur hlutfall vinnustada, sem skyra frd pvi ad hafa fra vinnueftirliti (67 %) samanborid vid fag-,
fengid heimsokn fré vinnueftirliti sidastlidin 3 ar fyrir visinda- og taeknistarfsemi (21 %) og fiarmala- og

kénnunina, farid leekkandi fra 2014: 41 % ari¢ 2019 tryggingastarfsemi (22 %).

fyrlrt&kJa, Sem hOf6U en pad er leekkun fré 49 % &rid 2014.

H H H e » Stadreyndin er st ad fimm 16nd tilkynntu um
fen g |6 Vl n n UEﬁl rl |J[ | heekkun: lrland, Grikkland, Eistland, Luxemborg

og Malta. Faekkunin var mest i Belgiu og
H . 7 X Danmérku. Faekkun heimsokna er augljos  6llum
h6| mSO kn S|6a5t| |6| n steerdarflokkum fyrirtaekja og atvinnugreinum.
/ / / .o
3 dr, i ndnast ollum
londum



— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Uppgefnar astaedur vinnustada fyrir pvi ad peir framkvaemi ekki reglulegt dhaettumat, 2014 og 2019
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stadar a hattu og ahaettu vandamél eru fyrir hendi sérfraedipekkingu skortir

Uppgefin astzeda

Ath.: Ggnin eru fyrir vinnustadi i ESB27_2020 sem framkvaema dhaettumat ekki reglulega, frd ESENER 2014 og ESENER 2019.



Fyrirtaeki f minnstu
steerGarflokkunum
segja sjaldnar ad
dhattumotin séu
(byngjandi en steerri
fyrirteki

Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

Engin porf d dhaettumati? Af hverju ekki?

« Efliti® er & pé vinnustadi, sem ekki framkvaema
&haettumat med reglulegum heetti, ad pa var helsta
4staedan, sem peir gafu fyrir pvi, ad dhaettur og
heettur séu pegar pekktar (83 % vinnustada) og ad
engin stérveegileg vandamal séu til stadar (80 %).

« Pessar nidurstddur eiga vid 23 % vinnustada
kénnuninni og pzer vekja upp spurninguna hvort
pessir vinnustadir, sér { lagi peir minnstu, eigi f
raun vio feerri vandamél ad etja eda hvort peir
geri sér einfaldlega sidur grein fyrir dhaettunum
& vinnustadnum. Pad er mjog f samraemi vid
vandamal i tengslum vid vitund (eda skort & henni)
um aheettupaetti sem fjallad var um ad ofan.

Pad vekur athygli ad minni vinnustadir segja
sjaldnar ad ferli® sé ibyngjandi en steerri fyrirtaeki.

Nidurstodurnar eru almennt svipadar & milli
atvinnugreina p6 ad vinnustadir & svidi menntunar,
opinberrar stjérnsyslu og varnarmala, I6gbundinna
almannatrygginga og lista, afpreyingar og
témstunda hafi oftar skyrt fra pvi ad pa skorti
naudsynlega sérfraedipekkingu (nanast 50 %
vinnustada f 6llum pessum premur greinum).
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Hvada erfidleikar
eru vio stjornun

0ryqgis- o
heilbrigdismala?




— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Vinnustadir, sem gafu upp veruleg vandamal vid ad taka a 6ryggis- og heilbrigdismalum, 2014 og 2019
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eda adstod
sérfreedinga

Uppgefnir erfidleikar

Ath.: G6gnin eru fyrir alla vinnustadi { ESB27_2020, frd ESENER 2014 og ESENER 2019.



Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur —

Yfir pridjungur vin-
Af hverju er erfitt ad stjorna oryggis- og heilbrigdismalum?
n Ustaéa gaf U pp Sko rt « Enngefa 41 % vinnustada { ESB27_2020 upp 33 9% og fer f annad seeti yfir algengustu paettina

ad eitt helsta vandamalid fyrir pvi ad taka & sem gefnir eru upp. Pad & einkum vid vinnustadi f
e 21,3 vinnuverndarmalum séu fléknar lagaskyldur, Hollandi (39 %) og Lixemborg (36 %).
a tl ma e@a Sta rfoO| kl en pad er orlitil minnkun frd 42 % &rid 2014. En
pad er sundurlidunin eftir lbndum, enn og aftur, « Enginn verulegur munur var & milli atvinnugreina.
sem veitir sérstaklega dyrmeaetar upplysingar

Sem hlndrun fy”r fyrir greininguna.
VINNUVEINAAISHOMUN N s sooms soman fmmasis

haekkadi,skortur & tima eda starfsfolki” ar 27 % f
0g endurspeglar pad

vaxandi proun




— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Vinnustadir, sem gafu upp ad floknar lagareglur yllu peim verulegum vandkveedum vid ad
taka a oryggis- og heilbrigdismalum, eftir Iondum, 2014-2019 (breytingar i présentum) Munur

20% @)

2%

24% @
EU27 2020

Ath.: Gégnin eru fyrir alla vinnustadi i 6llum Iéndunum 33, frd ESENER 2014 og ESENER 2019. Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT



A ltaliu hefur ordid
veruleg minnkun
a peirri skodun ad
floknar lagareglur
fleeki stjornun vin-
nuverndarmala

Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

Nidurstodur eftir Ibndum draga upp misjafna
mynd af pvi hvada skilningur er lagdur f flaekjustig
lagaskyldna. Petta er nidurstadan préatt fyrir
sameiginlegan lagaramma { Evrépusambandinu,
eins og kvedid er & um { rammatilskipuninni um
vinnuvernd (tilskipun 89/391/EBE).

b6 ad yfir helmingur vinnustada f Belgiu og
Frakklandi telji ad lagaskyldur valdi verulegum
erfidleikum vid ad taka 4 oryggis- og
heilbrigdismalum, er hlutfallid toluvert leegra f
Lettlandi, Lithden og Finnlandi.

pad er athyglisvert ad sja verulega minnkun a
ftalfu (minnkun fr& 67 % vinnustada &ri® 2014 { 43
% arid 2019) sem hjalpar til vid tulkun a pessari
visbendingu. Pad getur verid ad i stad pess ad
meela flaekjustig lagaskyldna eitt og sér dragi
spurningin fram breytingar og uppfeerslur &

16ggjof, breytingar sem svarendur telji hugsanlega
vandkvaedum bundnar, pegar kemur ad adlogun
ad nyjum krofum. [ tilfelli ftaliu er liklegt ad
nidurstodurnar fra 2014 litist af innleidingu
verulegra breytinga & ftalskri 16ggjof sem téku
gildi 2011.

Hins vegar hefur veruleg aukning ordid i Svipjéd
sem hugsanlega ma skyra med dkvaedum um
skipulag vinnuumhverfis og félagslegt umhverfi

& vinnustdodum (AFS 2015:4) sem toku gildi 31.
mars 2016. En frekari greiningar er porf til ad finna
orsokina fyrir aukningunni fra 2014.


https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/publications/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154-foreskrifter/
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Hvad um

‘ starfsfolkio?




— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Vinnustadir par sem starfsfolk tekur patt i adgerdum gegn salfélagslegri
ahaettu, eftir lIondum 2014-2019 (breyting i présentum) Munur

1% @

-2%

-14% @)

Ath.: Gégnin eru fyrir alla vinnustadi, sem gdfu upp ad hafa gert radstafanir gegn sdlfélagslegri Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT
dheettu sidastlidin 3 dr fyrir kinnunina, frd ESENER 2014 og ESENER 2019.



Adeins 61 % vinnu-
sta0a skyroi fra pvi
a0 starfsmenn teekju
batt a0 skipuleggja
adgerdir gegn salf-
élagslegri aheettu

Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

Hvad vardar patttoku starfsfélks og aherslu

& vinnustadi, sem gafu upp ad hafa gripio til
adgerda gegn sélfélagslegri dhaettu sidastlidin

3 &r fyrir konnunina, skyrdi 61 % svarenda f
ESB27_2020 frd pvi ad starfsmenn hefou hlutverki
ad gegna i skipulagi og innleidingu slikra adgerda
en pad er orlitil laekkun fra 63 % &rid 2014.

Enn og aftur eru nidurstdédurnar mismunandi
eftir lbndum og jafnvel p6 ad aukning hafi ordid
i fiolmorgum 1ondum frd 2014 hafa Gnnur séd
toluverda laekkun sidastlidin 5 ar, eins og Lithden,
Eistland, Pélland, og Kypur.

« Vegna edlis sélfélagslegrar dheettu settu

radstafanir & pessu svidi ad innihalda beina
patttoku starfsfélks og umtalsverda patttoku allra
hlutadeigandi & vinnustadnum en nidurstédurnar
benda ekki til ad pad sé ekki alltaf svo.

Patttaka starfsfolks var minnst i efnistoku og
namugreftri (37 %) samanborid vid heilbrigdis- og
félagspjonustu (77 %).



— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Hlutfall vinnustada, sem gafu upp einhvers konar starfsmannafulltria, 2014 og 2019

100 % 204

0% @ 019
80 %

70 %
60 %
50 %
40 %

30 %

20 %
10 % '
. » »

Starfsmannarad Fulltrdi stéttarfélags Heilbrigdis- og Heilbrigdis- og
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Ath.: Gégnin eru fyrir alla vinnustadi  ESB27_2020 og fer steerd vinnustada eftir innlendum mérkum um slikt fyrirsvar, frd ESENER 2014 og ESENER 2019.



Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur —

Langalgengasta

« Heilbrigdis- og 6ryggisfulltrii er greinilega « Eins og gera mé rad fyrir ad pa fara nidurstodurnar
z . o algengasta form & starfsmannapatttoku en 57 % ad stérum hluta eftir staerd vinnustada.
fO rm a pattto kU vinnustada { ESB27_2020 skyrdi fra sliku og er pad
orlitil heekkun frd 2014. « Eneinsog synt er ad nedan er ahugavert ad fa frekari

f f’ | k upplysingar um pessa heilbrigdis- og éryggisfulltria
Star S O S, Sem « Rafmagn, gas, gufa og loftkaeling (71 %) menntun og einkum hvernig peir eru tilnefndir.

(67 %) og efnistaka og namugroftur (67 %) eru
peer atvinnugreinar par sem liklegast er ad skyrt sé

gefid var upp, 8 e ot o st
var tilnefning 4
heilbrigdis- og
Oryqgistulltria



— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Hlutfall vinnustada med enga patttoku starfsfolks, eftir londum

Portugal 68 Spann 42 Finnland 25
Lettland 63 Malta 36 Svipjéd 23
Pélland 61 EU27_2020 36 Danmork 22
Grikkland 60 Tékkland 34 frland 22
Belgia 57 Serbia 34 Bretland 22
Frakkland 56 Eistland 33 [talia 16
Slévenia 52 Kroatia 33 Noregur 14
Holland 51 [sland 32 Bulgaria 1
Sviss 50 Luxemborg 28 Lithden 1
Ungverjaland 49 Austurriki 27 Rumenia 1
Kypur 43 byskaland 26

Nordur-Makedénia 43 Slévakia 26

Ath.: Gégnin eru fyrir alla vinnustadi i llum I6ndunum 33 en steerd vinnustada fer eftir innlendum mérkum um fyrirsvar af pessu tagi, frd ESENER 2019.



Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

ME| ra en prl 6J U n g U r « Pad er dhugavert ad yfir pridjungur vinnustada «  Eftir greinum var algengast ad engin

{ ESB27_2020 (36 %) hofdu enga slika starfsmannapdtttaka vaeri gefin upp & vinnustodum
H 6 & starfsmannapatttdku og var hlutfallio haest { 4 svidi fasteignavidskipta (50 %), fag-, visinda- og
Vl n n Usta a | Portugal (68 %), Lettlandi (63 %) og Péllandi (61 %). teeknistarfsemi (49 %) og gisti- og veitingapjonustu

(48 %) samanborid vid menntun (19 %).

Evidpusambandinu
gaf upp ad starf-
smenn taekju engan
bdtt { vinnuvernd



— Evrépukonnun um nyjar og adstedjandi haettur

Hlutfall vinnustada par sem heilbrigdis- og 6ryggisfulltraar
eru kosnir af starfsmonnum, eftir lIondum Valdir af starfsmonnum

80% @

449

"o 5% @
EU27_2020
Ath.: Gégnin eru fyrir alla vinnustadi i 6llum I6ndunum 33 par sem staerd vinnustada fer Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT

eftirinnlendum mérkum um pessa gerd fyrirsvars, fra ESENER 2019.



Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur —

Ve

A yfir helmingi

« Eins og minnst var & ad ofan reyndi ESENER 2019 « Um pridjungur vinnustada (38 %) i konnuninni gaf

o 6 4 ad f& fram frekari upplysingar um 6éryggis- og upp ad heilbrigdis- og dryggisfulltriar peirra veeru
Vl n n Usta a | heilbrigdisfulltria med pvi ad spyrja vinnustadi valdir af starfsménnum og var haesta hlutallid i
um val peirra. Nidurstodurnar draga upp mjog Finnlandi og & [taliu (80 %) og { Svipjod (75 %).

4 H filbreytta mynd eftir Iondum og endurspegla
Evropusam ba nd | n U mismunandi lagareglur landanna. « Pbad er mikilvaegt ad hafa pessar nidurstodur i

huga til ad atta sig fyllilega & edli heilbrigdis- og

. = Yfir helmingur (52 %) vinnustada i ESB27_2002 oryggisfulltrda en mikill munur er & pvi eftir
er Vl n n UverndarfU|_ gaf upp ad vinnuveitandinn saei um ad velja |6ndum; peir eru ekki alltaf fulltriar starfsfolks,
heilbrigdis- og 6ryggisfulltria en heesta hlutfallid samkveemt ordanna hljodan eda valdir af
var i byskalandi og Tékklandi (83 % vinnustada). samstarfsmonnum peirra.

ltriii starfsfolks
valinn af
vinnuveitandanum



— Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur

A6f 6 f 6' + Vettvangsvinna: vor og sumar 2019 & vinnustédum
er a r r& I med fimm eda fleiri starfsmenn baedi i einka- og

opinbera geiranum og i 6llum atvinnugreinum.

ES E N ER 20 1 9 + 3316nd: 27 adildarriki Evrépusambandsins, [sland,

Nordur-Makeddnia, Noregur, Serbia, Sviss og Bretland.

konnunarinnar o N

svarandinn var,adilinn sem veit mest um heilbrigdis-
og 6ryggismal i fyrirteekinu”.

Urtak kénnunarinnar var staekkad i premur 16ndum —
4 kostnad parlendra stjérnvalda: irlandi (+1 250),
Noregi (+450) og Sléveniu (+300).

Gognum var adallega safnad med simavidtélum med
adstod tolvu (CATI).



Evrépukénnun um nyjar og adstedjandi haettur ——

Skodadu grafiska framsetningu

Viltu Vita mEira? 4 gognum ESENER &:

https://esener.eu
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