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Mit tudunk meg a felméréshol Europa
munkahelyeinek munkavédelmerol?

[ Eurdpai Munkahelyi

T Ugynokség

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. J6 a véllalkozasoknak.



Ez a szakpolitikai tajékoztat6 a 2019. évi ESENER f6 megallapitasairdl nyujt attekintést. Az Egyesuilt

Kiralysag Europai Unidbdl valo, 2020. januar 31-i kilépését kdvetéen az e kiadvanyban szerepld atlagokat az
osszehasonlithatésag érdekében mind a 2019-es, mind a 2014-es évre vonatkozdan atszamitottuk a 27 uniés
tagéllamra, kihagyva az Egyesuilt Kirdlysagot. Ezekre az,EU27_2020" roviditéssel hivatkoznak (,a 27 tagu
Eurdpai Uni6 [2020-t611"). A részletesebb eredményeket és elemzéseket a soron kdvetkezé, 2022-ben, majd
azt kovetSen kozzéteendd kiadvanyok fogjak ismertetni, amelyek a https://esener.eu

cimen lesznek elérhet6k. Ami a korabbi kiadasokat illeti, a 2019. évi ESENER adatkészlete a GESIS

intézeten és az UK Data Archive (UKDA) adatarchivumon keresztil, 2020 végétdl lesz elérhet6.
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Az 0j és tjonnan felmer(ilé kockazatokrol sz616 2019. évi eurdpai felmérés

A leggyakrabban azonositott kockazati tényezék (munkahelyek szazalékaranya), 2014 és 2019 () Mozgasszervi O 2014
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Megjegyzés: Az adatok a 27 tagu EU-ban (a 2020-as Brexit utdn) taldlhaté 6sszes munkahelyre vonatkoznak, és a Nem megfelelé kommunikacié vagy =~ 1 4g

2014. és a 2019. évi ESENER-b6| szdrmaznak. A ,hosszan tarto (ilés” j elem a 2019. évi ESENER-ben. egyiittmiikodés a szervezeten belul



Az eurdpai munkahe-
lyeket leginkabb

a M0ZQasszervi
megbetegedések

és a pszichoszocidlis
kockdzatok
nyugtalanitjak

Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés

Az eurdpai munkahelyeket leginkdbb
a mozgasszervi megbetegedések és a
pszichoszocidlis kockazatok nyugtalanitjak.

A négy leggyakrabban azonositott

kockazati tényez&bdl harom a mozgdasszervi
megbetegedésekkel kapcsolatos. Az dgazatok
tobbségében gyakran emlitik ezeket.

A,hosszan tarté Ulés"az Uj és tjonnan felmerdilé
kockazatokrol szold 2019. évi eurdpai véllalati
felmérés (ESENER) Uj eleme (kordbban ez a, farasztd
vagy fajdalmas testhelyzetek” része volt). Ez a
masodik leggyakrabban emlitett kockézati tényezo,
ami annak egyre nagyobb mértéki tudatosuldsat
jelzi, hogy az Ulés egészségi kockazati tényezét
jelent. Ha az dgazatokat tekintjlk, a leggyakrabban
a pénzligyi és biztositasi dgazatban (a 27 tagu EU-
ban [2020-t61] az dgazat munkahelyeinek 93%-a),
az informacios és kommunikacids dgazatban (92%)
és a kozigazgatasban (91%) szamolnak be rola.

A pszichoszocialis kockdzati tényezoket
leggyakrabban a szolgdltatasi dgazatokban emlitik,
és ezzel ezek képezik Gsszességében a harmadik
legnagyobb problémat; kiilénosen jellemzé elem
a,problémas tgyfelekkel, betegekkel, didkokkal
stb. kell foglalkozni”. Az orszagonkénti bontés
érdekes informéciokkal szolgal: az,id&sztike”
Finnorszagban, Svédorszagban (mindkét helyen
74%) és Danidban (73%) az els6 szamu kockazati
tényezo, Hollandidban pedig a masodik helyen

4ll (64%). Tovabbi elemzésre lesz szikség annak
megmutatasahoz, hogy a probléma ilyen jelentés
mértéke a kockdzat nagysagrendjével vagy
inkdbb az ezen orszagok munkahelyeire jellemzé
tudatossag mértékével fligg-e Ossze.

A nagyobb munkahelyek valamennyi kockézati
tényezé jelenlétérdl gyakrabban szamolnak be,
mint a kisebbek.



— Az 0j és tjonnan felmer(ilé kockazatokrol sz616 2019. évi eurdpai felmérés

A nulla kockazatrél beszamolé munkahelyek, méret (alkalmazotti Iétszam) szerint, 2019
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Alkalmazotti létszam

Megjegyzés: Az adatok a 27 tagui EU-ban (a 2020-as Brexit utdn) taldlhato 6sszes munkahelyre vonatkoznak, és a 2019. évi ESENER-b6I szdrmaznak.



A nulla kockdzatrol
valo beszamolds
valoszin(leg inkabb

a tudatossag hianyat
jelzi, semmint a mun-
kahely biztonsdgat és
egészsegességet

Minél kisebb egy munkahely, annél nagyobb
valészinliséggel szamol be nulla kockazati
tényez6krdl, kilondsen nulla pszichoszocialis
kockazati tényezékrél. Ez nem azt jelenti, hogy
nincsenek jelen ezek a kockézatok; inkabb a
valaszado felfogasat tukroz, és valdszind, hogy
a vélaszadok sok esetben egyszerlien nincsenek
tisztdban azzal, hogy mi jelent kockazatot a
munkavéllalok biztonsagara és egészségére
nézve. A probléma kuléndsen aggasztd a
legkisebb munkahelyek esetében.

Orszagonként vizsgalva a pszichoszocidlis
kockazati tényezék hidnyat jelenté munkahelyek
ardnya Olaszorszagban (50%), Szlovékidban (44%),
Litvénidban (37%) és Bulgdridban (36%)

a legnagyobb.

Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés

Mésfeldl — 6sszhangban az,iddszlike" tekintetében
fent emlitett megallapitasokkal — a dan (9%), svéd
(10%) és finn (12%) munkahelyek szamolnak be
legkisebb valészintiséggel nulla pszichoszocidlis
kockazati tényez&rdl. Ezt megint csak arra lehet
visszavezetni, hogy az északi orszagokban vagy
nagyobb a kockazat prevalenciéja, vagy jobban
tudataban vannak a pszichoszocidlis kockazatoknak.

A feldolgozdipar (39%) és a mezégazdasag

(37%) az a két gazat, ahol a legnagyobb az
ardnya azon munkahelyeknek, amelyek nem
neveznek meg pszichoszocialis kockézati
tényezdket; a humanegészséguigyi és szocidlis
ellatasi dgazatban viszont a munkahelyek
minddssze 9%-a szamol be arrol, hogy nincsenek
pszichoszocidlis kockazatok



— Az 0j és tjonnan felmer(ilé kockazatokrol sz616 2019. évi eurdpai felmérés

A mozgasszervi megbetegedések megel6zését célzo intézkedésekrél beszamolé munkahelyek, 2014 és 2019
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Megel6z6 intézkedés

Megjegyzés: Az adatok a 27 tagui EU-ban (a 2020-as Brexit utdn) taldlhaté 6sszes munkahelyre vonatkoznak, és a 2014. és a 2019. évi ESENER-b6I szdrmaznak.



Kismértékben csokkent
azoknak a munka-
helyeknek az aranya,
amelyek a mozgds-
szervi megbetegedések
megelzését célzo
intézkedések bevezeté-
sérol szamoltak be

Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés

Munkaval 6sszefliggé mozgasszervi megbetegedések
—milyen intézkedéseket vezettek be és alkalmaznak?

« Tekintettel azoknak az eurépai munkahelyeknek
anagy aranyara, amelyek arrél szamolnak be,
hogy a mozgésszervi megbetegedések karosan
érintik munkavéllaloik biztonsagat és egészségét,
teljesen logikus megvizsgélni, hogy milyen
intézkedéseket vezettek be és alkalmaznak ezek
megelézése érdekében.

« A 2019. évi ESENER megallapitasainak a korabbi, 2014-
es felmérés megéllapitasaival vald 6sszehasonlitasakor
elészor is az tlnik fel, hogy kismértékben csokkent
azoknak a munkahelyeknek az aranya, amelyek ilyen
intézkedések bevezetésérdl szamoltak be.

« A 2019. évi ESENER-be egy Uj megeldz6 intézkedést
vettek fel, mégpedig annak a lehetéségét, hogy
az egészségi problémakkal kiizddk csokkenthetik
a munkaidejlket - errél a 27 tagu EU (2020-t6)

felmérésbe bevont munkahelyeinek 54%-a szamolt
be. Mig a tébbi négy tétel a vaz- és izomrendszeri
megbetegedésekre 6sszpontosul, ez az Uj tétel

egy tdgabb megelézé intézkedés, amely - a tobbi
intézkedéssel egylttesen — vildgosabb jelzést

ad arrél, hogy milyen mértékben vezettek be a
munkaval toltott életszakasz meghosszabbitésat
célzd megel6z6 intézkedéseket.

Az dgazatonkénti kép nagyon sokszint. Annak
lehet6ségét tekintve, hogy az egészségi
problémakkal kiizdék csokkentsék a munkaidejiket,
a huménegészséguigyi és szocidlis ellatés, valamint az
egyéb szolgéltatasi tevékenységek alinak a rangsor
élén. Az emelést vagy mozgatast segité felszerelések
biztositasa és a feladatoknak az ismétlédé mozgasok
csokkentése érdekében torténd rotalasa terén az
épitdipar az egyik vezetd dgazat.
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is Nehezebb

25%

Azok a munkahelyek, amelyek kiilonosen nehéznek talaljak a pszichoszocial
kockazatok kezelését, orszagonként, 2019

Megjegyzés: A 2019. évi ESENER-b6I szdrmazé adatok a 33 orszdg azon munkahelyeire vonatkoznak, Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT
amelyek legaldbb egy pszichoszocidlis kockdzati tényezé jelenlétét jelentették.



Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés —

AZOk a7z OrSZéQOk ............................................................................................................................

foglalkoznak 3 Iegin— Stressz és pszichoszocialis kockazatok?

Mi hatréltatja az elGrelépést?

tenzivebben az ilyen

» Azadatok arra engednek kovetkeztetni, hogy « Azok az orszagok foglalkoznak a
4 4 £ a pszichoszocidlis kockazatokkal kapcsolatban legintenzivebben az ilyen tipusu kockazatok

tl p U S U ko C ka Zato k még mindig nem elég nagy a tudatossag. A kezelésével, amelyek nehezebben kezelhetének

2019. évi ESENER mélyrehatébban vizsgélva a tartjdk e kockazatokat. Azok az orszagok,
Z -, 4 kérdést megkérdezte azokat a munkahelyeket, amelyekben a vélaszadok a pszichoszocialis

keze | eseve |, a m e | yEk amelyek pszichoszocidlis kockazatok jelenlétérdl kockazatok nagyobb mértékd jelenlétérdl
szémoltak be, hogy e kockazatok kezelését szdmolnak be, megegyeznek azokkal az
nehezebbnek tartjak-e, mint mds munkavédelmi orszagokkal, amelyek a kockézatok kezelését

n e h eze b be n keze | - kockazatok kezelését. célzo intézkedések és eljarasok nagyobb

meértéka jelenlétét is emlitik.

hetOnek tartjak e
kockdzatokat






Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés —_—

= Amia munkahelyek méretét illeti, a véllalkozas Ezzel szemben a banydaszat és kilszini fejtés,
méretének ndvekedésével egylitt né azoknak valamint a vendéglatoipar munkahelyei nem
a vélaszadoknak az ardnya, akik ugy érzik, hogy tartjdk kilonosebben nehéznek a pszichoszociélis
a pszichoszocialis kockdzatok nehezebben kockazatok kezelését, és ritkdn szamolnak be arrl,
kezelheték més munkavédelmi kockézatokndl. hogy a megelézésiikre szolgald intézkedéseket

vezettek be és alkalmaznak.
» Ha dgazatonként vizsgaljuk, az eredmények

azt mutatjék, hogy e kockazatok kezelését « Egy olyan keresztmetszeti felmérésbdl, mint

a humanegészséglgyi és szocidlis ellatasi az ESENER, nem vonhaték le hatérozott
4gazatban és az oktatdsban miikodd kovetkeztetések az ok-okozati 6sszefliggésekre
munkahelyek tartjak rendszerint nehezebbnek vonatkozoan, de ezek a megallapitasok arra

- azaz pontosan azon dgazatok munkahelyei, utalnak, hogy a pszichoszociélis kockazatok
amelyek a legnagyobb valészintiséggel szamolnak kezelését azok érzékelik nehezebbnek, akik

be arrdl, hogy rendelkeznek a pszichoszociélis valéban kezelik e kockézatokat.

kockdazatok megel6zésére szolgdlo eljarasokkal.
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A pszichoszocialis kockazatok kezelését megnehezité tényezéket emlité munkahelyek, méret (alkalmazotti Iétszam) szerint
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Alkalmazotti létszam

Megjegyzés: Az adatok a 27 tagui EU-ban (a 2020-as Brexit utdn) azon munkahelyekre vonatkoznak, amelyek legaldbb egy pszichoszocidlis kockdzati tényezé jelenlétét
megadtdk, és amelyek e kockdzatok kezelését mds kockdzatokhoz viszonyitva nehezebbnek tartjdk; az adatok a 2019. évi ESENER-bél szdrmaznak.



Az (j és Ujonnan felmeriil kockazatokrol sz6lé 2019. évi eurdpai felmérés —

A pszichoszodialis

« A pszichoszocidlis kockazatok kezelése terén «  Ami az egyes dgazatokat illeti, az oktatasi és a
z . egyértelmlen a problémak nyilt megbeszélésété| huménegészséglgyi és szocidlis ellatasi dgazat
ko C ka Zato k keze | ese valé vonakodas jelenti a f6 nehézséget. munkahelyei ritkdbban jelolték meg a problémak
nyflt megbeszélésétdl vald vonakodést, noha még
- . o » Az orszagokra bontott megallapitdsok ismét igy is ez jelenti a f6 nehézséget.

te re n egye rte | m U e n ravildgitanak néhany kivételre, és a bulgériai,

horvétorszagi, portugaliai és romaniai

munkahelyeken a leggyakrabban emlitett

a problémak nyilt
megbeszélésétol valo et
vonakodas jelenti a

f0 nehézséget
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Azoknak a munkahelyeknek a szazalékaranyai, amelyek a pszichoszocialis kockazatok megel6zését
célz6 eljarasok bevezetésérdl és alkalmazasarél szamoltak be, agazatok szerint, 2019

L
" () Erszak
100
90 @ burvasig vagy zaklatés

80 @ stress:

70 I

Huménegészségiigyi Oktatés Miivészet, Egyéb EU27_2020 Epitéipar F T anya
és szocidlis ellatas szorakoztatas, szolgaltatas gyultese, kezelese, kofejtés
szabadidé hulladékgazdalkodas,
szennyezddésmentesités

Feldol:

A négy legnépszer(ibb dgazat A négy alsé agazat

Megjegyzés: Az adatok a 27 tagui EU-ban (a 2020-as Brexit utdn) taldlhatd 6sszes olyan munkahelyre vonatkoznak, amely legaldbb 20 fét foglalkoztat, és a 2019. évi ESENER-b6I szarmaznak. Csak azokat a
munkahelyeket kérdezték meg, hogy bevezettek és alkalmaznak-e er6szak megelézését célzé eljdrdsokat, amelyek arrdl szamoltak be, hogy ,problémds tigyfelekkel, betegekkel, dickokkal stb. kell foglalkozni”



Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés —

A humadnegész- -
Milyen Iépések torténnek?

/ .o . 7/ o« /|
Seg U g y | eS SZOC | a | | S « A 2019. évi ESENER megkérdezte a legaldbb « A megallapitasok természetesen dgazatonként

20 fét foglalkoztatd munkahelyeket, hogy eltéréek, de a pszichoszocidlis kockdzatok
£ & 9 H rendelkeznek-e cselekvési tervvel vagy kezelését célzo eljdrasok bevezetését és

E| | ata S |, Va | a m | nt eljdrasokkal a pszichoszocidlis kockézatok alkalmazasat illetéen a legproaktivabb dgazatként

kezelése céljabdl. A leggyakrabban emlitett a humanegészségugy és a szocidlis ellatés,
£8 X eljdrasok célkeresztjében az erészak éllt; azon valamint az oktatas emelhetd ki.

aZ O ktata S | a g azat munkahelyek 51%-a, amelyek a kockazatok kozott

megnevezték, hogy,problémas tgyfelekkel, « Ha orszégonként vizsgéljuk az eredményeket,
4 H betegekkel, didkokkal stb. kell foglalkozni’, leggyakrabban [rorszag és az északi orszagok
proa kt | Va n kezel | bevezetett és alkalmazott ilyen eljarasokat. munkahelyei szamolnak be ilyen eljarasokrol.

a pszichoszocidlis
kockdzatokat



— Az 0j és tjonnan felmer(ilé kockazatokrol sz616 2019. évi eurdpai felmérés
A pszichoszocialis kockazatok megel6zését célzo intézkedésekrél beszamol6 munkahelyek, méret (alkalmazotti létszam) szerint, 2019
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Alkalmazotti létszam

Megjegyzés: Az adatok a 27 tagui EU-ban (a 2020-as Brexit utdn) taldlhato 6sszes munkahelyre vonatkoznak, és a 2019. évi ESENER-b6I szdrmaznak.



A vallalatok

csupan 29%-a
nyilatkozott Ugy,
hogy beavatkozik,
hogy a munkavallalok
ne dolgozzanak tul
hosszu munkaiddben

Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés

A pszichoszocidlis kockdzatok megel6zése
céljdbdl a munkahelyek éltal leggyakrabban
alkalmazott intézkedés, killénésen a mikro- és
kisvéllalkozasok korében, annak lehetévé tétele
a munkavallalék szémara, hogy maguk dontsék
el, hogyan végzik a munkajukat — ez a 2019.

évi ESENER egyik Uj eleme. Erdekes médon az
Osszes intézkedés kozll ez az egyetlen, amelynek
az alkalmazasardl beszamold munkahelyek
ardnya a munkahely méretének névekedésével
parhuzamosan csokken.

Orszédgonként vizsgalva ilyen intézkedésekrél
legnagyobb aranyban Finnorszag (91%), Malta
(85%) és Svédorszag (82%) munkahelyei,

a legkisebb ardnyban pedig Olaszorszag
(49%), Csehorszag (54%) és Szlovékia (56%)
munkahelyei szamoltak be.

.

A pszichoszociélis kockazatok csdkkentését
célzé intézkedések kozil a legkisebb
gyakorisaggal emlitett intézkedés valamennyi
méretkategoridban a,beavatkozas tulzottan
hosszu vagy rendszertelen munkaidé esetén”
(a munkahelyek 29%-a). Ezen intézkedés
alkalmazasérol a munkahelyek legkisebb ardnyban
Szlovakidban (10%), Lengyelorszagban (12%),
valamint Szlovénidban és Bulgdridban (14%), a
legnagyobb ardnyban pedig Németorszagban
(47%) és Irorszégban (45%) szémoltak be.

A huménegészségugyi és szocialis ellatasi
4gazat munkahelyein alkalmaznak a legnagyobb
valészinlséggel ilyen intézkedéseket, szemben
a villamosenergia-, gaz-, g6zellatasi és
légkondicionaldsi, valamint a mezégazdasagi,
erdégazdalkodasi és haldszati dgazattal.
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Digitalizacio — egy
ujonnan megjeleno

munkavédelmi
probléma




Az 0j és tjonnan felmer(ilé kockazatokrol sz616 2019. évi eurdpai felmérés
—

Digitalis technolégiakat alkalmazé munkahelyek, 2019
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Alkalmazott technoldgia

Megjegyzés: Az adatok a 27 tagui EU-ban (a 2020-as Brexit utdn) taldlhato 6sszes munkahelyre vonatkoznak, és a 2019. évi ESENER-b6I szdrmaznak.



Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés

Mindossze a mun-
kahelyek 6%-a
nyilatkozott gy,
hogy a kérddivben
emlitett digitalis
technoldgiak eqyi-
két sem haszndlja

A 2019. évi ESENER tartalmazott egy j

részt, amely a digitalizacié munkavallalok
munkavédelmére gyakorolt hatéséaval
foglalkozott. Mint vérhato volt, a valaszadok éltal
emlitett digitalis technoldgiak tipusai nagyon
sokszintek. Valamennyi dgazatban és minden
méretkategoridban gyakran szdmolnak be dllando
munkahelyeken elhelyezett PC-krdl, valamint
laptopokrol, tabletekrdl, okostelefonokrol és més
mobil eszkdzokrol.

Egyéb (kifinomultabb) technoldgidkat a nagyobb
munkahelyek neveznek meg gyakrabban.

A 27 tagu EU (2020-t0l) felmérésbe bevont
munkahelyeinek minddssze 6%-a nyilatkozott Ugy,
hogy a kérdéivben emlitett digitélis technolégiak
egyikét sem hasznlja.

Folyik-e barmilyen vita az ilyen technoldgidk
hasznalatanak a munkavallalok biztonsagéra és
egészségére gyakorolt lehetséges hatasarél? A
munkahelyek kevesebb mint negyede (24%)
jelezte, hogy ilyen viték folynak, a legnagyobb
ardnyban Magyarorszagon (58%) és Romaniaban
(42%). Ha az egyes dgazatokat vizsgaljuk, ilyen
jellegU vitarol gyakrabban szamoltak be az
informéacids és kommunikacios dgazat (31%) és a
pénzlgyi és biztositasi dgazat (31%) munkahelyei.
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Vitarol beszamolé munkahelyek technoldgiatipusonként, 2019
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Alkalmazott technoldgia

Megjegyzés: Az adatok a 27 tagui EU-ban (a 2020-as Brexit utdn) taldlhato 6sszes olyan munkahelyre vonatkoznak, amely a digitdlis
technoldgia legaldbb egy tipusdnak alkalmazdsdrdl beszdmolt, és a 2019. évi ESENER-b6I szdrmaznak.



Az (j és Ujonnan felmeriil kockazatokrol sz6lé 2019. évi eurdpai felmérés —

A fokozott mUﬂkaIntenZItéST ............................................................................................................................

Vdgy az id0szikét kilonosen digitalis technoldgia munkavédelemre gyakorolt lehetséges hatdsanak megyitatdsa

A munkavédelemre gyakorolt lehetséges hatasok < Es melyek a lehetséges hatasok? Elsé helyen a

Ve 7/ 7/ .
a ZO k a Va |a Sza d O k e m | |tet_ megvitatasat leggyakrabban azok a munkahelyek készségek naprakészen tartasat célzo tovabbképzés

jelezték, amelyek viselheté eszkdzok (51%) és szikségessége all. Valamennyi d4gazatban ez az elsé

- k kk . | . | k b a munkavallalok teljesitményének nyomon szadmu hatas, amelyrdl a 27 tagui EU-ban (a 2020-as
te / a | a rro Sza m O ta e, kovetésére szolgald gépek, rendszerek és Brexit utan) a felmérésbe bevont munkahelyek

szamitogépek (38%) hasznalatardl is beszamoltak. 77%-a beszamol, és e hatas a vallalkozas méretével

hogy gépek, rendszerek vagy s il 658 s it

helyét és a munkaidét illetéen az alkalmazottak
rendelkezésére &ll6 nagyobb rugalmassag (63%).

szamitogépek seqgitségével
nyomon kovetik a munka-
vallalok teljesitményét
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A munkavédelemre gyakorolt, leggyakrabban megvitatott hatasok a technoldgia tipusa szerint, 2019
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Megjegyzés: Az adatok a 27 tagui EU-ban (a 2020-as Brexit utdn) taldlhato 6sszes olyan munkahelyre vonatkoznak, amely 1) a digitdlis technoldgia legaldbb egy
tipusdnak alkalmazdsdrdl beszdmolt, és 2) e technoldgidk munkavvédelemre gyakorolt hatdsdt megvitatta; az adatok a 2019. évi ESENER-b6I szdrmaznak.

Osszes munkahely

A munkavallalokkal
kapcsolatba keriild robotok

Wearable devices, such as
smart watches, data glasses
or other (embedded) sensors

Allandé munkahelyre telepitett
személyi szamitogépek

A munkavéllalok teljesitményét
nyomon kovetd gépek,
rendszerek vagy szamitégépek
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A rObOtOkat hasznél() ............................................................................................................................
m U n ka he |yek 85 %_a » Ahosszan tart¢ Ulést, a készségek naprakészen

tartdsanak sziikségességét és az informacidkkal
- | b . | valo tulterheltséget valamennyi technoldgiaval
Sza m O t e a rrO / kapcsolatban meglehetésen gyakran emlitik, mig
a fokozott munkaintenzitast vagy az idészUikét
% 9 kilondsen azok a valaszadok emlitették, akik
h Ogy te(:h n O | Og |a h aSZ_ arrol szamoltak be, hogy gépek, rendszerek vagy
szamitogépek segitségével nyomon kévetik a

nalatuk munkavédelmi
hatdsaként folyamatos

tovabbképzésre

van sziikséq
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Ki tud a legtobbet
amunkavédelemrol

az europai
munkahelyeken?
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Ki tud a legtobbet a munkavédelemrdl, a munkahelyek mérete (alkalmazotti Iétszam) szerint
. Cégtulajdonos, iigyvezetd

Alkalmazotti létszam igazgato, telephelyvezetd
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Megjegyzés: Az adatok a 27 tagui EU-ban (a 2020-as Brexit utdn) taldlhato 6sszes munkahelyre vonatkoznak, és a 2019. évi ESENER-b6I szdrmaznak.



A legkisebb munka-
helyeken rendszerint
a tulajdonos, az
ligyvezet0 igazgato
vagy a telephelyve-
zet0 gondoskodik a
munkavédelemrol

Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés

A munkavédelem kezelését vizsgdlva fontos
megtudni, hogy ki,az a személy, aki a legtébbet tud
a munkahelyen folyé biztonsagi és egészségvédelmi
tevékenységrol” E személyt kérdezik meg az ESENER
keretében, és a megallapitdsok a munkahelyek
méretének megfeleléen vildgos (és logikus)
eltéréseket mutatnak.

A legkisebb munkahelyeken rendszerint a
tulajdonos, az tgyvezeté igazgato vagy a
telephelyvezeté gondoskodik a munkavédelemrol
- mintahogyan a legtobb egyéb vallalati funkciérél
is. A munkahely méretének novekedésével a
munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet
rendszerint egy szlikebb részteriletért felel6s
személyre, példaul a munkavédelmi szakemberre
bizzék, mint ahogyan az vérhatd is.

A,munkahelyi biztonsagért és egészségvédelemért
felelés munkavallaldi képviseldk”kis csoportot
alkotnak, amely ugyanakkor nagyon érdekes abbdl

a szempontbdl, hogy a rd vonatkozo informaciok,
kalénoésen az, hogy hogyan nevezik ki e képviseldket,
sokat eldrulnak nekiink a munkavallalék munkahelyi
biztonsagba és egészségvédelembe vald bevonésarol
(a munkavédelmi képviselékre vonatkozé tovabbi
informaciokat ldsd a(z) 60. oldalon).

Beszédes, hogy a vélaszaddk csaknem 6tode
(mind a négy méretkategoridban) Ugy nevezte
meg magat, mint,a munkahelyi biztonsagért és
egészségvédelemért felelés mas alkalmazott” Ez
nemcsak a nagy arany szempontjabdl lényeges,
hanem azért is, mert sokat elmond e munkahelyek
prevencios kulturdjarol, amelyek esetében

nem all rendelkezésre kinevezett munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi szakérté, hogy
vélaszoljon a felmérésre (és valdszintileg ahhoz
sem, hogy napi szinten foglalkozzon munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi kérdésekkel).
Erdemes hangsulyozni, hogy még a legnagyobb
munkahelyek esetében is ez a helyzet.
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A rendszeres kockazatértékelést végzé munkahelyek szamaban Valtozas
bekovetkezett szazalékos valtozas orszagok szerint, 2014 és 2019

13% @)

2%

Megjegyzés: Az adatok a 33 orszdg Osszes munkahelyére vonatkoznak, és a 2014. és 2019. évi ESENER-bSI szdrmaznak. Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT



Az (j és Ujonnan felmeriil kockazatokrol sz6lé 2019. évi eurdpai felmérés —

MIHdEﬂ Va’”alkoza’snak ............................................................................................................................

képesnek kellene Végeznek-e a munkahelyek kockazatértékeléseket?

« A kockazati tényezdkre vonatkozdan ismertetett « A 2014-es megallapitasokkal is 6sszhangban a

|en n |e a rra, hogy Csak informacidkat szem elétt tartva fontos 2019. évi ESENER keretében a 27 tagl EU-ban (a

megallapitani, hogy a munkahelyek milyen 2020-as Brexit utan) megkérdezett munkahelyek
04 £ 4 mértékben végeznek kockézatértékeléseket, haromnegyede (75%) jelezte, hogy rendszeresen
a SaJ at Sze m elyzete re amelyek — mint azt a munkahelyi biztonsagrol végez kockazatértékelést. Amint az varhato
és egészségvédelemrdl szold unids keretirdnyelv volt, az eredmény pozitiv korreldciét mutat a

z k d (89/391/EGK irdnyelv) meghatarozza — a munkahelyek méretével.
ta maSZ O Va munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

alapszint(i
kockazatértékelést

végezzen


https://osha.europa.eu/hu/legislation/directives/the-osh-framework-directive
https://osha.europa.eu/hu/legislation/directives/the-osh-framework-directive
https://osha.europa.eu/hu/legislation/directives/the-osh-framework-directive
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Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés —_—

= Mint kordbban is, jelentés eltérések vannak «  Ezsemmit nem arul el szamunkra e
azon munkahelyek ardnyéban, ahol a kockazatértékelések minéségérdl; egyes
kockazatértékelést elsésorban belsé személyzet orszagokban jogszabély irhatja el6, hogy
végzi. Az orszagok rangsora jelentésen munkavédelmi szolgéltatot kell szerzédtetni e
megvaltozott, és annak élén Svédorszag (a feladatok elvégzésére. Elvben, azt a feltételezést
munkahelyek 85%-a; 2014: 66%) és Dania (80%; alapul véve, hogy helyzettknél fogva a munka
2014:76%) éll. Ez az arany Szlovénidban (10%), elvégzéséért felel6s személyek ellendrizhetik a
Spanyolorszagban (10%) és Magyarorszagon legjobban a kockézatokat, minden viéllalkozasnak
(14%) a legalacsonyabb. képesnek kellene lennie arra, hogy csak a

sajat személyzetére tdmaszkodva alapszint(
kockazatértékelést végezzen.






Miert foglalkoznak

a munkahelyek a
biztonsaggal és az
egeszsegvedelemmel?
Es miért nem?
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A biztonsag és az egészségvédelem kezelésének a munkahelyek altal megadott indokai, 2014 és 2019
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Megadott indokok

Megjegyzés: Az adatok a 27 tagu EU-ban (a 2020-as Brexit utdn) taldlhaté 6sszes munkahelyre vonatkoznak, és a 2014. és a 2019. évi ESENER-
bél szdrmaznak.és a 2014. és a 2019. évi ESENER-béI szdrmaznak. A ,hosszan tarté tilés” ij elem a 2019. évi ESENER-ben.



Az EU-ban 10- bo
csaknem 9 munkahely
jelentds indokként
nevezi meg a munka-
védelem kezelésével
kapcsolatban a
jogszabalyi kotelezett-
ségek teljesitését

Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés

Miért foglalkoznak a munkahelyek a biztonsaggal és az egészségvédelemmel?

Rétérve azokra az indokokra, amelyek miatt a

munkahelyek a munkavédelemmel foglalkoznak,

a 27 tagl EU-ban (a 2020-as Brexit utan) 10-bé!
csaknem 9 munkahely jelentés indokként emliti
a jogszabalyi kotelezettségnek vald megfelelést,
ami kis emelkedést jelent a 2014-es 85%-hoz
képest. Pozitiv korrelacio éll fenn a munkahelyek
méretével, az orszagonkénti ardny pedig a daniai
70% és a portugaliai 97% kozott mozgott.

A munkavédelemmel kapcsolatos intézkedések
masodik legfontosabb mozgatérugoéja,az
alkalmazottak vagy képvisel&ik elvarasainak
teljesitése” Ez szoros 6sszhangban van a

2019. évi ESENER azon eredményével, amely

szerint a rendszeres kockézatértékelést végzé
munkahelyek 80%-a arrél szamol be, hogy

a kockazatértékelést kdvetéen bevonja az
alkalmazottakat az intézkedések megtervezésébe
és végrehajtasaba.

« Jollehet,a munkavédelmi feltigyel&ség birsagainak

elkertlése”is fontos motivald tényezének tiinik a
munkavédelem kezelése tekintetében, érdekes
ezt a megdllapftast azokkal a munkahelyekkel
Osszefliggésben értelmezni, amelyek a
munkavédelmi felligyeléség altal naluk tett
latogatasrdl szamolnak be (Idsd: a(z) 42. oldal).
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A munkavédelmi felligyel6ség altal tett latogatasokrol beszamolé Valtozas
munkahelyek szamanak szazalékos valtozasa, 2014-2019
12% @)

3%

18% @
EU27_2020

Megjegyzés: Az adatok a 33 orszdg Osszes munkahelyére vonatkoznak, és a 2014. és 2019. évi ESENER-bSI szdrmaznak. Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT



A munkavédelmi
feliigyelGséq altal az
el0z0 harom évben
felkeresett munka-
helyek aranya 2014
és 2019 kozott csak-
nem valamennyi
orszagban csokkent

Az (j és Ujonnan felmeriil kockazatokrol sz6lé 2019. évi eurdpai felmérés

« Jollehet a munkavédelmi fellgyeldség
birsdgainak elkertlése fontos motivélé tényezd
a munkavédelem kezelése tekintetében, 2014
ota csokkent azoknak a munkahelyeknek az
ardnya, amelyek arrél szamolnak be, hogy a
felmérést megeléz6 3 évben ellenérzést kaptak
a munkavédelmi felligyel6ségtdl: az ilyen
munkahelyek ardnya a 2014-es 49%-rél 2019-re
41%-ra csokkent.

= Ami azt illeti, 6t orszag szamolt be névekedésrél:
frorszag, Gorégorszag,Esztorszag, Luxemburg és
Malta. A csokkenés Belgiumban és és Danidban
a legjelentdsebb. A csokkenés valamennyi

méretkategoridban, minden dgazatban nyilvanvalo.

« A munkavédelmifeltgyelet ldtogatasarol

legnagyobb valészintiséggel a banyészat és
kulszini fejtés dgazatdnak munkahelyei szamolnak
be (67%), szemben a szakmai, tudomanyos és
muszaki tevékenységekkel (21%), valamint a
pénzligyi és biztositasi tevékenységekkel (22%).
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A munkahelyek altal arra vonatkozéan adott indokok, hogy miért nem végeznek rendszeres kockazatértékelést, 2014 és 2019
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Akockazatok és veszélyek Nincsenek jelentds Nincs megfeleld Az eljaras il nagy
marismertek problémak szakértelem terhet jelent

Megadott indokok

Megjegyzés: Az adatok a 27 tagu EU (a 2020-as Brexit utdn) azon munkahelyeire vonatkoznak, amelyek nem végeznek
rendszeresen kockdzatértékelést, és a 2014. és a 2019. évi ESENER-b6I szadrmaznak.



Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés —

A legkisehb M- e
rettartoma nyo kba Nincs sziikség kockdzatértékelésre? Miért?

Z « A rendszeres kockazatértékelést nem végzé - FErdekes modon a legkisebb
ta rtOZO m U n ka he_ munkahelyek — ahogy 2014-ben is — féként mérettartomanyokba tartozé munkahelyek a
azzal indokoljék a kockazatértékelés hidnyat, nagyobbakhoz képest ritkdbban jelezték, hogy
hogy a kockazatok és veszélyek mér ismertek az eljarés tul megterheld lenne.
|ye k a n a gyO b ba kh OZ (a munkahelyek 83%-a), illetve nem allnak fenn
jelentés problémak (80%). « Az eredmények dltaldnossagban hasonlok

az egyes 4gazatokban, noha az oktatés,

/ . /
ke pest rltka bba n « Ezekazeredmények a felmérésben részt vevé a kézigazgatés és a védelem, a kételezd

munkahelyek 23%-ara vonatkoznak, és felvetik a térsadalombiztositas, valamint a mvészet,

H 4 kérdést, hogy vajon ezek a munkahelyek, kilondsen szorakoztatas és szabadidd dgazatdban mas

Je | eZte k, hogy a a legkisebbek, valéban kevesebb problémaval dgazatokndl tébben szédmolnak be arrdl, hogy
szembesiilnek-e, vagy egyszer(ien kevésbé hidnyzik a szlikséges szakértelem (a harom dgazat

vannak tudatdban a munkahelyi kockazatoknak. mindegyikében a munkahelyek kozel 50%-a).

kOCkézaté rté kel éS tl] | Ez szoros 6sszhangban van a kockdzati tényezok
tudatossagaval (vagy annak hidnyaval) kapcsolatban
megterheld lenne

fent ismertetett problémakkal.
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‘ Milyen nehézségek
merulnek fel a

munkavédelem
kezelése soran?




— Az 0j és tjonnan felmer(ilé kockazatokrol sz616 2019. évi eurdpai felmérés

A munkavédelem kezelése soran jelentds nehézségekrol beszamolé munkahelyek, 2014 és 2019
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Ajogszabalyi Apapirmunka Azidd vagy a Pénzhidny Tudatossag hidnya ~ Szakértelemvagy  Tudatossag hidnya
kotelezettségek munkavallalok aszemélyzet szakeértdi avezetdség
oOsszetettsége hiénya korében tamogatas hidnya korében

Emlitett nehézség

Megjegyzés: Az adatok a 27 tagui EU-ban (a 2020-as Brexit utdn) taldlhaté 6sszes munkahelyre vonatkoznak, és a 2014. és a 2019. évi ESENER-b6I szdrmaznak.



Az (j és Ujonnan felmeriil kockazatokrol sz6lé 2019. évi eurdpai felmérés —

mint €( yha rmada sza- Milyen tényezok nehezitik meg a munkavédelem kezelését?

o | &4 « Ajogszabalyi kotelezettségek Osszetettségét a 27 a munkavéllalok hidnya esetében 27%-rol

m Ol be aZ | d 0 Va gy a tagu EU (a 2020-as Brexit utdn) munkahelyeinek 33%-ra nott ez az arany, és ezzel a masodik
41%-a még mindig jelentds nehézségként emliti leggyakrabban emlitett tényezévé valt. Ez

4 4 04 4 a munkavédelem kezelése soran, ami csekély a helyzet kilonosen a hollandiai (39%) és a

m U n ka Va | | a | O k h | a n ya o csokkenés a 2014-es 42%-hoz képest. E tekintetben luxemburgi (36%) munkahelyek esetében.

ismét csak az orszagonkénti bontas szolgal

Z H & kulonésen hasznos informéciokkal az elemzéshez. « Jelent6s dgazatonkénti kulonbségek nem
16l mint a munkavéde-
» Mig a legtébb tényezé esetében az adott
Z . 4 tényez6t mint akadalyt emlité munkahelyek

| e m keze | ese n e k a ka o ardnya valamelyest csokkent, az id6 vagy

/ / / . . 77
ddlyarol, ami novekva

s 00 00

tendencidt tukroz



— Az 0j és tjonnan felmer(ilé kockazatokrol sz616 2019. évi eurdpai felmérés

Azon munkahelyek szamanak szazalékos valtozasa, amelyek a jogszabalyi kotelezettségek
Osszetettségét emlitik mint jelentés nehézséget a munkavédelem Kiilonbség
kezelése soran, orszagok szerint, 2014-2019

20% @)

2%

24% @
EU27 2020

Megjegyzés: Az adatok a 33 orszdg Osszes munkahelyére vonatkoznak, és a 2014. és 2019. évi ESENER-bSI szdrmaznak. Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT



Olaszorszaghan
figyelemre méltan
zsugorodott azoknak
aszama, akik ugy
érzik, hogy az Osszetett
jogszabalyi kovetelmé-
nyek nehezitik a mun-
kavédelem kezelését

Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés

Az orszagonkénti megallapitasok heterogén
képet festenek a jogszabalyi kotelezettségek
Osszetettségének érzékelését illetéen. Annak
ellenére ez a helyzet, hogy az Eurépai Unidban

a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrdl
sz6l6 unids keretirdnyelv (89/391/EGK irdnyelv)
4ltal meghatérozott kozos jogszabalyi

keretet alkalmazzak.

Mikozben a belgiumi és franciaorszagi
munkahelyek tébb mint fele jelentés nehézségnek
tekinti a biztonsag és az egészségvédelem kezelése
sordn a jogszabalyi kotelezettségeket, az ardnyok
Lettorszagban, Litvaniaban és Finnorszagban
lényegesen alacsonyabbak.

Sokatmondé az Olaszorszagban tapasztalt jelentés
csokkenés (2014-ben a munkahelyek 67%-a, majd
2019-ben 43%-a), amely segit ennek a mutatonak
az értelmezésében. Lehetséges, hogy ez a kérdés

a jogszabalyi kotelezettségek Gnmagukban

vett Osszetettségének mérése helyett inkabb

a jogszabalyok modositésaira és frissitéseire
reflektdl, azaz azokra a véltozasokra, amelyeket a
valaszadok az Uj kévetelményekhez alkalmazkodva
bonyolultnak érzékelnek. Olaszorszag esetében

a 2014-es eredményekben valoészinlleg az

olasz jogszabaly 2011-t6| hatdlyos jelentds
modositasainak a végrehajtasa tikrozédott.

Svédorszagban viszont jelentds ndvekedés
figyelheté meg, amely a szervezési és szocidlis
munka kornyezetére vonatkozo, 2016. marcius
31-étél hatélyos rendelkezésekkel (AFS 2015:4)
magyarazhato. Ez &sszhangban lenne azzal a
fenti értelmezéssel, amely szerint a,valtozas”
hatassal van az érzékelt nehézségre, de a 2014
ota megfigyelheté novekedés okanak (okainak)
megerdsitése tovabbi elemzést igényel.


https://osha.europa.eu/hu/legislation/directives/the-osh-framework-directive
https://osha.europa.eu/hu/legislation/directives/the-osh-framework-directive
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/publications/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154-foreskrifter/
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Mi a helyzeta
munkavallalokkal?
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— Az 0j és tjonnan felmer(ilé kockazatokrol sz616 2019. évi eurdpai felmérés

A pszichoszocialis kockazatok kezelését célzo intézkedésekbe a munkavallalokat
bevoné munkahelyek szamanak szazalékos valtozasa orszagok szerint, 2014-2019 Kiilonbség

1% @

2%

Megjegyzés: Az adatok az dsszes olyan munkahelyre vonatkoznak, amely arrél szamolt be, hogy a felmérést megel6zé 3 évben intézkedéseket Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT
alkalmazott a pszichoszocidlis kockdzatok megel6zése érdekében; az adatok a 2014. évi ESENER-b6I és a 2019. évi ESENER-b6I szdrmaznak.



Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés

Minddssze a munka-
helyek 61%-a nyi-
latkozott Ugy, hogy
bevonja a munkavalla-
|Okat a pszichoszocidlis
kockdzatok megel(zé-
Sét Célz0 intézkedések
kialakitasaba

Ami a munkavallaloi részvételt illeti, a felmérést
megel6z6 harom évben a pszichoszociélis
kockdazatok megel6zését célzd intézkedések
alkalmazasérol beszamold munkahelyekre
Osszpontositva a 27 tagu EU-ban (a 2020-as
Brexit utdn) a valaszadok 61%-a jelzi, hogy az
alkalmazottak szerepet kaptak ezen intézkedések
kialakitdsdban és végrehajtasdban, ami a 2014-es
63%-hoz képest kismértékl csokkenést jelent.

Ujfent megjegyezziik, hogy ezek a
megallapitdsok orszagonként véltozok, és
jollehet 2014 6ta tobb orszagban névekedés
figyelhetd meg, mas orszagokban — példaul
Litvanidban, Esztorszagban, Lengyelorszagban
és Cipruson- az elmult 5 évben egyértelmi
visszaesés tapasztalhato.

A pszichoszocidlis kockdzatok jellegébdl
adodddan az e terlleten hozott intézkedésekbe
kozvetlenll be kellene vonni a munkavallaldkat,
és a munkahely valamennyi szerepléje részérdl
kilonosen nagy foku egyuttmikodésre lenne
szlikség, dm a megéllapitdsok arra engednek
kovetkeztetni, hogy nem mindig ez a helyzet.

A munkavéllaléi részvétel mértéke a banyészat
és kulszini fejtés tertletén (37%) a legkisebb, a
humanegészségligyi és szocialis ellatds tertletén
(77%) pedig a legnagyobb.



— Az 0j és tjonnan felmer(ilé kockazatokrol sz616 2019. évi eurdpai felmérés

A munkavallaléi képviselet valamilyen formajarol beszamolé munkahelyek szazalékaranya, 2014 és 2019
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(izemi tandcs Szakszervezeti Munkavédelmi Munkavédelmi
képviselet képviseld bizottsag

Megjegyzés: Az adatok a 27 tagui EU-ban (a 2020-as Brexit utdn) taldlhaté valamennyi munkahelyre vonatkoznak; a munkahely mérete az e
képviseleti formdkra vonatkozé nemzeti kiiszobértékektél fiigg; az adatok a 2019. évi és a 2014. évi ESENER-b6I szdrmaznak.



Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés —

/ &l
A m U n ka Va | |a |O| « A munkavédelmi képvisel6 kijeldlése « Azeredmények a varakozasoknak megfeleléen

egyértelmUien a munkavallaléi képviselet szorosan Osszefliggenek a munkahelyek méretével.
leggyakrabban emlitett forméja, amelyré|

/ /
reszvete | m essze a 27 tagu EU-ban (a 2020-as Brexit utén) a »  Mint aldbb bemutatjuk, érdekes tébbet megtudni

munkahelyek 57%-a beszamol, ami 2014-hez ezekrél a munkavédelmi képviselSkrdl, és

H képest némi emelkedést jelent. kulonosen arrdl, hogy hogyan jelélik ki éket.
leggyakrabban jelen-

»  Amunkavallaléi képviselet valamilyen formajarol
Za legnagyobb valészintiséggel a villamosenergia-,
tett fo rm aJ a a m U n o gdz-, gbzellatas, légkondicionalds (71%), az
oktatds (67%), valamint a banydszat és kilszini
fejtés (67%) dgazatdban szamolnak be.

kavédelmi képviselo
kijelolése volt



Az 0j és tjonnan felmer(ilé kockazatokrol sz616 2019. évi eurdpai felmérés

A munkavallaléi képviselet semmilyen formajaval nem rendelkezé6 munkahelyek szazalékaranya orszagok szerint

ORSZAG % ORSZAG - ORSZAG %

Portugélia 68 Spanyolorszag Finnorszag 25
Lettorszag 63 Malta 36 Svédorszag 23
Lengyelorszdg 61 EU27_2020 36 Dénia 22
GOrégorszag 60 Csehorszag 34 frorszag 22
Belgium 57 Szerbia 34 Egyesiilt Kirdlysag 22
Franciaorszag 56 Esztorszag 33 Olaszorszag 16
Szlovénia 52 Horvatorszag 33 Norvégia 14
Hollandia 51 Izland 32 Bulgaria 11
Sviéjc 50 Luxemburg 28 Litvania 1
Magyarorszag 49 Ausztria 27 Romania 11
Ciprus 43 Németorszag 26

Eszak-Macedénia 43 Szlovakia 26

Megjegyzés: Az adatok a 33 orszdg valamennyi munkahelyére vonatkoznak; a munkahely mérete az e képviseleti formdkra
vonatkozé nemzeti kiiszobértékektdl fiigg; az adatok a 2019. évi ESENER-b6I szdrmaznak.



Az (j és Ujonnan felmeriil kockazatokrol sz6lé 2019. évi eurdpai felmérés —

A7 UniGs munkahe= e i
|yek to b b m | nt ha r_ - FErdekes médon a 27 tagu EU (a 2020-as Brexit » Haazegyes dgazatokat tekintjuk, az

utan) munkahelyeinek tébb mint egyharmada ingatlanugyletek (50%), a szakmai, tudomanyos

4 4 (36%) a munkavallaldi képviselet e formainak és mUszaki tevékenységek (49%), valamint a

m a d a Sza m Ol be a rrO | s egyikével sem rendelkezett; az ilyen munkahelyek szalldshely-szolgéltatds és vendéglatas (48%)
ardnya Portugalidban (68%), Lettorszagban (63%) azok az 4gazatok, amelyekben a leggyakrabban

hogy a munkavallalgi -~ =i emersmees ()
képviselet semmi- -
lyen formajaval nem

rendelkezik a munka-

védelem teriiletén



— Az 0j és tjonnan felmer(ilé kockazatokrol sz616 2019. évi eurdpai felmérés

Azoknak a munkahelyeknek a szazalékaranya, amelyek esetében a
munkavédelmi képvisel6t az alkalmazottak valasztjak meg, orszagok szerint Az alkalmazottak
valasztjak meg

80% @

44 %

o 8% @
£U27_2020
Megjegyzés: Az adatok a 33 orszdg valamennyi munkahelyére vonatkoznak; a munkahely mérete az e képviseleti Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT

formdkra vonatkozé nemzeti kiiszobértékektél fiigg; az adatok a 2019. évi ESENER-b6I szarmaznak.



Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés

Az uniés munkahe-
lyek tobb mint fele
esetében az alkalma-
Zotti munkavédelmi
képviselt a munkal-
tato valasztja ki

Mint fent emlitettiik, a 2019. évi ESENER

azzal igyekezett tobbet megtudni a
munkavédelmi képviselkrél, hogy
megkérdezte a munkahelyeket a kijel6léstukrél.
A megallapitdsokbdl nagyon sokszinl kép
bontakozik ki az orszdgokrdl, amely a kilonbozé
nemzeti kereteket tikrozi.

A 27 tagl EU-ban (a 2020-as Brexit utan)

a munkahelyek tobb mint fele (52%) arrél
szamol be, hogy a munkaltato éltal kivélasztott
munkavédelmi képvisel6vel rendelkezik, és ez
alegnagyobb ardnyban Németorszagban és
Csehorszagban van igy (a munkahelyek 83%-a).

«  Afelmérésbe bevont munkahelyek kortlbeldl
harmada (38%) szamolt be arrdl, hogy
munkavédelmi képvisel6jét az alkalmazottak
valasztjdk meg; e modszert Finnorszagban és
Olaszorszagban (80%) és Svédorszagban (75%)
alkalmazzak a legnagyobb ardnyban.

« Ahhoz hogy megérthessik a munkavédelmi
képviseli pozicid orszédgonként jelentésen
eltérd jellegét, fontos szem el6tt tartani e
megallapitasokat; nem mindig a munkatdrsaik
altal vélasztott, szigordan vett munkavallaldi
képviselSkrél van szo.



62
— Az (j és Gjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés

A 20 'I 9 Lot ES E N E R . Terepmunka: 2019 tavaszan és nyaran, magan- és a kozszféraba
. EVI tartozé szervezetek 6t vagy tobb alkalmazottat foglalkoztato
munkahelyein, valamennyi tevékenységi dgazatban.

felmérési modszertana . T

Eszak-Macedénia, Izland, Norvégia, Svéjc és Szerbia.

+ 45420 munkahelyet vizsgéltak; a valaszadé mindig az a
személy volt, aki,a legtobbet tud az intézménynél foly6
biztonsagi és egészségvédelmi tevékenységrol”.

+ A nemzeti referenciamintdkat harom orszagban bévitették, az
érintett nemzeti hatésagok finanszirozasaval: [rorszag (+ 1250),
Norvégia (+ 450) és Szlovénia (+ 300).

« Az adatgy(ijtés féként szamitogéppel tamogatott telefonos
interjuk segitségével tortént.



Az (] és tjonnan felmeriil kockazatokrol sz6l6 2019. évi eurdpai felmérés

Szeretne tobbet megtudni? A e

https://esener.eu
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