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Yleisimmin tunnistetut vaara- ja haittatekijat (tyopaikkojen prosenttiosuus), 2014 ja 2019
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Pitkittynyt istumi Esimerkiksi vaikeiden asi Ihmisten tai raskaiden taakkojen
(New in 2019) ilaiden tai oppilai i inen tai siirtami

Toistuvat kiden tai
kasivarren liikkeet

Vaara- ja haittatekijat

Huom. Tiedot koskevat kaikkia EU27_2020-tyépaikkoja, ESENER 2014- ja ESENER 2019 -tutkimuksista.
"Pitkittynyt istuminen” on uusi kohta ESENER 2019 -tutkimuksessa.

. Tule-sairauksien riskit

. Psykososiaaliset riskit

Koneiden tai kasitydkalujen
kayttoon liittyvat tapaturmariskit

Aikapaine

Ajoneuvojen kayttdon tyanteon
aikana liittyva tapaturmariski

Kuumuus, kylmyys tai vetoisuus

Kemialliset tai biologiset aineet

Kohonnut liukastumis-,
kompastumis- ja putoamisriski

Kuormittavat tai kipua
aiheuttavat asennot

Voimakas melu
Pitkat tai epasaannolliset tydajat

Huono viestinta tai yhteistyo
organisaation sisalla

Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista
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Euroopan tyo-
paikoilla huolta
aiheuttavat erityi-
sesti tuki- ja lii-
kuntaelinsairaudet
ja psykososiaaliset
riskit

Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Euroopan tydpaikoilla huolta aiheuttavat
erityisesti tuki- ja likuntaelinsairaudet ja
psykososiaaliset riskit.

Kolme neljasta useimmin tunnistetuista
riskitekijoista ovat tuki- ja liikuntaelinsairauksien
riskejé: Niistd raportoidaan useimmilla aloilla.

"Pitkittynyt istuminen” on uusi kohta vuoden

2019 eurooppalaisessa uusien ja kehittyvien
riskien kyselytutkimuksessa (ESENER) (se kattaa
aiemmin kédytetyn kohdan "kuormittavat tai
kivuliaat tydasennot, kuten pitkakestoinen
istuminen”). Se on toiseksi yleisimmin ilmoitettu
riskitekija, mika osoittaa, ettd tietoisuus istumisesta
terveysriskitekijand on lisdantymassa. Pitkittynyt
istuminen ilmoitetaan yleisimmin rahoitus- ja
vakuutusalalla (93 prosenttia alan EU27_2020-
tydpaikoista), tiedotuksen ja viestinnan tyopaikoilla
(92 prosenttia) seka julkishallinnossa (91 prosenttia).

Psykososiaalisista riskitekijoista iimoitetaan
yleisimmin palvelualoilla, ja siksi kolmanneksi
suurin huolenaihe eli "vaikeiden asiakkaiden,
oppilaiden ja potilaiden kohtaaminen’, on
erityisen merkityksellinen. Maakohtainen erittely
antaa mielenkiintoista tietoa: "aikapaine” on suurin
riskitekija Suomessa, Ruotsissa (74 prosenttia
molemmissa) ja Tanskassa (73 prosenttia), ja se

on toiseksi suurin Alankomaissa (64 prosenttia).
Tarvitaan lisdanalyyseja sen osoittamiseksi,
johtuuko tédma suuri huolenaihe riskin
suuruudesta vai tydpaikkojen tietoisuuden tasosta
kyseisissa maissa.

Suuremmat tydpaikat ilmoittavat kaikkien
riskitekijoiden esiintymisesta useammin kuin
pienemmat.



— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Tyopaikat (koon mukaan/tyontekijoiden méaard), jotka ilmoittavat olevansa riskittomia, 2019
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Tyontekijoiden maara

Huom. Tiedot koskevat kaikkia EU27_2020-tyépaikkoja, jotka olivat mukana ESENER 2019 -tutkimuksessa.



Riskittomyydesta
raportointi
todennakoisesti kertoo
tietoisuuden puuttees-
fa, eika turvallisesta
ja terveellisestd
tyopaikasta

Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Mita pienempi tyopaikka on, sitd
todenndkdisempéd on raportointi
riskittomyydestd, erityisesti psykososiaalisista
riskitekijoistd. Tama ei tarkoita sitd, ettd
riskitekijoitd ei olisi. Se kuvastaa vastaajien
ymmarrystd. On todennékoistd, ettd monissa
tapauksissa vastaajat eivat yksinkertaisesti ole
tietoisia vaaroista ja haitoista tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Ongelma on
erityisen huolestuttava pienimmilld tyopaikoilla.

Maittain niiden tydpaikkojen osuus, jotka
ilmoittavat, ettei psykososiaalisia riskitekijoita ole,
oli korkein Italiassa (50 prosenttia), Slovakiassa
(44 prosenttia), Liettuassa (37 prosenttia) ja
Bulgariassa (36 prosenttia).

» Toisaalta ja edelld mainittujen "aikapainetta”

koskevien havaintojen mukaisesti tyépaikat
Tanskassa (9 prosenttia), Ruotsissa (10 prosenttia)
ja Suomessa (12 prosenttia) ilmoittavat
tyypillisimmin psykososiaalisista riskitekijoista.
Tama voi johtua siitd, ettd Pohjoismaissa

esiintyy enemman tai niissé ollaan tietoisempia
psykososiaalisista riskeista.

Teollisuus (39 prosenttia) ja maatalous (37
prosenttia) ovat toimialoja, joilla suurin osa
tyopaikoista ei ilmoita psykososiaalisia riskitekijoita.



— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkaisyyn tdahtaavien toimenpiteiden yleisyys tyopaikoittain, 2014 ja 2019
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Huom. Tiedot koskevat kaikkia EU27_2020-tydpaikkoja, ESENER 2014- ja ESENER 2019
-tutkimuksista. "Pitkittynyt istuminen” on uusi kohta ESENER 2019 -tutkimuksessa.



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Tuki- ja liikun-
taelinsairauksien
ehkaisyyn tahtda-
vistd toimenpiteista
lImoittavien tyo-
paikkojen mddrd on
hieman vahentynyt

Tyoperaiset tuki- ja lilkkuntaelinsairaudet -
mita toimenpiteita on kaytossa?

Ottaen huomioon, ettd suuri osa
eurooppalaisista tyopaikoista ilmoittaa

tuki- ja likuntaelinsairauksien vaikuttavan
tyontekijoiden tySturvallisuuteen ja -terveyteen,
on jarkeenkdypaa tarkastella kdytossa olevia
toimenpiteitd niiden ehkdisemiseksi.

Vertailtaessa ESENER 2019 -tutkimuksen tuloksia
edelliseen, vuonna 2014 tehtyyn tutkimukseen,
huomiota herdttavaa on tydpaikkojen ilmoittaneen
tehdyn hieman vdhemman toimenpiteita.

ESENER 2019 -tutkimukseen siséllytettiin

uusi ennalta ehkaiseva toimenpide, joka oli
terveysongelmista kérsivien henkildiden
mahdollisuus lyhentda tydaikaansa. Tastd ilmoitti
54 prosenttia kyselyyn osallistuneista EU27_2020:n

tydpaikoista. Vaikka neljéssa muussa kohdassa
keskitytddn tuki- ja likuntaelinsairauksiin, tama
uusi kohta on laajempi ennalta ehkdiseva
toimenpide. Yhdessd muiden kohtien kanssa

se antaa selkedmman kuvan kestavéan
tydeldman edistamiseen tahtdavien ehkéisevien
toimenpiteiden laajuudesta.

Toimialakohtainen tilanne on hyvin moninainen.
Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelujen sekd
muiden palvelujen toimialat sijoittuvat hyvin
korkealle terveysongelmista kérsivien ihmisten
tydajan lyhentdmisen osalta. Rakennusala on yksi
tarkeimmista toimialoista, joka tarjoaa nosto- ja
siirtoapuvalineitd seka tyokiertoa toistuvien
tyoliikkeiden vahentamiseksi.



— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista
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Huom. Tiedot koskevat kaikkien 33 maan tySpaikkoja, jotka ilmoittivat vihintddn yhdestd psykososiaalisesta riskitekijcistd. ESENER 2019 -tutkimus. Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista —

SITOUTUﬂelmpIa ............................................................................................................................

pSkaSOSiaalisten Stressi ja psykososiaaliset riskit?

Miksi edistysta ei tapahdu?

riskien torjumi-

= Tietoisuus psykososiaalisista riskeista ei ole = Sitoutuneimpia psykososiaalisten riskien
edelleenkadn riittavaa. Tata tarkasteltiin torjumiseen ovat maat, jotka raportoivat
See n Ovat m a at, mm. ESENER 2019 -tutkimuksessa, jossa eniten haasteita naiden riskien hallinnassa.
psykososiaalisista riskeista ilmoittaneita Kyseessa ovat samat maat, joissa vastaajilla
H H tyopaikkoja pyydettiin kertomaan, onko on taipumus ilmoittaa psykososiaalisten
J Otka ra pO rJ[O |Vat psykososiaalisten riskien hallinta vaikeampana riskien lisddntymisestd sekd toimenpiteistd ja
kuin muiden tyéterveyteen ja -turvallisuuteen menettelyista niiden torjumiseksi.

en I_te n ha a Ste'ta liittyvien vaara- ja haittatekijoiden hallinta.
ndiden riskien
hallinnassa






Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

« Tyopaikan ja yrityksen koon kasvaessa myos ruokapalvelut eivét pidéd psykososiaalisia riskeja

niiden vastaajien osuus kasvaa, joiden
mielestd psykososiaalisten riskien hallinta on
vaikeampaa kuin muiden tyoturvallisuus- ja
tyoterveysriskien hallinta.

Toimialoittain tulokset osoittavat, etta
terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluiden

seka koulutuksen typaikat — juuri ne, jotka
todennakdisimmin ilmoittavat psykososiaalisten
riskien ehkdisymenetelmistd — pitévét
psykososiaalisia riskeja vaikeammin hallittavina.
Sen sijaan kaivos-, louhinta-, majoitus- ja

erityisen vaikeasti hallittavina ja ilmoittavat
harvoin toimenpiteistd niiden ehkaisemiseksi.

ESENERIn kaltaisesta poikkileikkaustutkimuksesta
ei voida tehda varmoja johtopdatoksia syy-
seuraus-yhteyksistd, mutta nama havainnot
viittaavat siihen, ettd psykososiaalisten riskien
hallinnasta huolehtivat kokevat ne vaikeammiksi.



— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Psykososiaalisten riskien hallintaa vaikeuttavien tekijoiden yleisyys, tyopaikan koon mukaan (tyontekijoiden méaara)
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Huom. Tiedot koskevat EU27_2020-tySpaikkoja, jotka ilmoittavat véhintdcdn yhdestd psykososiaalisesta riskitekijcstd
Jja joiden mielestd niitd on vaikeampi kdsitelld kuin muita riskejd. ESENER 2019 -tutkimus.



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista —

H a | Utto m U US « Haluttomuus puhua avoimesti ongelmista on « Toimialoittain haluttomuus puhua avoimesti
selvdsti suurin haaste psykososiaalisten riskien ongelmista on vahdisinta koulutus-,
H H késittelyssa. terveydenhuolto- ja sosiaalialan tyopaikoilla,
pU h U a aVO | m eSU vaikka se on edelleen suurin ongelma.
« Maittain tehdyt havainnot osoittavat kuitenkin,
H ettd muutamia poikkeuksia on. Bulgariassa,
O n g el m |Sta O n Se | o Kroatiassa, Portugalissa ja Romaniassa yleisimmin
ilmoitettu ongelma on henkiléston tiedonpuute,
kun taas Kyproksella ja Kreikassa ongelmana on

VaS“ SU U rl n ha a Ste asiantuntija-avun puute.
psykososiaalisten
riskien kdsittelyssa



— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Psykososiaalisten riskien ennaltaehkdisyn menetelmia kayttavat tyopaikat, toimialoittain, 2019
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Huom. Tiedot koskevat kaikkia EU27_2020-tydpaikkoja, joissa on véhintddn 20 tydntekijddi, ja jotka olivat mukana ESENER 2019 -tutkimuksessa. Vain niilté tydpaikoilta,
Jjotka ilmoittivat riskitekijoiksi vaikeiden asiakkaiden, potilaiden ja oppilaiden kohtaamisen, kysyttiin, onko niilld kdytéssd toimenpiteitd vikivallan ehkdisemiseksi.



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista —

Terveydenhuolto-

Mita toimenpiteitd on tehty?

J a SOS I a a | | a | a | | a « ESENER 2019 -tutkimuksessa vahintaan 20 « Tulokset vaihtelevat toki toimialoittain, mutta
tydntekijan tyopaikoilta kysyttiin, onko niilld ennakointi on kaikkein yleisinta terveydenhuolto-
o kéytossa toimintasuunnitelmia tai menettelytapoja ja sosiaalialalla sekd koulutusalalla liittyen
Se ka kO U | UtU Sa | a | | a psykososiaalisten riskien kasittelemiseksi. psykososiaalisia riskeja ehkaiseviin toimenpiteisiin.
Yleisimmin raportoidut menettelytavat liittyivat
LA H H vakivaltaan, ja kyseisid menettelytapoja oli kdytdssa = Maittain menettelytavoista raportoitiin yleisimmin
py”ta a n en n a ko |Va Stl 51 prosentilla tyépaikoista, jotka ilmoittivat Irlannissa ja Pohjoismaissa.

riskitekijaksi vaikeiden asiakkaiden, potilaiden ja

eh ka |Se m aa n oppilaiden kohtaamisen.
psykososiaalisia
riskejd.



— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Toimenpiteista psykososiaalisten riskien ehkdisemiseksi raportoineet tyopaikat, koon mukaan (tyontekijoiden maara), 2019
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Tyontekijoiden maara

Huom. Tiedot koskevat kaikkia EU27_2020-tyépaikkoja, jotka olivat mukana ESENER 2019 -tutkimuksessa.



Vain 29 prosenttia
yrityksistd iimoittaa
yrittavansd estdd
tyontekijoitd tyos-
kentelemadsta liian
pitkddn

Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

ESENER 2019 -tutkimuksen uusi kohde

on tyontekijoiden paatosvalta oman tyon
suorittamisesta. Lisaamalla tyontekijoiden

omaa paatosvaltaa yritykset tyypillisesti

pyrkivat ehkdisemaan psykososiaalisia riskeja.
Tama koskee erityisesti mikro- ja pienyrityksia.
Yllattavaa, on ettd tama on ainoa toimenpide,
jonka kéyton osuuden raportoidaan pienenevén
tyopaikan koon kasvaessa.

Maittain Suomessa (91 %), Maltalla (85 %)

ja Ruotsissa (82 %) on eniten kyseisista
toimenpiteistd ilmoittavia tydpaikkoja, kun taas
vahiten niitd on Italiassa (49 %), Tsekissa (54 %)
ja Slovakiassa (56 %).

Kaikissa kokoluokissa vahiten ilmoitettu
psykososiaalisten riskien ehkaisytoimenpide on
puuttuminen liian pitkiin tai epasaannollisiin
tydaikoihin (29 % tyopaikoista). Taman
toimenpiteen kdytostd ilmoittavien tydpaikkojen
osuus on pienin Slovakiassa (10 %), Puolassa

(12 %) seka Sloveniassa ja Bulgariassa (14 %),
kun taas Saksassa (47 %) ja Irlannissa (45 %)
tydpaikkojen osuus on suurin.

Toimialoittain tarkasteltuna kyseisia toimenpiteita
on todennékoisimmin kdytossa terveydenhuollon
ja sosiaalipalveluiden alalla verrattuna séhko-,
kaasu-, hoyry- ja ilmastointialalla sekd maa-,
metsa- ja kalatalouden alalla.
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Digitalisaatio —
uusi turvallisuutta

ja terveytta
‘ koskeva ongelma




Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Digitaaliteknologian kaytto tyopaikoilla, 2019
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Kéytetty tekniikka

Huom. Tiedot koskevat kaikkia EU27_2020-tyépaikkoja, jotka olivat mukana ESENER 2019 -tutkimuksessa.



Vain 6 prosent-

tia tyopaikoista
ilmoitti, etteivat
ne kaytd mitdan
kyselylomakkeessa
mainittua digitaa-
liteknologiaa.

Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

ESENER 2019 -tutkimuksessa oli uusi
digitalisaation vaikutuksia tydntekijéiden
turvallisuuteen ja terveyteen kasitteleva osa.
Vastaajien ilmoittamat digitaaliteknologiat
ovat odotetusti hyvin moninaisia. Kaikilla
toimialoilla ja kaikissa kokoluokissa ilmoitetaan
yleisesti kiinteiden tydpaikkojen tietokoneista
ja kannettavista tietokoneista, tableteista,
dlypuhelimista tai muista mobiililaitteista.

Suuret tyépaikat ilmoittavat yleisemmin muun
(kehittyneemmaén) teknologian kaytosta.

Vain 6 prosenttia kyselyyn osallistuneista
EU27_2020-ty6paikoista ilmoitti, etteivat ne
kaytd mitdan kyselylomakkeessa mainittua
digitaaliteknologiaa.

Keskustellaanko kyseisten teknologioiden kdyton

mahdollisista vaikutuksista tydntekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen? Alle joka neljas

tyopaikka (24 %) iimoitti kyseisistd keskusteluista.

Suurin osa tyépaikoista sijaitsi Unkarissa (58 %)

ja Romaniassa (42 %). Toimialoittain kyseisista

keskusteluista ilmoitettiin yleisimmin tiedotus- ja
viestintdalan tyopaikoilla (31 %) ja rahoitus- ja
vakuutusalan tyopaikoilla (31 %).




— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Tyopaikat, jotka ilmoittavat keskusteluista teknologiatyypin mukaan, 2019
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Kéytetty tekniikka

Huom. Tiedot koskevat kaikkia EU27_2020-tyépaikkoja, jotka ilmoittivat véihintddn yhden digitaaliteknologiatyypin kdytostd ja jotka olivat mukana ESENER 2019 -tutkimuksessa.



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista —

Tyon InteﬂSIteetIﬂ ta| ............................................................................................................................

aika paineen lisda myminen Keskustelu digitaaliteknologian vaikutuksista tyGterveyteen ja tysturvallisuuteen

Tybterveyteen ja tyoturvallisuuteen kohdistuvista  «  Millaisia mahdolliset vaikutukset ovat? Ensisijaisesti

ma | n |tt| | n e”tyBeSU n | |den mahdollisista vaikutuksista ilmoitetaan yleisimmin tarvitaan jatkuvaa koulutusta, jotta osaaminen

tyopaikoilla, jotka ilmoittavat kayttavansa pysyy ajan tasalla. Kyselyyn osallistuneista
o H tyontekijdiden suoriutumista seuraavia puettavia EU27_2020-tyopaikoista 77 prosenttia ilmoittaa,
Vastan |en Va Sta U kS|Ssa, laitteita (51 %) ja koneita, jarjestelmid tai ettd tdma on tdrkein vaikutus kaikilla aloilla ja
tietokoneita (38 %). sen merkitys kasvaa yritysten koon mukaan.

H H gt o PR Seuraavaksi suurimmat vaikutukset ovat pitkittynyt
Jotka | | m O |tt|Vat kayttava n o istuminen (65 %) ja tydntekijoiden tydpaikan

sijainnin ja tydajan joustavuuden lisddminen (63 %).
sd koneita, jarjestelmid tai

suoriutumisen seurantaan



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Eniten esilld olleet vaikutukset turvallisuuteen ja terveyteen teknologiatyypeittdin, 2019
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Huom. Tiedot koskevat kaikkia ESENER 2019 -tutkimuksessa mukana olleita EU27_2020-tydpaikkoja, jotka ilmoittivat (1) kéyttdneensd
véhintddn yhtd digitaalitekniikan tyyppid ja (2) keskustelleensa teknologiatyypin vaikutuksista tyéntekijéiden turvallisuuteen ja terveyteen.



Robotteja kdyttavistd
tyopaikoista 85 %
Imoittaa tarvitsevansa
jatkuvaa koulutusta
teknologian vaikutuksista
tyoterveyteen ja
-turvallisuuteen

Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

«  Pitkittynyt istuminen, osaamisen pdivittaminen ja

informaatiotulva ovat melko yleisesti ilmoitettuja
haasteita kaikentyyppisen teknologian
yhteydessd. Puolestaan tyon intensiteetin tai
aikapaineen lisddntymisestd mainitsivat erityisesti
vastaajat, jotka raportoivat koneiden, jarjestelmien
tai tietokoneiden kaytosta tyontekijoiden
suoriutumisen seurannassa.
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Kuka tietaa eniten
eurooppalaisten
tyopaikkojen
turvallisuudesta
ja terveydesta?




Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Kenella eniten tietoa tyoturvallisuudesta ja terveydesta tyopaikoilla, tydpaikan koon mukaan (tyontekijoiden maara)

Tyontekijoiden maara
. Yrityksen omistaja, toimitusjohtaja, paallikko

59 _ - Jomaja,joua N eritYiSia tyasuoje'mehﬁwa
. Johtaja, jolla on erityisid tydsuojelutehtavia
10-49 Tydsuojelun asiantuntija, jolla
ei ole johtotehtévid
@ Tysuojeluvaltuutettu
50-249
(' Muu tyontekija, joka vastaa aiheesta
2504+ l - . Ulkopuolinen tydsuojelukonsultti
 Eivastausta
% 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Huom. Tiedot koskevat kaikkia EU27_2020-tyépaikkoja, jotka olivat mukana ESENER 2019 -tutkimuksessa.



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Pienimmilld tyopai-
koilla tyturvallisuu-
desta ja -terveydestd
vastaa yleensd omis-
taja, toimitusjohtaja
tai pddllikko

Tydterveyden ja -turvallisuuden hallintaa
tarkasteltaessa on térkeda selvittad, kenelld on
eniten tietoa tydpaikan tyoturvallisuudesta ja

-terveydestd. Tata henkil6d on haastateltu ESENER-

tutkimuksessa. Tulokset osoittavat selvia (ja
loogisia) eroja tydpaikan koon mukaan.

Pienimmilld tydpaikoilla tysturvallisuudesta ja
-terveydestd — sekd muusta liketoiminnasta
- vastaa yleensa omistaja, toimitusjohtaja

tai padllikko. Tyopaikan koon kasvaessa
ty6turvallisuuden ja -terveyden hallinta siirtyy
odotetusti yleensa siihen erikoistuneemman
henkilon, kuten tydsuojelupdallikon tai —
asiantuntijan tehtavaksi.

"Tyoturvallisuudesta ja -terveydestd vastaavat
tydntekijat” ovat pieni, mutta erittdin kiinnostava
ryhmé, koska siité saadaan tietoa tyontekijoiden
osallistumisesta tyoterveyteen ja -turvallisuuteen
ja erityisesti tavoista, joilla vastaavia nimitetaan
tehtdvaan (katso sivulta 60 lisatietoja
tyosuojeluedustajista).

Tilannetta kuvastaa hyvin se, ettd lahes

yksi viidestd vastaajasta (kaikissa neljdssa
kokoluokassa) kertoi olevansa muu tyontekija,
joka hoitaa tyéturvallisuus- ja -terveysasioita Tama
on merkittavaa, koska se kertoo jotain niiden
tyopaikkojen ennalta ehkaisevasta kulttuurista,
joilla ei ole nimitettya tyosuojeluhenkildd, joka
voisi vastata tutkimukseen (ja todennakoisesti
kdsitelld tyoterveyttd ja -turvallisuutta paivittdin).
On syytd korostaa, etta tilanne on sama myos
suurimmilla tydpaikoilla.
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— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Saannollisia riskiarviointeja suorittavat tyopaikat, maittain, Muutos
2014 ja 2019 (muutos prosenttiyksikoind)

13% @)

2%

17% @

EU27_2020 mEQ

Huom. Tiedot koskevat kaikkia tyopaikkoja kaikissa 33 maassa. Tyopaikat ovat osallistuneet sekd ESENER 2014- ettd ESENER 2019 -tutkimukseen. Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista —

Kaikkien yritySten Suoritetaanko tyopaikoilla riskiarviointeja?

HILAL o « Kun otetaan huomioon riskitekijoista esitetyt » Vuoden 2014 havaintojen mukaisesti kolme
p |ta |S| pystya tiedot, on tarkead selvittdd, missa maarin neljdsosaa (75 %) ESENER 2019 -tutkimuksessa
tyopaikoilla tehddan riskinarviointeja, jotka ovat haastatelluista EU27_2020-tyopaikoista iimoitti
oleellinen osa tyoterveyttd ja -turvallisuutta tekevénsa riskinarviointeja saannollisesti. Tama

tote Utta m a a n koskevaa eurooppalaista ldhestymistapaa liittyy odotetusti tydpaikan kokoon.

EU:n tyoturvallisuutta ja tyoterveytta koskevan
puitedirektiivin (89/391/ETY) mukaisesti.

perusriskinarviointi
omalla
henkilostolld


https://osha.europa.eu/fi/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://osha.europa.eu/fi/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction

=
=
=
3
=
2
S
=
S
=
S
Y
©




Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista —_—

« Kuten aiemminkin, niiden tyopaikkojen « Tama ei kerro mitdan riskinarviointien laadusta.
osuudessa, joissa oma henkilosto vastaa Joissakin maissa saattaa olla lakisdateinen velvoite
riskiarviointien suorittamisesta, on huomattavia tehdé sopimus tydsuojelupalveluista téllaisia
eroja. Maiden osuuksissa on tapahtunut tehtdvia varten. Lahtokohtaisesti ja olettaen, ettd
merkittavid muutoksia, kuten Ruotsissa (85 ty6std vastaavat henkilét ovat parhaassa asemassa
prosenttia tydpaikoista, aiemmin 66 prosenttia riskien hallintaa varten, kaikkien yritysten tulisi
vuonna 2014) ja Tanskassa (80 prosenttia, pystya toteuttamaan perusriskinarviointi kdyttéen
aiemmin 76 prosenttia). Toisaalta pienimmat vain omaa henkildstodan.

osuudet ovat Sloveniassa (10 %), Espanjassa (10
%) ja Unkarissa (14 %).






Miksi tyopaikat
huolehtivat
turvallisuudesta ja
terveydesta? Enta miksi

ne eivat huolehdi siita?




— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista
Tyopaikkojen perustelut turvallisuuden ja terveyden huomioimiseksi, 2014 ja 2019

% 2014

100
@ 019

90

Lakivelvoitteen i dsuojeluvi i maineen Tuottavuuden
noudattaminen tyontekijoiden tai heidan sakkojen vélttaminen séilyttéminen yllapitaminen tai
edustajiensa odotuksiin lisadminen

Annettu syy

Huom. Tiedot koskevat kaikkia EU27_2020-tyépaikkoja, ESENER 2014- ja ESENER 2019 -tutkimuksista. "Pitkittynyt istuminen” on uusi kohta ESENER 2019 -tutkimuksessa.



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista —

Lahes yhdeksan ............................................................................................................................
kym menesta ty()pa kasta ks tyopaikat huolehtivat turvallisuudesta ja terveydests?

EU . k | o d o o « Lé&hes yhdeksan kymmenestd EU27_2020- prosenttia tydpaikoista, jotka suorittavat
Ssa ertOO a | nsaa a n non tySpaikasta ilmoittaa lakivelvoitteen saanndllisia riskinarviointeja, iimoittaa
noudattamisen olevan merkittavin syy, joka tyéntekijoidensa osallistumisesta riskinarvioinnin

d H motivoi tydpaikkoja huolehtimaan ty&terveydesta jélkeisten toimenpiteiden suunnitteluun ja
n O U atta m |Sen ja -turvallisuudesta. Luku on noussut hieman 85 tdytantéonpanoon.

prosentista vuodelta 2014. Tyopaikan koolla on

| k.[_t o yhteys motivaatioon noudattaa lakivelvoitteita. « Vaikka "tydsuojeluviranomaisen antamien
O eva n m er | aV| n Maakohtaiset tulokset vaihtelevat Tanskan 70 sakkojen valttdminen”vaikuttaa tarkedlta
prosentista Portugalin 97 prosenttiin. kannustimelta tyoterveyden ja -turvallisuuden

0 hallinnassa, on mielenkiintoista tulkita tata
Syy tU rva | | |SU U d esta « Toiseksi tarkein syy tyoterveys- ja havaintoa niiden tydpaikkojen osalta, jotka
turvallisuustoimien toteuttamiselle on ovat ilmoittaneet tydsuojeluviranomaisen
tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa tydpaikkakéynnista, kuten sivulla 42 esitetaan.

Ja te rveyd esta odotusten tayttdminen. Tama vastaa pitkalti

ESENER 2019 -tulosta, joka osoittaa, ettd 80

huolehtimiseen
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—— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvistd riskeistd

Tydsuojeluviranomaisen kdynnista ilmoittaneet tyopaikat, 2014-2019 (muutos prosenttiyksikkoind) Muutos

12% @)

3%

‘o 18% @
EU27_2020
Huom. Tiedot koskevat kaikkia tydpaikkoja kaikissa 33 maassa. Tyopaikat ovat Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT

osallistuneet sekd ESENER 2014- ettd ESENER 2019 -tutkimukseen.



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista —

n”den tyopalkkOJen « Vaikka tydsuojeluviranomaisen antamien sakkojen  «  Kaivos- ja louhinta-alan ty¢paikat ilmoittavat

vélttdminen on tdrked kannustin tySterveyden todennakdisemmin tydsuojeluviranomaisen
020 o ja -turvallisuuden hallinnassa, vuodesta 2014 kéynnista (67 %), verrattuna ammatillisiin,
OS U U S, JO | Ssa tyo_ |éhtien niiden tydpaikkojen osuus, jotka ovat tieteellisiin ja teknisiin aloihin (21 %) ja rahoitus- ja
iimoittaneet tydsuojeluviranomaisen kaynnista vakuutusaloihin (22 %).

0 g 0 tutkimusta edeltdneiden kolmen vuoden aikana,
SU OJ E| UVl ra n O m a | n e n on vadhentynyt: 49 prosentista vuonna 2014, 41

prosenttiin vuonna 2019.

0| | kaynyt kU | U n E|_ + Vain kolmessa maassa osuus oli kasvanut:

Irlannissa, Kreikassa, Virossa, Luxemburgissa
ja Maltassa. Lasku oli merkittavintd Belgiassa

den kO' m en VUOden ja Tanskaésa. IfaSkl{ hékyy.se.lvésiti kaikissa
aikana, pieneni lahes
kaikissa maissa



— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Tyopaikan syyt sille, miksi ne eivét tee sadnndllisia riskinarviointeja, 2014 ja 2019

%
o 2014
100

% @ 019

Vaarat ja riskit ovat Tydpaikalla ei ole Tarvittavan Menettely on liian tydlés
jotiedossa merkittavid ongelmia asiantuntemuksen puute

Annettu syy

Huom. Tiedot koskevat EU27_2020-tySpaikkoja, jotka eiviit suorita sd@dnndllisid riskiarviointeja, ja jotka ovat olleet mukana ESENER 2014- ja ESENER 2019 -tutkimuksissa.



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista —

Pienimpiin koko-

Eiko riskinarviointia tarvita? Miksi ei?

| UOkkl | n kU U | Uvat « Tyopaikat, jotka eivdt suorita saannollisia « Kiinnostavaa on, etté pienimpien kokoluokkien

riskinarviointeja, ilmoittavat paasyyksi sen, ettd yritykset ilmoittavat suurempia yrityksid harvemmin,
H H H riskit ja vaarat ovat jo tiedossa (83 prosenttia ettd menettely on liian tyolds.
yrlty kset | | m O |ttavat tydpaikoista) ja ettd suuria ongelmia ei ole (80
prosenttia). Tulokset ovat samat kuin vuonna 2014. = Tulokset ovat suurimmaksi osaksi yhdenmukaisia
kaikilla toimialoilla, vaikka koulutusalan,

SU U re m p Ia yrlty kS | a « Nama tulokset edustavat vain 23 prosenttia julkishallinnon ja maanpuolustusalan tyopaikat

tutkituista tydpaikoista, mutta ne saavat miettimaan, sekd sosiaaliturva-, taide-, viihde- ja virkistysalan
H o onko néilla tyopaikoilla, erityisesti pienemmilld, tyépaikat ilmoittavat muita useammin, ettd
ha rvem m | n, etta todella vdhemman ongelmia vai eiko niissd vain tarvittava osaaminen puuttuu (Iahes 50 prosenttia
ole tietdmysta tydpaikan riskeistd. Tama on paljolti tyopaikoista kullakin kolmella toimialalla).

linjassa aiemmin téssa raportissa esitettyyn tulokseen

rlSkl na er 0 | n n |t Ovat riskitekijoiden tietdmyksestd (tai tietdmyksen
puutteesta).
liian tyolditd
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‘ Mita haasteita
on turvallisuuden

ja terveyden
johtamisessa?




— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Turvallisuudesta ja terveydesta huolehtimisen ongelmien yleisyys 2014 ja 2019

%
o 2014

45 @ 2019
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o w
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Huom. Tiedot koskevat kaikkia EU27_2020-tyépaikkoja, ESENER 2014- ja ESENER 2019 -tutkimuksista.



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista —

Y|| kO|manﬂ€S ............................................................................................................................

tyOpa|kO|Sta iImoittaa , Miké tekee turvallisuuden ja terveyden huolehtimisesta vaikeaa?

PR H h kl PN « Lakisdateisten velvoitteiden monimutkaisuuden 33 prosenttiin. N&in ollen siitd tulee toiseksi eniten
eﬂa aJa n Ta | en | OStO n iimoitetaan edelleen vaikeuttavan merkittavasti iimoitettu tekijd. Tama koskee erityisesti tyépaikkoja
tydterveyden ja -turvallisuuden hallintaa: 41 Alankomaissa (39 %) ja Luxemburgissa (36 %).

H prosenttia EU27_2020-tySpaikoista, mikd on
pU Ute Va | keuttaa hieman védhemman kuin 42 prosenttia vuonna - Toimialoittain ei ollut suuria eroja.
2014. Maakohtainen erittely antaa kuitenkin jélleen
TyOtU rva | | |SU Udesta erityisen arvokasta tietoa analyysista.
« Vaikka useimpien ongelmaksi ilmoitettujen
tekijoiden osuus on laskenut ajan tai

tal _Terveyd esta henkildkunnan puute on kasvanut 27 prosentista
huolehtimista.
Trendi on nousussa.



— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Tyopaikat, jotka ilmoittavat lakisaateisten velvoitteiden monimutkaisuuden olevan merkittéavin
ongelma turvallisuuden ja terveyden hallinnassa, maittain, 2014-2019 (muutos prosenttiyksikko6ind) Ero

20% @)

2%

24% @
EU27 2020

Huom. Tiedot koskevat kaikkia tydpaikkoja kaikissa 33 maassa. Tydpaikat ovat osallistuneet sekd ESENER 2014- ettd ESENER 2019 -tutkimukseen. Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista —

KaSltyS S”ta, Etta ............................................................................................................................

m O n | m Utka |Set « Maakohtaiset havainnot antavat heterogeenisen tdma kysymys ei niinkdan mittaa lakisddteisten

kuvan lakisaateisten velvoitteiden velvoitteiden monimutkaisuutta, vaan nostaa
P H H monimutkaisuudesta, vaikka Euroopan esiin lainséadannossa tapahtuneita muutoksia

|a k|5a at6|set VE|VO| | |_ unionissa on kdytdssd yhteinen oikeudellinen ja paivityksig; vastaajat saattavat pitdd hankalana
viitekehys, joka on vahvistettu tyoturvallisuutta uusien vaatimusten edellyttamiin muutoksiin

d H k ja tyoterveyttd koskevassa EU:n puitedirektiivissa sopeutumista. ltaliassa vuodesta 2014 alkaen
SU U et Va | euttavat (direktiivi 89/391/ETY). havaittu muutos indikaattoreissa selittyy

todennakaisesti Italian lainsdddanndssé vuonna

P H H = Yli puolessa tydpaikoista Belgiassa ja Ranskassa 2011 voimaan tulleilla laajoilla muutoksilla.
tyotu rva | | |SU U d e n Ja arvioidaan, ettd lakisadteiset velvollisuudet
vaikeuttavat merkittavasti tyéturvallisuudesta « Toisaalta osuus on kasvanut merkittavasti Ruotsissa,
H ja -terveydestd huolehtimista. Vastaavat mika saattaa johtua 31. maaliskuuta 2016 voimaan
_te rveyd e n ha | | | nta a s osuudet ovat Latviassa, Liettuassa ja Suomessa tulleilla organisatorista ja sosiaalista tydymparistoa
huomattavasti pienemmat. koskevilla séannoksilla (AFS 2015:4). Tarvitaan

o kuitenkin lisdanalyyseja, jotta voidaan ymmartaa
0 n Va he nty nyt h U 0 o « Indikaattorin tulkinnalle on apua Italiassa iimoitetun kasvun syyt vuodesta 2014 ldhtien.
havaitusta merkittavasta laskusta (67 prosentissa
tydpaikoista vuonna 2014 ja 43 prosentissa

m atta Va Stl |ta | Ia Ssa tySpaikoista vuonna 2019). Saattaa olla, ettd


https://osha.europa.eu/fi/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://osha.europa.eu/fi/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://osha.europa.eu/fi/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/publications/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154-foreskrifter/
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— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Tyopaikat, joissa tyontekijat ovat mukana psykososiaalisten riskien
ehkaisytoimissa, maittain, 2014-2019 (muutos prosenttiyksikkoinad) Ero
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Huom. Tiedot koskevat kaikkia tydpaikkoja, jotka ovat ilmoittaneet psykososiaalisten riskien ehkdisytoimista tutkimusta edeltdneiden Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT
kolmen vuoden ajalta kaikissa 33 maassa ja jotka ovat olleet mukana sekd ESENER 2014- ettd ESENER 2019 -tutkimuksissa.



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista —

Vain 61 prosenttia

« EU27_2020-vastaajista 61 prosenttia iimoittaa « Psykososiaalisten riskien luonteen vuoksi
P H H H g tyontekijoiden osallistuneen psykososiaalisia tamdan alueen toimenpiteisiin olisi sisallytettava
tyo pa | ko ISta | | m O Ittl, riskejé ehkaisevien toimenpiteiden suunnitteluun tyontekijoiden suora osallistuminen ja laaja
ja toteuttamiseen. Osuus on hieman laskenut yhteisty® kaikkien tyopaikan toimijoiden kesken.
o B P vuodesta 2014, jolloin se oli 63 prosenttia. Tulosten perusteella tama ei kuitenkaan toteudu
etta n | | de n tyo n - kaikissa tyopaikoissa johdonmukaisesti.
» Havainnot vaihtelevat jdlleen maittain, ja vaikka
. H useissa maissa on tapahtunut kasvua vuodesta « Tyontekijoiden osallistumisen ilmoitetaan olevan
te k |J at Osa | | | St U Vat 2014 lahtien, joissakin maissa, kuten Liettuassa, vahaisinta kaivostoiminnassa ja louhinnassa
Virossa ja Kyproksella, osuus on selvésti laskenut (37 prosenttia), kun taas terveys- ja
viimeisten viiden vuoden aikana. sosiaalipalveluissa (77 prosenttia).

psykososiaalisten ris-
kien ehkaisytoimien
suunnitteluun



— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Tyontekijaedustuksien yleisyydet 2014 ja 2019, tyopaikoittain

100 % 204

90% @ 019
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20 %
L
. » »

Yhteistoimintaneuvottelukunta Ammattiliiton Tydsuojeluvaltuutettu Tydsuojelutoimikunta
luottamushenkild

Huom. Tiedot koskevat kaikkia EU27_2020-tyépaikkoja. Tydpaikkojen kokoon perustuvat kansalliset kynnysarvot vaikuttavat
edustuksien muodostamiseen. Tiedot ovat Idhtdisin ESENER 2014- ja ESENER 2019 -tutkimuksista.



Ylivoimaisesti
yleisin iimoitettu
tyontekijoiden
edustuksen muoto
oli tydsuojeluval-
fuutettu

Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

« Tydsuojeluvaltuutettu on selvdsti yleisimmin
iimoitettu tyontekijdedustuksen muoto:
57 prosenttia EU27_2020-tyopaikoista.
Osuus on kasvanut hieman vuodesta 2014.

«  Sahko-, kaasu-, hoyry- ja ilmastointiala (71 %),
koulutusala (67 %) seka kaivostoiminta ja louhinta
(67 %) ovat toimialoja, jotka todennakaisimmin
ilmoittavat jonkinlaisesta tyontekijaedustuksesta.

Nama tulokset perustuvat suurelta osin
tyopaikan kokoon.

Kuten jdljempana esitetdan, on kuitenkin
mielenkiintoista saada lisdtietoja néista
tydsuojeluedustajista ja erityisesti siitd, miten
heidat nimitetdan.




— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Niiden tyopaikkojen prosenttiosuus, joilla ei ole tyontekijaedustusta, maittain

Portugali Espanja Suomi 25
Latvia 63 Malta 36 Ruotsi 23
Puola 61 EU27_2020 36 Tanska 22
Kreikka 60 Téekki 34 Irlanti 22
Belgia 57 Serbia 34 Yhdistynyt kuningaskunta 22
Ranska 56 Viro 33 Italia 16
Slovenia 52 Kroatia 33 Norja 14
Alankomaat 51 Islanti 32 Bulgaria 1
Sveitsi 50 Luxemburg 28 Liettua 11
Unkari 49 Itévalta 27 Romania 1
Kypros 43 Saksa 26

Pohjois-Makedonia 43 Slovakia 26

Huom. Tiedot koskevat kaikkia tyopaikkoja kaikissa 33 maassa, joissa tyopaikan koko riippuu ndiden edustusmuotojen kansallisista kynnysarvoista. Tiedot ovat Idhtoisin ESENER 2019 -tutkimuksesta.



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista —

« Kiinnostavaa on, ettd yli kolmasosalla « Toimialoittain tyontekijdedustuksen puuttuminen
H EU27_2020-tyopaikoista (36 prosenttia) ei ollut on yleisintd kiinteistoalan tyépaikoilla (50 %),
Y| | kOl m asosa kaytdssa mitdan naista tyontekijaedustuksen ammatillisessa, tieteellisessa ja teknisessé
muodoista. Osuus oli suurin Portugalissa (68 toiminnassa (49 %) sekd majoitus- ja
. P H H prosenttia), Latviassa (63 prosenttia) ja Puolassa ruokapalvelutoiminnassa (48 %) kun taas
EU o n tyo pa | kO | Sta (61 prosenttia). koulutuksessa edustus on tavallisinta (19 %).

ilmoitti, ettei niilld
ollut minkaanlaista
tyontekijdedustusta



— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Niiden tyopaikkojen prosenttiosuus, joilla tyontekijat
valitsevat tydsuojeluvaltuutetut, maittain Tyontekijoiden valitsemat
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Huom. Tiedot koskevat kaikkia tydpaikkoja kaikissa 33 maassa, joissa tydpaikan koko riippuu ndiden Powered by Bing, © GeoNames, HERE, MSFT

edustusmuotojen kansallisista kynnysarvoista. Tiedot ovat Idhtéisin ESENER 2019 -tutkimuksesta.



Yli puolessa

EU:n tyOpaikoista
tyonantaja

valitsee tyosuojelu-
valtuutetun

Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

» Kuten edelld mainittiin, ESENER 2019
-tutkimuksessa yritettiin saada lisatietoja
tyosuojeluedustajista kysymalld tyopaikoilta
niiden nimitystavoista. Tuloksista kdy ilmi, ettd
maiden valilld on suurta vaihtelua, mika kuvastaa
erilaisia kansallisia jarjestelyita.

= Ylipuolet (52 %) EU27_2020-tydpaikoista
ilmoitti, etta niilld on tydnantajan valitsema
tydsuojeluvaltuutettu. Osuudet olivat suurimmat
Saksassa ja Tsekissa (83 prosenttia tydpaikoista).

Noin kolmannes kyselyyn vastanneista
tyépaikoista (38 %) ilmoitti, ettd niiden tyontekijat
valitsevat tyodsuojeluvaltuutetut. Osuus oli

suurin Suomessa ja Italiassa (80 prosenttia) sekd
Ruotsissa (75 prosenttia).

On tarkedd ymmartda tyosuojeluedustajien
valintamenettely, joka vaihtelee merkittavasti
eri maiden valilla. Tydsuojeluvaltuutetut
eivét aina ole tydtovereittensa valitsemia
tyontekijoiden edustajia.
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— Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

ES E N ER 20 'I 9 « Kenttatyo: kevat ja kesa 2019 tydpaikoilla, joissa on
vahintaan viisi tyontekijaa seka yksityisista etta julkisista

organisaatioista kaikilla toimialoilla.

-tutkimuksen menetelmat . s comssenation sont, ronor

Makedonia, Norja, Serbia, Sveitsi ja Yhdistynyt
kuningaskunta.

« Tutkimukseen osallistui 45 420 tyopaikkaa. Vastaajana
oli "henkild, joka tietda eniten tydpaikan terveydesta ja
turvallisuudesta”.

+ Kolmessa maassa tehostetut kansalliset vertailundytteet,
joita kansalliset viranomaiset rahoittavat: Irlanti (+ 1 250),
Norja (+ 450) ja Slovenia (+ 300).

« Tiedot on keratty paaasiassa tietokoneavusteisen
puhelinhaastattelun (CATI) kautta.



Eurooppalainen kyselytutkimus uusista ja kehittyvista riskeista

Lue lisda ja tutustu ESENER-

Haluatko tiEtaa "Séé? tietoihin osoitteessa

https://esener.eu
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