Cogwu jicacao
o agnostlco

Demonstrar empatia
e compreensdo da situagdo.

Averiguar junto do trabalhador se
deseja que se dé a conhecer a situacao.

Averiguar com o trabalhador como
deseja comunicar a situacao
(aos colegas/entre 0 empregador e o trabalhador).

Dar a conhecer os direitos e obrigacoes
legais do empregador e do trabalhador
no que se refere a baixa por doenca.

Verificar se o trabalhador tem
capacidade de exercer a sua atividade
profissional e em que medida, em
termos de carga de trabalho, tarefas

e necessidade de assisténcia.

Decidir o tempo durante o qual
serd necessdrio um substituto, caso
o trabalhador ndo possa exercer

a sua atividade profissional.
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Seguranga e satide no trabalho diz respeito a todos. Bom para si. Bom para as empresas.
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PFase f3 ase 4:
ificacao egresso
e tratamen to o regggﬁo o trabalho

ao tr
> > a
Manter-se em contacto
com o trabalhador e avaliar Envolver o médico do trabalho O regresso ao trabalho deve ser
@ as suas necessidades, @ na escolha de opcoes adequadas @ realizado por fases em estreita
expectativas, possibilidades - deregresso ao trabalho. . cooperagdo com o trabalhador.
para trabalhar e interesses. : :
Q Discutir os direitos e obrigacoes legais . Em caso de uma grande redugdo da
- Discutir a possibilidade de o trabalhador do empregador e do trabalhador. . aptiddo para o trabalho, devem ser
Q se manter em contacto com o seu : . cuidadosamente avaliadas opcoes

departamento e colegas de acordo

@ de reintegracéo alternativas ou
com os seus desejos (fase 1, 3.° ponto). :

externas com outras partes, incluindo
o médico do trabalho, assistentes
sociais e gestdo de recursos humanos.

Fornecer informacgdes ao trabalhador
. sobre o programa de regresso ao
@ trabalho da empresa. Adaptar

- Discutir a possibilidade de - esse programa as necessidades
Q programas de atividade fisica - e preferéncias do trabalhador. :
direcionados para doentes de ; o Monitorizar e ajustar o plano de

cancro durante o tratamento. regresso ao trabalho, se necessdrio.

Um programa que combine exercicio
Q fisico, apoio psicoldgico e ajustamentos

Fornecer informacgoes sobre ) - laborais pode ser uma mais-valia para CONSELHOS PARA
cancro e trabalho e sobre questoes - melhorar o regresso ao trabalho. 0S EMPREGADORES
relacionadas com o regresso ao : EM PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS
trabalho, aos colegas e supervisores : . )

¢ Desenvolver um plano de rearesso Fornecer informacées ao trabalhador
do trabalhador, de acordo P g /' sobre possiveis programas (externos)

@ ao trabalho com o supervisor,

com afase 1, 2.%¢ 3.° pontos. o trabalhador e o médico do trabalho.

para o regresso ao trabalho.

Fornecer apoio e formagdo aos colegas
/' esupervisores do trabalhador de

Discutir com o trabalhador acordo comafase 1, 2.° e 3.° pontos.

0s seus desejos relativamente

a intervengdes, programas de ~/ Tornar as exigéncias do trabalho mais flexiveis.
reabilitacdo e acompanhamento
profissional de regresso ao trabalho. «/ Sequiroexemplo de outras empresas

que tém trabalhos mais flexiveis.



	TE-01-18-513-PT-N

