Att ta hand om Europas dldrande arbetskraft

Sysselsattningsgrad 5564 ar efter land (AR 2014)
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Ohalsa ar ett viktigt skal till att manniskor lamnar arbetsmarknaden, Det behdvs nya strategier inom personaladministration och systema-
men det finns andra faktorer som paverkar beslutet att g i pension, till tiskt arbetsmiljoarbete for att ge manniskor majlighet och motivation
exempel foraldrad kompetens, dldersdiskriminering, bristande att fortsatta arbeta.

uppskattning eller omsorgsansvar.

v

Fordelar med age management for arbetstagare

aﬁtsi;ﬁlr::;ag Sc:?h = Béttre motivation.
évergangen frén Rekrytering = Storre tillfredsstallelse i arbetet.
arbete till = Battre balans mellan arbetsliv och privatliv.
pensionering m Bibehdllen arbetskapacitet och anstallningsbarhet under
hela yrkeslivet.
. Kunskapsdverforing,
o?tr]b:r:;r:l);i:r(i):g _”tbjld"i""g och Fordelar for arbetsgivare
livslangt larande = Tillgéngen pé arbetskraft sikerstalls och brist pa

kompetens/fardigheter forebyggs.
= Dyra forluster av kompetens och erfarenhet undviks.
= Personalomsattning och rekryteringskostnader minskar.
= Succession hanteras pa ett positivt satt nar anstallda gar i

pension.
= Prestationen okar i alla aldersgrupper.

System for m Styrkan och kompetensen i olika dldersgrupper anvands
flexibel arbetstid battre, bland annat genom att utnyttja natverken,
arbetsplatsen expertisen och erfarenheten hos arbetstagare i mogen
alder.
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Denna bild har anpassats utifran en bild av arbetsférmagehusmodellen

fran Arbetshalsoinstitutet i Finland ©

: Finnish Institute of

Occupational Health For att framja arbetsformaga kravs gott ledarskap och samarbete
mellan arbetsgivare, chefer, arbetsledare och arbetstagare.

g bedoming

Arbetsmiljon behover anpassas till arbetstagarnas forindrade formaga, och detta bor goras med utgangspunkt i en riskbedomning. Alder &r en del av
mangfalden som maste tas med i riskbedomningen. Det finns ndgra riskfaktorer som sarskilt behdver uppmarksammas ndr det galler dldre arbetstagare:

Fysiska risker Psykosociala risker

= Ergonomiska risker (upprepade rorelser, manuell = Fordldrad kompetens, brist pa utbildning och
hantering, opraktiska, obekvdma och statiska . karridrutveckling. 'w
stallningar). - = Aldersdiskriminering.

= Skiftarbete. = Dalig balans mellan arbete och privatliv, till

= Varm, kall eller bullrig arbetsmiljc, vibrationer. exempel pa grund av omsorgsansvar.

= Arbete pa hog hojd.
Aldre arbetstagare ir emellertid ingen homogen grupp, och man
bor inte gora antaganden enbart baserat pa alder.

EU-Oshas kampanj 2016-17 En sund och scker arbetsmiljo genom Besok www.healthy-workplaces.eu/sv och prova var e-quide pa

hela arbetslivet syftar till att framja ett hallbart arbetsliv och ett http://equides.osha.europa.eu/ for att ta reda pa mer om kampanjen
hdlsosamt dldrande, genom att fokusera pd forebyggande dtgdrder och hur du kan vara med.

under hela arbetslivet.

‘g EUfOpeiS.k_a_. . Arbetsmiljon angar alla.
arbetsmlljobyran Bra for bade dig och din verksamhet.
Luxemburg: Europeiska unionens publikationsbyra, 2016

© Europeiska arbetsmiljobyran, 2016
Kopiering tillaten med angivande av kallan. ISBN 978-92-9496-024-5, doi:10.2802/242023, TE-01-16-606-SV-N


http://employer.eguides.osha.europa.eu/SV_sv/vad-betyder-age-management
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