Obvladovanje problema starajoce se delovne sile v Evropi

oA Stopnja zaposlenosti delavcev, starih od 55 do 64 let,
po drzavah (LETO 2014)
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Slabo zdravje je le eden od pomembnih razlogov za umik s trga dela: Na podrocju upravljanja cloveskih virov ter varnosti in zdravja pri delu
obstajajo namre¢ tudi drugi dejavniki, ki vplivajo na odlocitev glede 50 zato potrebni novi pristopi, ki bodo [judem omogocili in jih spodbudi-
upokojitve, kot so zastarela znanja, diskriminacija na podlagi starosti, li, da ohranijo zaposlitev.

pomanjkanje spostovanja ali skrbniske odgovornosti.
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Koristi upravljanja starosti za delavce

sakljutek ] bo!!sa motwa_cua .

o = vecje zadovoljstvo pri delu

zaposlitve in . - . . . v

orehod v zaposlovanje = boljSa usklajenost poklicnega in osebnega Zivljenja

N = ohranitev delovnih zmoznosti in zaposljivosti na celotni
upokojitev S

poklicni poti

krozenje na prenos znanja,
delovnih mestih usposabljanje, Koristi za delodajalce
I prerazporejanje o\ vsezivljenjsko ucenje = zagotovljena ponudba delovne sile in zgodnja seznan-
" Upravljanje | . - : o
& S jenost s pomanjkanjem znanj/nadarjenosti
upravljanje \ starosti / = i visokih stroskov zaradi izgube znanja in izkusen;
i ; poklicni = zmanjsana menjava osebja in niZji stroski zaposlovanja
razvoj = pozitivno nacrtovanje bodocih kadrov po upokojitvi

zdravja pri delu )
posameznikov
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delovnega Casa

mreZ, strokovnega znanja ter izkusenj zrelih delavcev
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Occupational Health Za spodbujanje delovne zmoZnosti sta potrebna dobro vodenje in
sodelovanje med delodajalci, upravljavci, nadzorniki in delavci.
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Delovno okolje je treba prilagoditi spreminjajocim se zmogljivostim, to pa bi moralo temeljiti na oceni tveganja. En vidik, ki ga je pri oceni
tveganja treba upostevati, je starost. Pri starejsih delavcih je posebno pozornost treba nameniti vec dejavnikom tveganja, ki vkljucujejo:

fizicna tveganja \ PS psiholoska tveganja

= ergonomska tveganja (ponavljajoci se gibi, = zastarela znanja in vescine, pomanjkanje =0
rocno delo, nerodna, neudobna drza, mirujoca * - usposabljanja in poklicnega razvoja '
drza) [ 4 = diskriminacija na podlagi starosti

= izmensko delo = slabo ravnovesje med poklicnim in druZinskim

= vroce, mrzlo ali hrupno delovno okolje, vibracije Zivljenjem, npr. zaradi skrbniskih odgovornosti

= delo navisini

Vendar starejsi delavci niso homogena skupina, zato predpostavke
ne bi smele temeljiti zgolj na starosti.

Cilj kampanje EU-OSHA ,Zdrava delovna mesta za vse generacije Da bi izvedeli ve¢ o kampanji in o tem, kako se vanjo vkljuciti, obiscite
2016-2017" je spodbuditi trajnostno poklicno Zivljenje in zdravo www.healthy-workplaces.eu/sl in si oglejte nas e-prirocnik na
staranje s poudarkom na preventiviv celotnem poklicnem Zivljenju. http://equides.osha.europa.eu/.
(7 Evropska agencija
‘{ ZaovamOSt In Zdrane Varnost in zdravje pri delu - skrb vsakogar.
pr delu Dobro za vas. Dobro za posel.
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