Nimmaniggjaw il-forza tax-xoghol tal-Ewropa li ged tixjieh
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Ir-rata tal-impjieg ta' bejn il-55 u |-64 sena skont il-pajjiz (SENA 2014)
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|I-problemi ta' safiha hija raguni importanti ghaliex wiehed ifalli s-suq Approcci godda fl-immaniggjar tar-Rizorsi Umani u s-Safifia u
tax-xoghol izda hemm fatturi ofirajn li jinfluwenzaw id-decizjoni s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol huma mefitiega sabiex in-nies ikunu
tal-irtirar, bhal hiliet li m'ghadhomx jghoddu, diskriminazzjoni fl-eta, jistgfu u jigu mmotivati biex jibqghu jahdmu.

nuqqas ta' apprezzament, jew responsabbiltajiet ta' kura.
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Beneficgji tal-immaniggjar tal-eta ghall-haddiema

= Motivazzjoni ahjar;
Tlug mix-xoghol - u A!(tar.sod'isfazzjor) mix-xoghol; ) .
utrarzizzioni Reklutagg = Bilan¢ ahjar bejn ix-xoghol u l-hajja personali;
ghall-impjiegi = 7amma tal-kapacita tax-xoghol u tal-kapacita ghall-imp-

ghall-irtirar

jieg matul il-karriera kollha.
Trasferiment

Ro.tazzjt.)m. . tal-gharfien,
u tgassim mill-gdid . _— .
tax-xoghol ‘ tafirig, Beneficcji ghall-impjegaturi
Gestjoni taghlim tul il-hajja = Provvista tax-xoghol sikura u sensibilizzazzjoni bikrija
tal-Fta dwar nuqqas ta' hiliet/talenti;
L-immaniggjar = |-ebda telf ghali tal-hiliet u |-esperjenzi;
tas-saffia u vilupp = Tnaqqis fil-bdil tal-persunal u spejjez imnaqqgsa ghal
s-siqurta fuq tal-karriera reklutagg;

= |mmaniggjar tajjeb tas-successjoni meta jirtiraw
[-individwi;

Promozzjoni Prattiki ta' m Prestazzjoni ahjar f'kull grupp ta' et3;

tas-sahha fug hinijiet = Uzu ahjar tal-qawwiet u t-talenti fi gruppi differenti ta'

il-post tax-xoghol | tax-xoghol flessibbli etd, inkluz I-uzu tan-netwerks, I-gharfien espert u

[-esperjenzi ta' haddiema maturi.
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Dar tal-Kapacita tax-Xoghol

il-post tax-xoghol

KAPACITA TAX-XOGHOL
Xoghol,
komunita

tax-xoghol

u tmexxija .
Valuri,

attitudnijiet
u motivazzjoni

e

Ambjent socjali immedjat

Kapacitajiet
tas-sahha
u funzjonali

L-immagni giet adattata mill-immagni tad-dar tal-Kapacita
ghax-Xoghol mill-Istitut Finlandiz tas-Sahha Okkupazzjonali ©

: Finnish Institute of

Occupational Health I-promozzjoni tal-kapacita tax-xoghol tehitieg tmexxija u kooperazzjo-
ni tajba bejn l-impjegaturi, il-manigers, is-supervizuri u I-haddiema.
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L- ambjent tax-xoghol jehtieg li jkun aggustat skont il-kapacitajiet tat-tibdil u dan ghandu jsir abbazi tal-valutazzjoni tar-riskju. Aspett wiehed tad-diver-
sita li ghandu jitqies fil-valutazzjoni tar-riskju huwa I-eta. Hemm xi fatturi ta' riskju li jehtiequ attenzjoni specifika fil-kaz ta' haddiema akbar fl-eta:

Riskiji fizici PS Riskji psikosogjali

= Perikli ergonomici (movimenti ripetittivi, tqandil = Hiliet skaduti, nugqas ta' tahrig u zvilupp
manwali, qaghdiet strambi u skomdi, gaghdiet .. tal-karriera; '2
statici); - = Diskriminazzjoni bbazata fuq I-eta;

= Xoghol bix-xift; = Bilan¢ dghajjef bejn ix-xoghol u |-hajja personali,

= Ambjenti ta' xoghol shan, keshin jew storbjuzi, perezempju minfhiabba responsabbiltajiet ta' kura.
vibrazzjoni;

= Xoghol fil-gholi. Madankollu, haddiema akbar fl-eta mhumiex grupp omogenju,

is-suppozizzjonijiet m'ghandhomx isiru purament fuq il-bazi tal-eta.

ll-kampanja ghall-Postijiet tax-Xoghol li Jiehdu Hsieb is-Sahha f'Kull Eta  Biex ssir taf aktar dwar il-kampanja u kif tista' tinvolvi rufiek, zur
tal-UE-OSHA 2016-2017 ghandha I-ghan li tippromwovi hajjiet tax-xog- ~ www.healthy-workplaces.eu/mt u pprova |-gwida elettronika taghina
hol sostenibbli u tixjih f'sahihtu, b'fokus fuq il-prevenzjoni matul il-hajja  fuq http://equides.osha.europa.eu/.

kollha tax-xoghol.

Agenzija Ewropea

‘g gha?'sahha u S'Sigum‘i Is-sigurta u s-safifia fuq il-post tax-xoghol jirrigwardaw lil kulhadd.
fuq il-Post tax-Xoghol Tajjeb ghalik. Tajjeb ghall-kumpanija.
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