Eiropas darbaspéka novecosanas problemas risinasana
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Slikta veseliba ir butisks iemesls darba tirgus pamesanai, tacu lemumu
par pensionésanos ietekmé ari citi faktori, pieméram, novecojusas
prasmes, diskriminacija vecuma dél, atzinibas trikuma sajuta vai
aprupes pienakumi.
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55—64 gadus vecu darba némeéju nodarbinatibas limenis
katra valsti (2014. GADS)

BE 42,7 | EE 64 CY 46,9 | MT 37,8 | RO 43,1
BG 50 IE 53 LV 56,4 | NL 59,9 | SK 448
Z 54 ES 443 | LT 56,2 | AT 451 | FI 591
DK 63,2 | FR 47 LU 425 | PL 42,5 | GB 61

DE 656 | IT 462 | HU 41,7 | PT 478 | CH 71,6

Cilvekresursu parvaldibai, ka ari darba dro3ibas un veselibas
aizsardzibas parvaldibai nepiecieSama jauna pieeja, lai motivetu
cilvekus turpinat stradat un tadu iespéju nodrosinatu.

Darbinieku ieguvumi no vecuma strukturas dazadosanas
Labaka motivacija

Lielaks gandarijums par darbu

Labaks lidzsvars starp darbu un privato dzivi

Visa darba miiZa gaita saglabajas darbspéja un piemérotiba
darba tirgum.

leguvumi darba devejam

= Stabila darbaspeka pieejamiba un prasmju/talantu
nepietiekamibas paredzesana

= Lieluizmaksu noversana, izvairoties no prasmju un pieredzes
zaudesanas

= Darbinieku mainibas samazinajums un vervésanas izmaksu
sarukums

= Pozitiva péctecibas parvaldiba, kad darbinieki pensionéjas

= Labaks snieqgums visas vecuma grupas

= Labaks stipro pusu un talantu izmantojums dazadas vecuma
grupas, tostarp gados vecaku darbinieku kontaktpersonu
loka, kompetences un pieredzes izmantojums.
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Stir adaptéta Somijas Arodveselibas institita

darbspéjas majas ilustracija ©

Darbspéjas sekmésanai ir nepiecieSama laba vadiba un sadarbiba

starp darba devéjiem, vaditajiem, uzraudzitajiem un darbiniekiem.
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Darba vide japielago, nemot véra darbinieka darba speju izmainas, un uzlabojumi jaievie$ atbilstigi riska novertéjumam. Vecums ir viens no dazadibas
faktoriem, kas janem vera, veicot riska novertéjumu. Pastav dazi riska faktori, kuriem japievers ipasa uzmaniba saistiba ar gados vecakiem darba némejiem.

Fiziskie riski PS

= Arergonomiku saistiti apdraudéjumi (atkartotas
kustibas, darbibas ar rokam, neveiklas un
neértas pozas, nemainigas pozas)

= Darbs mainas

= Karsta, auksta vai trokSnaina darba vide,
vibracijas

= Darbs augstuma

Psihosocialie riski

= Novecojusas prasmes, apmacibu un karjeras
attistibas trakums

= Diskriminacija vecuma dé|

= Slikts darba un privatas dzives lidzsvars,
pieméram, aprupes pienakumu dé|

|t

Vecaki darbinieki nav viendabiga grupa — nedrikst izdarit uz
vecumu vien balstitus pienémumus.

EU-OSHA 2016.-2017. gada kampanas Dross un veseligs darbs jebkura

vecumd merkis ir sekmeét ilgtspejigu darbu un darbinieku veseligu novecosanu

visa darba miiza laikd, ipasu uzmanibu pieversot risku noversanai.

Lai uzzinatu vairak par kampanu un iesaistisanas veidiem, apmeklgjiet
vietni www.healthy-workplaces.eu/Iv un izpétiet musu e-ce|vedi
vietné http://equides.osha.europa.eu/.
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