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Prastéjanti sveikata yra svarbi priezastis, dél kurios paliekama darbo Siekiant sudaryti salygas ir motyvuoti Zmones dirbti toliau, reikalingas
rinka, bet esama ir kity veiksniy, turinciy jtakos sprendimui ideiti j naujas poziuris j zmogiskuosius iSteklius ir darbuotojy saugos bei
pensija, pavyzdziui, pasene jgudZiai, diskriminacija dél amZiaus, sveikatos valdyma.

nepakankamas jvertinimas arba su prieZiura susije jsipareigojimai.
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| amziy orientuoto valdymo nauda darbuotojams
= (Geresné motyvacija;
Pasitraukimas = Didesnis pasitenkinimas darbu;
iS darbo ir Samdymas = (eresné darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;
iSéjimas j pensija = [$saugomas gebéjimas dirbti ir galimybés jsidarbinti
] visos karjeros metu.
Rotacija darbe L perdfa V imas, .
) ) mokymai ir visa Nauda darbdaviams
ir darbuotojy . i e . U .
perkélimas 7 Jamiiy gyvenimg trun‘kant|s n Uztlkrln'ta darbo jégos pa§|u_la |r ankstyv.af informuotu-
[ ¢ \ mokymasis mas apie nepakankamus jgudzius / gebéjimus;
| orientuotas = [{vengiama brangiai atsieinancio jgidziy ir kompetencijy
Darbuotojy valdymas / praradimo;
5augos ir . Karjeros raida = Mazesné darbuotojy kaita ir sumazéjusios jdarbinimo
sveikatos valdymas i8laidos;

= Tinkamas perimamumo valdymas, darbuotojams
iSeinant j pensija;

= Geresni rezultatai visose amZiaus grupése;

= (eresnis jvairiy amZiaus grupiy stipriyjy pusiy ir gabumy
iSnaudojimas, jskaitant naudojimasi brandaus amZiaus
darbuotojy tinklais, kompetencija ir patirtimi.

Sveikatingumo Lankstus
skatinimas darbe | darbo grafikas

~ Darbingumo koncepcija
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Finnish Institute of

Occupational Health Darbingumui skatinti reikia tinkamo vadovavimo, taip pat darbdaviy,
vadovy, prieZiuros institucijy ir darbuotojy bendradarbiavimo.

g Mkosvertinimas

Darbo aplinka turi bati pritaikyta prie kintanciy pajégumy; tai turéty bati daroma remiantis rizikos vertinimu. Amzius — tai vienas is jvairovés aspekty, j
kuriuos reikia atsizvelgti vertinant rizika. Yra keletas su vyresnio amZiaus darbuotojais susijusiy rizikos veiksniy, kuriems reikia skirti ypatinga démes;:

Fizineé rizika \ PS Psichosocialiné rizika

= Ergonominiai pavojai (pasikartojantys judesiai, = Pasene jgudziai, nerengiami darbuotojy mokymai ir
rankinis valdymas, nevikrumas; nepatogi nepakankamos karjeros galimybés; 2
laikysena, statiné poza); - = Diskriminacija dél amZiaus;

= Pamaininis darbas; = Netinkama darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvy-

= Karsta, Salta arba triukSminga darbo aplinka, ra, pvz., dél su prieZiura susijusiy jsipareigojimy.
vibracija;

= Darbas aukstyje. Vis délto vyresnio amZiaus darbuotojai néra vienalyté grupé, todél

prielaidos neturéty buti daromos vien amZiaus pagrindu.

EU-OSHA 2016-2017 m. saugiy darbo viety visoms amZiaus grupéms Norédami suZinoti daugiau apie kampanija ir apie tai, kaip galétuméte
kampanija siekiama skatinti tvary profesinj gyvenimq ir sveikq senéjimq, joje dalyvauti, apsilankykite www.healthy-workplaces.eu/It ir
daugiausia démesio skiriant prevencijai visu darbingo amZiaus laikotarpiu.  susipaZinkite su musy e. vadovu adresu http://equides.osha.europa.eu/.

(7 Europos saugos
‘{ Ir SVEIIfatOS darbe Sauga ir sveikata darbe turi rapintis visi.
agentura Tai naudinga jums. Tai naudinga verslui.
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