Malefni evropsks launafélks sem er ad eldast

83,6

Atvinnupatttaka 55-64 éra eftir landi (ARID 2014)

BE 42,7 | EE 640 | CY 469 | MT 37,8 | RO 431
BG 50,0 | IE 53,0 | LV 564 | NL 59,9 | SK 448
(Z 540 | ES 443 | LT 56,2 | AT 451 | FI 591
DK 632 | FR 470 | LU 425 | PL 425 | GB 61,0
DE 656 | IT 462 | HU 41,7 | PT 478 | CH 71,6
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Vanheilsa er algeng dstaeda pess ad folk hettir & vinnumarkadi en adrir porf er & nyrri ndlgun vid stjornun mannauds, heilbrigdis og hollustu-
peettir hafa ahrif & dkvordun um starfslok, til demis drelt pekking, hatta svo haegt verdi ad virkja og vekja dhuga félks a ad halda &fram ad
mismunun eftir aldri, skortur & vidurkenningu og umédnnunardbyrgd. vinna.
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Kostir aldursstjornunar fyrir launafélk

Meiri hvatning;

Meiri starfsanaegja;

Betra jafnvaegi milli starfs og einkalifs;

Starfsgetu og radningarhafi vidhaldio ut allan starfs-
ferilinn.

Starfslok
0g umskiptin
fra vinnu til
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Radning

bekkingaryfirfarsla,

bjalfun og Kostir fyrir vinnuveitendur

simenntun = Tryggt frambod vinnuafls og snemmbuin greining &
skorti a kunnattu/hafileika;

= Engin dyrmaet kunndtta og reynsla sem tapast;

= Minni starfsmannavelta og minni kostnadur vid nyradnin-

Starfspréun qar;

= Jakvett fyrirkomulag vid eftirmonnun vid starfslok
einstaklinga;

= Betri afkost innan allra aldursflokka;

= Betri nyting kosta og hfileika innan mismunandi
aldurshdpa, par med talio nyting tengslaneta,
sérfreedipekkingar og reynslu reyndra starfsmanna.
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STARFSGETA
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Occupational Health Til ad efla starfsgetu parf géda forystu og samstarf vinnuveitenda,
stjornenda, eftirlitsadila og starfsmanna.

SgltEmat

Laga parf starfsumhverfid ad breytilegri afkastagetu og slikt tti ad gera a grundvelli dhaettumats. Aldur er einn pattur fjolbreytni sem huga
parf ad vid dhaettumat. Lita parf sérstaklega til nokkurra dhattupatta i tilvikum eldri starfsmanna:
Likamleg dhaetta PS Salraen ahatta

m Urelt pekking, skortur & pjalfun og préun
starfsferils;

= Vinnuvistteknileg dhatta (endurteknar
hreyfingar, unnid & hondum, kreppt, dbzegileg -

»

likamsstada, kyrrstada); [ 4 = Mismunun & grundvelli aldurs;
= Vaktavinna; = Slakt jafnvaegi milli starfs og einkalifs, t.d. vegna
= Vinnuumhverfi sem er heitt, kalt eda abyrgdar 4 umonnun.
hdvadasamt, titringur;
= Vinna hatt uppi. Hins vegar eru eldri starfsmenn ekki einsleitur hopur, pad atti

ekki ad draga alyktanir eingongu a grundvelli aldurs.

Herferd Evropsku vinnuverndarstofnuninnar EU-OSHA 2016-17 Nénari upplysingar um herferdina og hvernig haegt er ad taka patt er ad
Vinnuvernd er allra hagur er ztlad ad efla sjdlfbaera starfsaevi og finna d vefsidunni www.healthy-workplaces.eu/is og par er ad finna
heilbrigda 6ldrun med pvi beina athyglinni ad forvrnum alla starfseevina.  rafreenar leidbeiningar okkar  sl6dinni http://eguides.osha.europa.eu/.
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http://employer.eguides.osha.europa.eu/IS_is/hva%C3%B0-er-aldursstj%C3%B3rnun
http://employer.eguides.osha.europa.eu/IS_is/starfsgetul%C3%ADkan
http://employer.eguides.osha.europa.eu/IS_is/%C3%B6ryggi-og-heilbrig%C3%B0i-%C3%A1-vinnusta%C3%B0-me%C3%B0-tilliti-til-h%C3%A6kkandi-aldurs-starfsf%C3%B3lks

