Europa eloregedd munkaerejének kezelése

83,6

55 és 64 év kozottiek foglalkoztatdsi ratdja orszagonként (2014)

BE 42,7 | EE 64 CY 46,9 | MT 37,8 | RO 43,1
BG 50 IE 53 LV 56,4 | NL 59,9 | SK 448
Z 54 ES 443 | LT 56,2 | AT 451 | FI 59,
DK 63,2 | FR 47 LU 425 | PL 42,5 | GB 61

DE 656 | IT 462 | HU 41,7 | PT 478 | CH 71,6
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A rossz egészségi dllapot egyik 6 ok a munkaerdpiac elhagydséra, de Uj megkozelitésre van sziikség az emberi erdforrésok és a munkahelyi
eqyéb tényezdk is befolydsoljak a dontést, példdul az elavult egészségvédelem és biztonsdg terén, hogy biztositsuk a munkaerdpi-
képesitések, az életkor szerinti diszkrimindcid, a megbecsiilés hidnya acon vald tovabbi részvételt, valamint a dolgozok motivacidjat.

vagy gondozasi feladatok.
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A kormenedzsment eldnyei a munkavallalok szamara
Munkavallalok = jobb motivécio;

kilépése o = nagyobb szakmai megelégedettség;
és nyugdijba Munkaerc-felvetel = megfelel6bb egyensily a munka és a maganélet kozott;
= meg0rzott munkaképesség és foglalkoztathatdsag a

vonuldsa

palyafutds egésze soran.
Tudastranszfer,
képzés és életen
at tartd tanulds

Rotacids
munkaszervezés

et s A munkaadok altal élvezett elonyok
és dtirdnyitas

= biztositott munkaerd-kinalat és a szakképzettség/te-
hetségek hianyanak korai felismerése;

= akészségek és munkatapasztalat megdrzése;

Szakmai = alacsonyabb személyzeti fluktudcio, és csokkentett

elémenetel személyzet-felvételi koltségek;

= az utddlds pozitiv kezelése nyugdijba vonulds esetén;

= jobb teljesitmény minden korosztalyban;

= azerGsségek és tehetségek jobb kihaszndldsa, beleértve
az id6sebb munkavallalok szakértelmét és tapasztalatat.

Munkahelyi
biztonsag és
egészségvédelem

Munkahelyi Rugalmas munkaidd
egészségfejlesztés beosztds
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Kozvetlen tarsadalmi kdrnyezet

: Finnish Institute of

Occupational Health A munkaképesség dsztonzéséhez jo vezetdi képességek, valamint a munkaaddk,
menedzserek, vezetdk és a munkavallalok kozotti egyiittmiikodés sziikséges.

gl

A munkahelyi kornyezetet a valtoz kapacitdsokhoz kell igazitani, ezt pedig kockdzatértékelés alapjan kell elvégezni. Az életkor a kockazatértékelésben részt
vevd szempontok egyike. Azidds munkavallalok esetében bizonyos kockazati tényezok kiilon figyelmet igényelnek:

Egészség és
funkcionalis
kapacitasok

Az illusztracié a Finn Munkahelyi Egészségvédelmi Intézet

munkaképesség-modellje alapjan késziilt. ©

Fizikai kockazatok PS Pszichoszocialis kockazatok
= ergonémiai veszélyek (ismétlddd mozdulatok,

= elavult képesitések, képzés és szakmai fejlodés =0
hidnya; '
statikus testhelyzet); [ 4 m életkor szerinti diszkriminacio;

kézi anyagmozgatds, kényelmetlen vagy

= valtott mliszakban végzett munka; = munka és a magdnélet kozotti egyensdly hidnya,
= meleg, hideg vagy zajos munkahelyi krnyezet, példdul gondozasi feladatok elldtdsa miatt.
vibracio;

Ugyanakkor azonban az idés munkavallalok nem képeznek
homogén csoportot, ezért nem szabad pusztan az életkor alapjan
kovetkeztetéseket levonni.

Az EU-OSHA 2016-2017-es évi, Egészséges munkahelyet minden életkor-  Ha szeretne tobbet megtudni a kampanyrol és arrél, hogyan vehet részt
ban kampdny célja a fenntarthaté munkavégzés és az egészséges iddsodés benne, ldtogasson el a kovetkezd oldalra: www.healthy-workplaces.eu/hu,
eldsegitése a megel6zést a teljes pdlyafutds alatt szem el6tt tartva. és probalja ki e-Gtmutatonkat is: http://equides.osha.europa.eu/.

= magasban végzett munka.
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