Upravljanje europskom radnom snagom koja stari
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Lo3e zdravlje vazan je razlog za napustanje trzista rada, no postoje i
drugi cimbenici koji utjecu na odluku o umirovljenju kao Sto su
zastarjele vjestine, diskriminacija zbog Zivotne dobi, nedostatak
postovanja ili odgovornosti u pogledu skrbi.
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Stopa zaposlenosti osoba u dobi 55 — 64 godine po zemlji
(GODINA 2014.)

BE 42,7 | EE 64 CY 46,9 | MT 37,8 | RO 43,1
BG 50 IE 53 LV 56,4 | NL 59,9 | SK 448
Z 54 ES 443 | LT 56,2 | AT 451 | FI 59,
DK 63,2 | FR 47 LU 425 | PL 425 | GB 61

DE 656 | IT 462 | HU 41,7 | PT 478 | CH 71,6

Potrebni su novi pristupi u pogledu upravljanja ljudskim potencijalima i
sigurnosti i zdravljem na radu kako bi se ljudima omogucio nastavak
rada ili kako bi ih se na to motiviralo.

Prednosti upravljanja dobi za radnike

Bolja motivacija,

Vece zadovoljstvo poslom,

Bolja ravnoteza poslovnog i privatnog Zivota,

Radna sposobnost i zaposljivost odrZavaju se tijekom
cijele karijere.

Prednosti za poslodavce

= Sigurna ponuda radne snage i rana svijest o nedostatku
vjestina/talenata,

= Nema skupog gubitka vjestina i iskustava,

= Smanjenje kadrovskih promjena i manji troSkovi
zaposljavanja,

= Pozitivno upravljanje nasljedstvom nakon umirovljenja
pojedinaca,

= Veca ucinkovitost unutar svih dobnih skupina,

= Bolja upotreba snaga i talenata unutar razlicitih dobnih
skupina, ukljucujudi pristup mrezama, strucnosti i
iskustvima zrelih zaposlenika.
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Occupational Health Promicanje radne sposobnosti zahtijeva dobro vodstvo i suradnju

izmedu poslodavaca, upravitelja, nadzornika i radnika.

gledee

Radno okruZenje potrebno je prilagoditi promjenjivim kapacitetima, a to treba uciniti na temelju procjene rizika. Dob je jedan aspekt
razlicitosti koji treba uzeti u obzir u procjeni rizika. Postoje cimbenici rizika koji zahtijevaju posebnu pozornost u slucaju starijih radnika:

Fizicki rizici PS Psihosocijalni rizici

= Zastarjele vjestine, nedostatak osposobljavanja i =0
razvoja karijere, '
= Diskriminacija zbog Zivotne dobi,

= Slaba ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog,
npr. zbog odgovornosti u pogledu skrbi.

= Ergonomske opasnosti (ponavljajuci pokreti,
runo upravljanje, nespretni, neugodni polozaji,-
staticni polozaiji), g

= Rad usmjenama,

= Vruda, hladna ili bucna radna okruzenja,
vibracija,

= Rad navisini.

Medutim, stariji radnici nisu homogena skupina, pretpostavke ne
bi trebalo donositi iskljucivo na temelju dobi.

Kampanjom EU-OSHA-e 2016./2017. Zdrava mjesta rada za sve uzraste ~ Za vise informacija o kampanji i 0 nacinu na koji se moZete ukljuciti,
nastoji se promovirati odrZiva radna mjesta i zdravo starenje, usmjeravan-  posjetite www.healthy-workplaces.eu/hr te isprobajte nas e-vodic na
jem na suzbijanje zdravstvenih problema tijekom cijelog radnog vijeka. ~ adresi http://equides.osha.europa.eu/.

Zastita na radu vazna je svima.
Dobra je za vas. Dobra je za posao.
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http://employer.eguides.osha.europa.eu/CR_hr/%C5%A1to-je-upravljanje-starenjem
http://employer.eguides.osha.europa.eu/CR_hr/model-radne-sposobnosti
http://employer.eguides.osha.europa.eu/CR_hr/sigurnost-i-zdravlje-na-radu-u-kontekstu-starije-radne-snage

