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Godina 2016. bila je važna za Europsku agenciju za sigurnost i zdravlje na radu (EU-OSHA), a u javnosti 
su se širile poruke proizašle iz nekoliko vodećih projekata. Riječ je o drugom izdanju Europskog 
istraživanja o novim rizicima i rizicima u nastajanju (ESENER-2) i velikom projektu koji je naručio 
Europski parlament, „Sigurniji i zdraviji rad u svakoj dobi – sigurnost i zdravlje na radu u kontekstu 
starenja radne snage”. 

Kampanje za zdrava radna mjesta 2016. – 2017. imala je uspješnu godinu i uveden je pristupačan e-
vodič za korisnike i alat za vizualizaciju podataka. Ta su postignuća ostvarena zahvaljujući napornom 
radu i predanosti osoblja EU-OSHA-e i izvanredne podrške nacionalnih fokalnih točaka i partnera 
kampanje. 

 

1 Predviđanje promjena 
U ožujku 2016. EU-OSHA je započela novi dvogodišnji 
projekt: „Predviđanja novih rizika i onih u nastajanju s 
obzirom na sigurnost i zdravlje na radu koji su povezani 
s informacijskim i komunikacijskim tehnologijama te 
mjestom rada do 2025.” Projekt istražuje potencijalne 
utjecaje koje razvoj informacijskih i komunikacijskih 
tehnologija kao i promjene lokacije rada imaju na 
sigurnost i zdravlje radnika. Osim poticanja rasprave o 
potencijalnim politikama i mjerama rezultati će poslužiti 
kao informacija tvorcima politika na razini EU-a i 
pojedinih država te socijalnim partnerima. 

Autori triju stručnih preglednih članaka, koje je naručila EU-OSHA, o eksternalizaciji poslova putem 
interneta (crowdsourcing), robotici i sredstvima koja poboljšavaju radni učinak predstavili su svoje 
radove na seminaru za Upravni odbor EU-OSHA-e u siječnju 2016. Naručena su još dva stručna 
pregledna članka o 3D ispisu i softveru za nadziranje radnika, koja će biti objavljena kasnije tijekom 
2017. 

 
2 Činjenice i brojčani podaci 
2.1 ESENER 
Drugim izdanjem ESENER-ovog istraživanja bilo je obuhvaćeno gotovo 50 000 radnih mjesta u 36 
država tijekom 2014. Pregledno izvješće objavljeno je u ožujku 2016., a rezultati dviju naknadnih studija1 
predstavljeni su na plenarnom sastanku Savjetodavnog odbora Europske komisije za sigurnost i 
zdravlje na radu u studenome 2016. Dodatne dvije studije o (1) upravljanju psihosocijalnim rizicima i (2) 
praksama za sigurnost i zdravlje na radu započete su 2016., a rezultati će biti objavljeni 2018. Rezultati 
istraživanja ESENER-2 predstavljeni su na događajima na nacionalnoj i međunarodnoj razini. Jedan od 

                                            
 
1 „Sudjelovanje radnika u upravljanju  sigurnošću i zdravljem na radu”, koje obuhvaća glavno izvješće, sažetak i izvješća iz 

sedam država, te „Zajednička analiza triju velikih istraživanja o sigurnosti i zdravlju na radu”: ESENER-2, ad hoc modul o 
nezgodama na poslu i drugim zdravstvenim problemima povezanima s radom u sklopu istraživanja radne snage iz 2013. i 
šesto Europsko istraživanje o radnim uvjetima (EWCS), objavljeno kao glavno izvješće i sažetak. 

© EU-OSHA, Shutterstock/znanstvena fotografija 

https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/worker-participation-management-occupational-safety-health/view
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završnih projekata bit će procjena istraživanja ESENER-2 koja će se upotrijebiti za razvoj istraživanja 
ESENER-3 čija se provedba planira početkom 2019. 

2.2 Pregledi sigurnosti i zdravlja na radu 
Trogodišnji pilot-projekt „Sigurniji i zdraviji rad u svakoj dobi – sigurnost i zdravlje na radnom mjestu u 
kontekstu starenja radne snage” dovršen je 2016. Glavni je cilj bio istražiti kako se može poboljšati 
sigurnost i zdravlje na radnom mjestu u kontekstu izazova starenja radne snage te kako pomoći u 
razvijanju politike u ovom području. Glavni rezultati izvješća mogu se pronaći u izvješću „Sigurniji i 
zdraviji posao u svakoj dobi — završno izvješće o analizi”. 

Tijekom 2016. objavljeni su početni rezultati trogodišnjeg projekta 
s ciljem prepoznavanja učinkovitih politika, strategija i praktičnih 
pristupa u provođenju mjera sigurnosti i zdravlja na radu, osobito 
u mikropoduzećima i malim poduzećima. U izvješću „Kontekst i 
pravila o sigurnosti i zdravlju na radu u malim i mikropoduzećima 
u EU-u – projekt SESAME” potvrđuje se važnost malih i 
mikropoduzeća za gospodarstvo EU-a, ali se također naglašava 
zabrinutost za sigurnost i zdravlje radnika te čimbenici koji su 
odgovorni za slabu provedbu mjera sigurnosti i zdravlja na radu u 
malim poduzećima. Drugo izvješće, o perspektivama radnika i 
vlasnika malih i mikropoduzeća, objavit će se 2017. 

Rad na svim projektima u okviru pregleda sigurnosti i zdravlja na radu s obzirom na o slučajeve 
invaliditeta i bolesti povezanih s radom nastavio se i 2016. Pregled stručne literature za prvi projekt, 
„Rehabilitacija i povratak na posao poslije raka”, objavljen je na Međunarodni dan borbe protiv raka 4. 
veljače 2017. Pregledi stručne literature o drugim projektima2 
objavit će se krajem 2017. 

Drugi pregledni projekt u području sigurnosti i zdravlja na radu, 
„Troškovi i koristi sigurnosti i zdravlja na radu”, za cilj ima 
procijeniti vrijednost sustava sigurnosti i zdravlja na radu za 
društvo, pomoći tvorcima politika, istraživačima i posrednicima 
u donošenju utemeljenih odluka o politikama i praksama u 
području sigurnosti i zdravlja na radu. Početno izvješće o 
pregledu podataka, „Procjena troškova nezgoda i zdravstvenih 
problema povezanih s radom: analiza europskih izvora 
podataka”, objavljeno je 2016. Prvi dio druge faze projekta 
pokrenut je 2016. Alat za vizualizaciju podataka uvest će se 
krajem 2017. i pratit će ga sofisticiraniji troškovni model. 

 

                                            
 
2 Specifične bolesti povezane s radom uzrokovane biološkim agensima; te metodologije za prepoznavanje bolesti povezanih s 

radom kroz pokusne sustave i sustave upozorenja. 

© EU-OSHA, Adam Skrzypczak 

© EU-OSHA, Emmanuel Biard 

https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
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3 Alati za upravljanje sigurnošću i zdravljem na radu 
OiRA je važna internetska platforma agencije EU-OSHA na kojoj se europskim poduzećima nude 
besplatne interaktivne alate za provedbu procjena rizika na radu. Alati su prilagođeni specifičnim 
potrebama različitih sektora i nacionalnim kontekstima. Portal OiRA redizajniran je 2016. i pokrenut u 
siječnju 2017. Do kraja 2016. objavljeno je preko 100 alata OiRA-e i provedeno je više od 50 000 
procjena rizika s pomoću tih alata. Zajednica OiRA ključna je za uspjeh projekta. Tijekom 2016. 
EU-OSHA i zajednica blisko su surađivale kako bi se podigla svijest o platformi OiRA. EU-OSHA je 
također razvila promotivni komplet alata OiRA koji će se pokrenuti 2017. i pomoći u širenju dosega 
OiRA-e diljem Europe. 

EU-OSHA također predano podupire razvoj i promiče upotrebu drugih e-alata za sigurnost i zdravlje na 
radu. S tim ciljem, radionica o e-alatima održana je u Bilbau u rujnu 2016. Stručnjaci su održali 
prezentacije o raznim temama, od predstavljanja razvoja e-alata do načina kako napraviti mobilnu 
aplikaciji u samo pet koraka! Drugi seminar o e-alatima zakazan je za rujan 2017. Tema će biti opasne 
tvari, što je u središtu Kampanje za zdrava radna mjesta 2018.–2019. 

 

4 Podizanje svijesti 
4.1 Kampanje 
U zaključku procjene Kampanje za zdrava radna mjesta 2014. – 2015.: Upravljanje stresom za zdrava 
radna mjesta stoji da je ova kampanja bila uspješnija od bilo koje prethodne kampanje i da je bila pravi 
katalizator promjene. EU-OSHA će obratiti pažnju na neke probleme, poput pružanja više prilika za 
prilagodbu popratnih materijala kampanje prilikama u pojedinim zemljama i upotrijebit će nova saznanja 
za oblikovanje Kampanje za zdrava radna mjesta 2018.–2019. 

Kampanja za zdrava radna mjesta 2016. – 2017.: 
Kampanja Zdrava radna mjesta za sve uzraste službeno 
je pokrenuta 15. travnja 2016. Naglasak je na važnosti 
prevencije rizika za održivost radnog života. 

EU-OSHA-ina mreža nacionalnih fokalnih točki polazište 
je svih kampanja za zdrava radna mjesta jer te točke 
koordiniraju kampanju na nacionalnoj razini. Organiziraju 
širok raspon aktivnosti kampanje poput događanja, 
odnosa s javnošću i medijskih aktivnosti,  a upravo 
zahvaljujući njihovim naporima kampanja je pokazala 
zašto su zdrava i održiva radna mjesta ključna za radnike 
svih životnih dobi. 

Kampanja sadržava brojne materijale, uključujući 
komplet dokumenata kampanje preveden na 25 jezika. 
Do kraja prosinca podijeljeno je oko 800 000 materijala kampanje. Materijali za ovu kampanju uključivali 
su „e-vodič za Zdrava radna mjesta za sve uzraste” i internetski alat za vizualizaciju „Sigurniji i zdraviji 
posao u svakoj dobi”, koji omogućuje korisnicima interaktivno proučavanje informacija. 

Tijekom Europskog tjedna za sigurnost i zdravlje na radu, koji je trajao od 24. do 28. listopada, održano 
je na stotine događaja diljem Europe s ciljem promicanja poruka kampanje. EU-OSHA i jedan od njezinih 

Pokretanje kampanje „Zdrava radna mjesta za sve 
uzraste”, Bruxelles, travanj 2016. 

© EU-OSHA, Michael Chia 
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medijskih partnera kampanje, PPE.org, organizirali su čavrljanje na Twitteru uživo, a medijski partneri 
kampanje imali su priliku intervjuirati dr. Sedlatscheka. 

Kampanja je privukla više od 100 službenih partnera kampanje i 34 medijska partnera kampanje. 
Službeni partneri kampanje održali su brojne događaje tijekom 2016., uključujući one za razmjenu dobrih 
praksi u tvrtkama Ideal Standard i Lego. Također su osnovali Upravljačku skupinu službenih partnera 
kampanje za zdrava radna mjesta, čiji je cilj razvoj i promicanje razmjene dobrih praksi i uzajamno 
učenje. 

Kampanja se promicala kroz društvene medije (#EUhealthyworkplaces), novinske članke i biltene 
kampanje. 

Pripreme za Kampanju za zdrava radna mjesta 2018. – 2019.: Rukovanje opasnim tvarima radi zaštite 
zdravlja na radu već su počele. 

4.2 Aktivnosti za podizanje svijesti 
U studenom 2016. filmska nagrada za zdrava radna mjesta dodijeljena je na festivalu DOK Leipzig 
redatelju Jakobu Schmidtu za film Kako je biti učitelj (Zwischen den Stühlen). Film donosi emotivnu priču 
o prvim iskustvima troje mladih učitelja tijekom rada u školi na obazriv i humorističan način. Međutim, 
prikaz psihosocijalnih rizika s kojima se suočavaju učitelji tjera gledatelja na razmišljanje. Film će se 
prevesti na 13 jezika i distribuirati se nacionalnim fokalnim točkama na DVD-ima. 

Nijedna kampanja za zdrava radna mjesta nije potpuna 
bez filma Napo. Novi film, Napo u... Povratak u zdravu 
budućnost, objavljen je kako bi promicao glavne poruke 
Kampanje za zdrava radna mjesta 2016.–2017. 
Komplet Napo za učitelje zadržao je popularnost u 
2016. i sada postoji češka verzija. 

EU-OSHA je organizirala brojne događaje tijekom 
godine, uključujući proslavu Dana Europe 9. svibnja. 
Također je organizirala radionicu tijekom 19. 
Europskog zdravstvenog foruma u Gasteinu u rujnu i 
sudjelovala je na 12. Svjetskoj konferenciji o prevenciji 

ozljeda i promicanju sigurnosti, održanoj u Tampereu, također u rujnu. Sudjelovala je i na 12. Svjetskoj 
konferenciji o prevenciji ozljeda i promicanju sigurnosti u Pragu i na Konferenciji slovačkog predsjedanja 
EU-om u Bratislavi, oba događaja bila su u studenom. Forum agencija EU-a, koji je održan u prosincu 
u Bruxellesu, okupio je agencije EU-a, dionike i tvorce politika na raspravama na visokoj razini. 

 
5 Umrežavanje znanja 
OSHwiki je višejezična suradnička internetska platforma koja omogućuje korisnicima da na internetu 
prikupljaju i razmjenjuju znanje o sigurnosti i zdravlju na radu. EU-OSHA je 2016. promicala platformu 
OSHwiki kako bi se proširila zajednica i povećala baza znanja. Kao rezultat toga objavljeni su novi 
članci, a postojeći su uređeni i prevedeni. Nakon studije izvedivosti o budućnosti platforme OSHwiki, 
EU-OSHA sada priprema novu dugoročnu strategiju za platformu. 

© Via Storia and the Napo Consortium 

https://twitter.com/search?q=%23EUhealthyworkplaces&lang=en
https://healthy-workplaces.eu/en/news
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/napo-safety-smile
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/using-napo/napo-for-teachers
https://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
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Ostale aktivnosti agencije EU-OSHA za umrežavanje znanja u 2016. uglavnom su bile usmjerene na 
podizanje svijesti i razmjenu dobrih praksi u vezi s pojavom raka kao posljedice rada. Blisko je surađivala 
s pet europskih partnera na nacrtu Plana djelovanja za karcinogene tvari, u znak podrške sporazumu 
potpisanom 25. svibnja 2016. Plan djelovanja slijedi predložene izmjene Direktive o karcinogenim i 
mutagenim tvarima (2004/37/EC) koje za cilj imaju smanjenje izloženosti radnika karcinogenim tvarima. 
Sudjelovanjem na sastancima i videokonferencijama EU-OSHA je također pružila podršku Europskoj 
komisiji prilikom izmjena Direktive. 

 

6 Umrežavanje i korporativne komunikacije 
Upravni je odbor na sjednicama 2016. odlučio produžiti ugovor direktoru na dodatnih pet godina i odlučio 
je da bi ured trebao djelovati kao upravljački odbor OiRA-e. Važne teme o kojima su raspravljale razne 
savjetodavne skupine EU-OSHA-e uključivale su ulogu nacionalnih fokalnih točaka u komunikaciji i 
kampanjama (Savjetodavna skupina za komunikacije i promicanje) i strategiju za Kampanju za zdrava 
radna mjesta 2018. – 2019. (Savjetodavna skupina za komunikacije i promicanje i Savjetodavna skupina 
za znanje o sigurnosti i zdravlju na radu). 

Na europskoj razini, EU-OSHA je nastavila razvijati odnose s Europskim parlamentom i Europskom 
komisijom davanjem savjeta o pitanjima sigurnosti i zdravlja na radu te sudjelovanjem u radu sektorskih 
odbora za socijalni dijalog. Prisustvovanjem na sastancima Odbora za zapošljavanje i socijalna pitanja 
Europskog parlamenta održavala je redovit kontakt s članovima Europskog parlamenta i podizala svijest 
o svojem djelovanju. EU-OSHA je zadržala blizak odnos suradnje sa socijalnim partnerima i 
Eurofoundom. 

Za postizanje ciljeva EU-OSHA se oslanja na partnerstva s, među ostalima, svojim nacionalnim fokalnim 
točkama i Europskom poduzetničkom mrežom (EEN). Na zaključnom sastanku fokalne točke u 2016. 
po prvi puta sudjelovali su ambasadori EEN-a za sigurnost i zdravlje na radu. U sklopu projekta 
komunikacijskog partnerstva EU-OSHA surađuje s EEN-om kako bi promicala sigurnost i zdravlje na 
radu u malim i mikropoduzećima. Tijekom 2016. broj ambasadora EEN-a za sigurnost i zdravlje na radu 
porastao je sa 17 u 2015. na 28 u 2016. 

Što se tiče prisutnosti EU-OSHA-e na internetu, tijekom 2016. zabilježen je odličan rezultat: sve 
internetske stranice agencije imale su više od 2,4 milijuna posjetitelja, a prisutnost EU-OSHA-e na 
društvenim mrežama nastavila je rasti na svim platformama (Twitter, Facebook, LinkedIn i YouTube) — 
na primjer, na Twitteru je zabilježen rast od 19 % u odnosu na 2015. OSHmail, internetski bilten agencije 
EU-OSHA, također je zabilježio porast broja pretplatnika, koji sada iznosi više od 73 000. 

EU-OSHA ima šest nacionalnih fokalnih točaka u državama zapadnog Balkana i Turskoj koje podupiru 
uključivanje tih zemalja u europsku tripartitnu strukturu za sigurnost i zdravlje na radu. Suradnja s tim 
državama temelji se na Instrumentu pretpristupne pomoći (IPA). Kao rezultat ove potpore, samo j2016. 
više od 200 stručnjaka za sigurnost i zdravlje na radu i socijalnih partnera iz tih zemalja imalo je priliku 
sudjelovati u osposobljavanju, radionicama i seminarima. Ova važna razmjena informacija rezultirala je 
boljim razumijevanjem europskih praksi u području sigurnosti i zdravlja na radu i boljim socijalnim 
dijalogom u cijeloj regiji. 

 

 

https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://www.eurofound.europa.eu/
http://een.ec.europa.eu/
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://osha.europa.eu/en/oshmail-newsletter
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KAKO DOĆI DO PUBLIKACIJA EU-a 

Besplatne publikacije: 

• jedan primjerak: 

 u knjižari EU-a (http://bookshop.europa.eu); 

• više od jednog primjerka ili plakati/zemljovidi: 

u predstavništvima Europske unije (http://ec.europa.eu/represent_en.htm), 

pri delegacijama u zemljama koje nisu članice EU-a (http://eeas.europa.eu/delegations/index_hr.htm), 

kontaktiranjem službe Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_hr.htm) 

ili pozivanjem broja 00 800 6 7 8 9 10 11 (besplatni poziv iz EU-a) (*). 

 (*) Informacije su besplatne, kao i većina poziva (premda neke mreže, javne govornice ili hoteli mogu 

naplaćivati pozive). 

Publikacije koje se plaćaju: 

• u knjižari EU-a (http://bookshop.europa.eu). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1


Sažetak – Godišnje izvješće za 2015. godinu 
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Europska agencija za sigurnost i zdravlje na 
radu  

12 Santiago de Compostela, 
E-48003 Bilbao, Španjolska 
Тel.: +34 944358400 
Faks: +34 944358401 
E-pošta: information@osha.europa.eu 

http://osha.europa.eu 

Europska agencija za sigurnost i zdravlje 
na radu (EU-OSHA) pridonosi Europi čineći 

je sigurnijim, zdravijim i produktivnijim 

mjestom za rad. Agencija istražuje, razvija i 

distribuira pouzdane, uravnotežene i 

nepristrane informacije o sigurnosti i zdravlju 

te organizira paneuropske kampanje 

podizanja svijesti. Agenciju je 1994. osnovala 

Europska unija sa sjedištem u Bilbau. 

Ujedinjuje predstavnike Europske komisije, 

vlade država članica EU-a, udruge 

poslodavaca i radnika, kao i vodeće 

stručnjake iz svih država članica EU-a i izvan 

njih. 

mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/



