Sazetak — GodiSnje izvjeSc¢e za 2015. godinu

Godina 2016. bila je vazna za Europsku agenciju za sigurnost i zdravlje na radu (EU-OSHA), a u javnosti
su se Sirile poruke proizasle iz nekoliko vodeéih projekata. Rije¢ je o drugom izdanju Europskog
istrazivanja o novim rizicima i rizicima u nastajanju (ESENER-2) i velikom projektu koji je narucio
Europski parlament, ,Sigurniji i zdraviji rad u svakoj dobi — sigurnost i zdravlje na radu u kontekstu
starenja radne snage”.

Kampanje za zdrava radna mjesta 2016. — 2017. imala je uspjeSnu godinu i uveden je pristupacan e-
vodi¢ za korisnike i alat za vizualizaciju podataka. Ta su postignuéa ostvarena zahvaljuju¢i napornom
radu i predanosti osoblja EU-OSHA-e i izvanredne podrSke nacionalnih fokalnih to¢aka i partnera
kampanje.

1 Predvidanje promjena

U ozujku 2016. EU-OSHA je zapocela novi dvogodisnji
projekt: ,Predvidanja novih rizika i onih u nastajanju s
obzirom na sigurnost i zdravlje na radu koji su povezani
s informacijskim i komunikacijskim tehnologijama te
mjestom rada do 2025.” Projekt istrazuje potencijalne
utjecaje koje razvoj informacijskih i komunikacijskih
tehnologija kao i promjene lokacije rada imaju na
sigurnost i zdravlje radnika. Osim poticanja rasprave o
potencijalnim politikama i mjerama rezultati ¢e posluziti
kao informacija tvorcima politka na razini EU-a i
pojedinih drzava te socijalnim partnerima.

Autori triju struénih preglednih ¢lanaka, koje je narucila EU-OSHA, o eksternalizaciji poslova putem
interneta (crowdsourcing), robotici i sredstvima koja poboliSavaju radni ulinak predstavili su svoje
radove na seminaru za Upravni odbor EU-OSHA-e u sije€nju 2016. Naruena su jo$ dva stru¢na
pregledna Clanka o 3D ispisu i softveru za nadziranje radnika, koja Ce biti objavljena kasnije tijekom
2017.

2 Cinjenice i brojéani podaci
2.1 ESENER

Drugim izdanjem ESENER-ovog istrazivanja bilo je obuhvaceno gotovo 50 000 radnih mjesta u 36
drzava tijekom 2014. Pregledno izvie$ce objavljeno je u ozujku 2016., a rezultati dviju naknadnih studija’
predstavljeni su na plenarnom sastanku Savjetodavnog odbora Europske komisije za sigurnost i
zdravlje na radu u studenome 2016. Dodatne dvije studije o (1) upravljanju psihosocijalnim rizicima i (2)
praksama za sigurnost i zdravlje na radu zapoCete su 2016., a rezultati ¢e biti objavljeni 2018. Rezultati
istrazivanja ESENER-2 predstavljeni su na dogadajima na nacionalnoj i medunarodnoj razini. Jedan od

' ,Sudjelovanje radnika u upravljanju_sigurno$cu i zdravljem na radu”, koje obuhvaca glavno izvje$ce, sazetak i izvjesca iz
sedam drzava, te ,Zajednicka analiza triju velikih istrazivanja o sigurnosti i zdravlju na radu”: ESENER-2, ad hoc modul o
nezgodama na poslu i drugim zdravstvenim problemima povezanima s radom u sklopu istrazivanja radne snage iz 2013. i
Sesto Europsko istrazivanje o radnim uvjetima (EWCS), objavljeno kao glavno izvjeSée i saZetak.
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/worker-participation-management-occupational-safety-health/view
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zavrSnih projekata bit e procjena istrazivanja ESENER-2 koja ¢ée se upotrijebiti za razvoj istrazivanja
ESENER-3 ¢ija se provedba planira pocetkom 2019.

2.2 Pregledi sigurnosti i zdravlja na radu

Trogodisnji pilot-projekt ,Sigurniji i zdraviji rad u svakoj dobi — sigurnost i zdravlje na radnom mjestu u
kontekstu starenja radne snage” dovrSen je 2016. Glavni je cilj bio istraziti kako se moze poboljSati
sigurnost i zdravlje na radnom mjestu u kontekstu izazova starenja radne snage te kako pomoci u
razvijanju politike u ovom podrucju. Glavni rezultati izvjeS¢a mogu se pronaci u izvjeséu ,Sigurniji i
zdraviji posao u svakoj dobi — zavr$no izvieS¢e o analizi”.

Tijekom 2016. objavljeni su po&etni rezultati trogodiSnjeg projekta
s ciliem prepoznavanja ucinkovitih politika, strategija i prakti¢nih
pristupa u provodenju mjera sigurnosti i zdravlja na radu, osobito
u mikropoduzec¢ima i malim poduzec¢ima. U izvjeS¢u ,Kontekst i
pravila o sigurnosti i zdravlju na radu u malim i mikropoduze¢ima
u EU-u — projekt SESAME” potvrduje se vaznost malih i
mikropoduzeéa za gospodarstvo EU-a, ali se takoder nagladava
zabrinutost za sigurnost i zdravlje radnika te Cimbenici koji su
odgovorni za slabu provedbu mjera sigurnosti i zdravlja na radu u
malim poduzeéima. Drugo izvjeS¢e, o perspektivama radnika i
vlasnika malih i mikropoduzeéa, objavit ¢e se 2017.

Rad na svim projektima u okviru pregleda sigurnosti i zdravlja na radu s obzirom na o sluCajeve
invaliditeta i bolesti povezanih s radom nastavio se i 2016. Pregled stru¢ne literature za prvi projekt,
»Rehabilitacija i povratak na posao poslije raka”, objavljen je na Medunarodni dan borbe protiv raka 4.
veljace 2017. Pregledi struc¢ne literature o drugim projektimaZ
objavit ¢e se krajem 2017.

Drugi pregledni projekt u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu,
~J1roskovi i koristi sigurnosti i zdravlja na radu”, za cilj ima
procijeniti vrijednost sustava sigurnosti i zdravlja na radu za
drustvo, pomoéi tvorcima politika, istrazivacima i posrednicima
u donoSenju utemeljenih odluka o politkama i praksama u
podru¢ju sigurnosti i zdravlja na radu. Pocetno izvjeS¢e o
pregledu podataka, ,Procjena troSkova nezgoda i zdravstvenih
problema povezanih s radom: analiza europskih izvora
podataka”, objavljeno je 2016. Prvi dio druge faze projekta
pokrenut je 2016. Alat za vizualizaciju podataka uvest ¢e se
krajem 2017. i pratit Ce ga sofisticiraniji troSkovni model.

2 Specifitne bolesti povezane s radom uzrokovane biolodkim agensima; te metodologije za prepoznavanje bolesti povezanih s
radom kroz pokusne sustave i sustave upozorenja.
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https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
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3 Alati za upravljanje sigurnoscu i zdravljem na radu

QIRA je vazna internetska platforma agencije EU-OSHA na kojoj se europskim poduzeéima nude
besplatne interaktivne alate za provedbu procjena rizika na radu. Alati su prilagodeni specifi¢nim
potrebama razli€itih sektora i nacionalnim kontekstima. Portal OiRA redizajniran je 2016. i pokrenut u
sije€nju 2017. Do kraja 2016. objavljeno je preko 100 alata OiRA-e i provedeno je vise od 50 000
procjena rizika s pomocu tih alata. Zajednica OiRA kljuéna je za uspjeh projekta. Tijekom 2016.
EU-OSHA i zajednica blisko su suradivale kako bi se podigla svijest o platformi OiRA. EU-OSHA je
takoder razvila promotivni komplet alata OiRA koji ¢e se pokrenuti 2017. i pomo¢i u Sirenju dosega
OiRA-e diliem Europe.

EU-OSHA takoder predano podupire razvoj i promi¢e upotrebu drugih e-alata za sigurnost i zdravlje na
radu. S tim ciliem, radionica o e-alatima odrzana je u Bilbau u rujnu 2016. Stru¢njaci su odrzali
prezentacije o raznim temama, od predstavljanja razvoja e-alata do nacina kako napraviti mobilnu
aplikaciji u samo pet koraka! Drugi seminar o e-alatima zakazan je za rujan 2017. Tema Ce biti opasne
tvari, 8to je u srediStu Kampanje za zdrava radna mjesta 2018.—2019.

4 Podizanje svijesti

4.1 Kampanje

U zakljucku procjene Kampanje za zdrava radna mjesta 2014. — 2015.: Upravljanje stresom za zdrava
radna mjesta stoji da je ova kampanija bila uspjesnija od bilo koje prethodne kampanje i da je bila pravi
katalizator promjene. EU-OSHA c¢e obratiti paznju na neke probleme, poput pruzanja viSe prilika za
prilagodbu popratnih materijala kampanje prilikama u pojedinim zemljama i upotrijebit ¢e nova saznanja
za oblikovanje Kampanje za zdrava radna mjesta 2018.-2019.

Kampanja za zdrava radna mjesta 2016. — 2017.:
Kampanja Zdrava radna mjesta za sve uzraste sluzbeno
je pokrenuta 15. travnja 2016. Naglasak je na vaznosti
prevencije rizika za odrzivost radnog zivota.

© EU-OSHA, Michael Chia

EU-OSHA-ina mreza nacionalnih fokalnih tocki polaziste
je svih kampanja za zdrava radna mjesta jer te tocke
koordiniraju kampanju na nacionalnoj razini. Organiziraju
Sirok raspon aktivnosti kampanje poput dogadanja,
odnosa s javnoSéu i medijskih aktivnosti, a upravo
zahvaljujuéi njihovim naporima kampanja je pokazala
za$to su zdrava i odrziva radna mjesta klju¢na za radnike
svih zivotnih dobi.

Kampanja sadrzava brojne materijale, ukljuguju¢i Pokretanje kampanje ,Zdrava radna mijesta za sve
. o uzraste”, Bruxelles, travanj 2016.

komplet dokumenata kampanje preveden na 25 jezika.

Do kraja prosinca podijeljeno je oko 800 000 materijala kampanje. Materijali za ovu kampanju ukljucivali

su ,e-vodi¢ za Zdrava radna mjesta za sve uzraste” i internetski alat za vizualizaciju ,Sigurniji i zdraviji

posao u svakoj dobi”, koji omogucuje korisnicima interaktivno prou¢avanje informacija.

Tijekom Europskog tjedna za sigurnost i zdravlje na radu, koji je trajao od 24. do 28. listopada, odrZzano
je na stotine dogadaja diliem Europe s ciliem promicanja poruka kampanje. EU-OSHA i jedan od njezinih
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medijskih partnera kampanje, PPE.org, organizirali su €avrljanje na Twitteru uzivo, a medijski partneri
kampanje imali su priliku intervjuirati dr. Sedlatscheka.

Kampanja je privukla vise od 100 sluzbenih partnera kampanje i 34 medijska partnera kampanje.
Sluzbeni partneri kampanje odrzali su brojne dogadaje tijekom 2016., ukljuCujuéi one za razmjenu dobrih
praksi u tvrtkama Ideal Standard i Lego. Takoder su osnovali Upravljacku skupinu sluzbenih partnera

kampanje za zdrava radna mjesta, €iji je cilj razvoj i promicanje razmjene dobrih praksi i uzajamno
ucenje.

Kampanja se promicala kroz drustvene medije (#EUhealthyworkplaces), novinske Clanke i biltene
kampanije.

Pripreme za Kampanju za zdrava radna mjesta 2018. — 2019.: Rukovanje opasnim tvarima radi zastite
zdravlja na radu ve¢ su pocele.

4.2 Aktivnosti za podizanje svijesti

U studenom 2016. filmska nagrada za zdrava radna mjesta dodijeljena je na festivalu DOK Leipzig
redatelju Jakobu Schmidtu za film Kako je biti ucitelj (Zwischen den Stiihlen). Film donosi emotivnu pric¢u
o prvim iskustvima troje mladih ucitelja tijekom rada u 8koli na obazriv i humoristi¢an nacin. Medutim,
prikaz psihosocijalnih rizika s kojima se suo€avaju uditelji tiera gledatelja na razmisljanje. Film ¢e se
prevesti na 13 jezika i distribuirati se nacionalnim fokalnim to€¢kama na DVD-ima.

> Nijedna kampanja za zdrava radna mjesta nije potpuna
bez filma Napo. Novi film, Napo u... Povratak u zdravu

BGCk TO a heﬂ“‘hy fUTur e buducnost, objavljen je kako bi promicao glavne poruke

Kampanje za zdrava radna mijesta 2016.-2017.

‘\ }‘ Komplet Napo za ucitelie zadrZao je popularnost u
' 2016. i sada postoji ceska verzija.
' EU-OSHA je organizirala brojne dogadaje tijekom

godine, uklju€ujuc¢i proslavu Dana Europe 9. svibnja.

Takoder je organizirala radionicu tijekom 19.
©\VialStoria andthe Napo Gonsortium Europskog zdravstvenog foruma u Gasteinu u rujnu i

sudjelovala je na 12. Svjetskoj konferenciji o prevenciji
ozljeda i promicanju sigurnosti, odrzanoj u Tampereu, takoder u rujnu. Sudjelovala je i na 12. Svjetskoj
konferenciji o prevenciji ozljeda i promicanju sigurnosti u Pragu i na Konferenciji slova¢kog predsjedanja
EU-om u Bratislavi, oba dogadaja bila su u studenom. Forum agencija EU-a, koji je odrZzan u prosincu
u Bruxellesu, okupio je agencije EU-a, dionike i tvorce politika na raspravama na visokoj razini.

5 Umrezavanje znanja

OSHwiki je viSejezi¢na suradnitka internetska platforma koja omogucuje korisnicima da na internetu
prikupljaju i razmjenjuju znanje o sigurnosti i zdravlju na radu. EU-OSHA je 2016. promicala platformu
OSHwiki kako bi se prosirila zajednica i povecala baza znanja. Kao rezultat toga objavljeni su novi
¢lanci, a postojeci su uredeni i prevedeni. Nakon studije izvedivosti o buduc¢nosti platforme OSHwiki,
EU-OSHA sada priprema novu dugoro¢nu strategiju za platformu.
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https://twitter.com/search?q=%23EUhealthyworkplaces&lang=en
https://healthy-workplaces.eu/en/news
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/napo-safety-smile
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/using-napo/napo-for-teachers
https://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
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Ostale aktivnosti agencije EU-OSHA za umreZavanje znanja u 2016. uglavnom su bile usmjerene na
podizanje svijesti i razmjenu dobrih praksi u vezi s pojavom raka kao posljedice rada. Blisko je suradivala
s pet europskih partnera na nacrtu Plana djelovanja za karcinogene tvari, u znak podrske sporazumu
potpisanom 25. svibnja 2016. Plan djelovanja slijedi predloZzene izmjene Direktive o karcinogenim i
mutagenim tvarima (2004/37/EC) koje za cilj imaju smanjenje izlozenosti radnika karcinogenim tvarima.
Sudjelovanjem na sastancima i videokonferencijama EU-OSHA je takoder pruzila podrsku Europskoj
komisiji prilikom izmjena Direktive.

6 Umrezavanje i korporativne komunikacije

Upravni je odbor na sjednicama 2016. odlugio produZiti ugovor direktoru na dodatnih pet godina i odlucio
je da bi ured trebao djelovati kao upravljacki odbor OiRA-e. Vazne teme o kojima su raspravljale razne
savjetodavne skupine EU-OSHA-e ukljucivale su ulogu nacionalnih fokalnih to¢aka u komunikaciji i
kampanjama (Savjetodavna skupina za komunikacije i promicanje) i strategiju za Kampanju za zdrava
radna mjesta 2018. — 2019. (Savjetodavna skupina za komunikacije i promicanje i Savjetodavna skupina
za znanje o sigurnosti i zdravlju na radu).

Na europskoj razini, EU-OSHA je nastavila razvijati odnose s Europskim parlamentom i Europskom
komisijom davanjem savjeta o pitanjima sigurnosti i zdravlja na radu te sudjelovanjem u radu sektorskih
odbora za socijalni dijalog. Prisustvovanjem na sastancima Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja
Europskog parlamenta odrzavala je redovit kontakt s ¢lanovima Europskog parlamenta i podizala svijest
o svojem djelovanju. EU-OSHA je zadrzala blizak odnos suradnje sa socijalnim partnerima i
Eurofoundom.

Za postizanje cilieva EU-OSHA se oslanja na partnerstva s, medu ostalima, svojim nacionalnim fokalnim
to€kama i Europskom poduzetniCkom mrezom (EEN). Na zakljuénom sastanku fokalne tocke u 2016.
po prvi puta sudjelovali su ambasadori EEN-a za sigurnost i zdravlje na radu. U sklopu projekta
komunikacijskog partnerstva EU-OSHA suraduje s EEN-om kako bi promicala sigurnost i zdravlje na
radu u malim i mikropoduzeéima. Tijekom 2016. broj ambasadora EEN-a za sigurnost i zdravlje na radu
porastao je sa 17 u 2015. na 28 u 2016.

Sto se tice prisutnosti EU-OSHA-e na internetu, tijekom 2016. zabilieZzen je odli¢an rezultat: sve
internetske stranice agencije imale su viSe od 2,4 milijuna posijetitelja, a prisutnost EU-OSHA-e na
drustvenim mreZama nastavila je rasti na svim platformama (Twitter, Facebook, LinkedIn i YouTube) —
na primjer, na Twitteru je zabiljezen rast od 19 % u odnosu na 2015. OSHmail, internetski bilten agencije
EU-OSHA, takoder je zabiljezio porast broja pretplatnika, koji sada iznosi vise od 73 000.

EU-OSHA ima Sest nacionalnih fokalnih to€aka u drzavama zapadnog Balkana i Turskoj koje podupiru
ukljucivanje tih zemalja u europsku tripartitnu strukturu za sigurnost i zdravlje na radu. Suradnja s tim
drzavama temelji se na Instrumentu pretpristupne pomoéi (IPA). Kao rezultat ove potpore, samo j2016.
viSe od 200 stru€njaka za sigurnost i zdravlje na radu i socijalnih partnera iz tih zemalja imalo je priliku
sudjelovati u osposobljavanju, radionicama i seminarima. Ova vazna razmjena informacija rezultirala je
boljim razumijevanjem europskih praksi u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu i boljim socijalnim
dijalogom u cijeloj regiji.
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https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://www.eurofound.europa.eu/
http://een.ec.europa.eu/
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://osha.europa.eu/en/oshmail-newsletter
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KAKO DOCI DO PUBLIKACIJA EU-a

Besplatne publikacije:

. jedan primjerak:
u knjizari EU-a (http://bookshop.europa.eu);
» viSe od jednog primjerka ili plakati/zemljovidi:
u predstavnistvima Europske unije (http://ec.europa.eu/represent_en.htm),
pri delegacijama u zemljama koje nisu ¢lanice EU-a (http://eeas.europa.eu/delegations/index_hr.htm),

kontaktiranjem sluzbe Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_hr.htm)

ili pozivanjem broja 00 800 6 7 8 9 10 11 (besplatni poziv iz EU-a) (*).

() Informacije su besplatne, kao i vecina poziva (premda neke mreze, javne govornice ili hoteli mogu

naplacivati pozive).

Publikacije koje se plac¢aju:

. u knjizari EU-a (http://bookshop.europa.eu).
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http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Europska agencija za sigurnost i zdravlje
na radu (EU-OSHA) pridonosi Europi €inec¢i
je sigurnijim, zdravijim i produktivnijim
mjestom za rad. Agencija istrazuje, razvija i
distribuira  pouzdane, uravnotezene i
nepristrane informacije o sigurnosti i zdravlju
te organizira paneuropske kampanje
podizanja svijesti. Agenciju je 1994. osnovala
Europska unija sa sjediStem u Bilbau.
Ujedinjuje predstavnike Europske komisije,

vlade drzava ¢lanica EU-a, udruge

poslodavaca i radnika, kao i vodece
struénjake iz svih drzava ¢lanica EU-a i izvan

njih.

Europska agencija za sigurnost i zdravlje na
radu

12 Santiago de Compostela,

E-48003 Bilbao, Spanjolska

Tel.: +34 944358400

Faks: +34 944358401

E-posta: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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