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AZ EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI
UGYNOKSEG (EU-OSHA)

A KOVETKEZO SZEMELYT KiVANJA FELVENNI:
KOZBESZERZESI TAMOGATO TISZTVISELO

Az EU-OSHA az Eurépai Uni6 decentralizalt igynoksége, amelyet 1994-ben hoztak létre, és székhelye
a spanyolorszagi Bilbadban talalhaté.

Az EU-OSHA célja, hogy biztonsagos, egészséges és hatékony munkahelyeket tamogasson azaltal,
hogy technikai, tudomanyos és gazdasagi informaciokkal latja el az eurdpai intézményeket, a
tagallamokat és a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel foglalkozé szervezeteket.
Tevékenységeinkrél tovabbi informaciok a http://osha.europa.eu oldalon talalhatok.

Az Ugynokség olyan (j csapatmunkat keres, aki pozitiv, rugalmas, konstruktiv és lelkesedd
hozz4éllassal rendelkezik, képes a haroméves (megujithatd) szerzédéssel kapcsolatos unios
kézbeszerzési szabalyok és eljardsok kényelmes végrehajtasara és végrehajtasara.

EUOSHA/CA/22/02 - KOZBESZERZEST TAMOGATO TISZTVISELO (FG IlI)!

1 FOGLALKOZTATASI KERET

A beszerzést tamogaté tisztvisel6t az Eréforras- és Szolgaltaté Kézponthoz (RSC) rendelik ki, amely az
Ugynokség igazgatasi  egysége, amely  humaneréforras-,  pénziigyi, kozbeszerzési,
dokumentumkezelési, |étesitménykezelési és egyéb adminisztrativ szolgaltatasokat nyujt az Ugynokség
mikddéséhez.

Az Ugynokség valamennyi adminisztrativ (igyével kapcsolatos szakértelem és tudas kozpontjat
képvisel6 RSC szamos szolgaltatast és tamogatd tevékenységet nyljt az Ugynokség hatékony és
zbkken6mentes mikodése érdekében. Ezt a bels6 (mas egységek) és a kils6é érdekelt felekkel
szembeni Ugyfélszolgalati szemlélettel kivanja megvaldsitani. Az RSC kiildetése ,az Ugynokség
leghatékonyabb és legeredményesebb miikddésének lehetévé tétele az érdekelt felek érdekeinek
védelme mellett”.

A koOzbeszerzést tamogatd tisztvisel6 kozvetlenlil az osztalyvezetének tartozik beszamolasi
kotelezettséggel, és munkajat egy kdzbeszerzési koordinator koordindlja. A kdzbeszerzést tamogaté
tisztvisel6 — kulondésen a pénzigyekkel foglalkozd kollégakkal szorosan egylttmikodve -
kozbeszerzési és szerzédéskezelési tamogatast nyujt az Ugynokségnek, és szilkség esetén
adminisztrativ tAmogatast nyUjt az RSC egység egyéb felel6sségi teriletein.

2 MUNKAKORI PROFIL
A kdzbeszerzést tamogato tisztviseld f6 feladatai a kovetkezdk:
e segitségnyujtas az éves beszerzési terv el6készitésében és végrehajtasaban;

e az ajanlati felhivasok és a kdzbeszerzési eljarasok valamennyi adminisztrativ vonatkozdsénak
és lépéseének elbkészitése, nyomon kovetése és lezarasa, beleértve a kapcsolodé folyamatok
tamogatasat és nyomon kovetését (pl. szerz6déskezelés);

1Ezt a dokumentumot — amely eredetileg angol nyelven késziilt — az EU mas nyelveire is le lehet forditani. Ebben az esetben
minden tekintetben az eredeti angol nyelvl valtozat az iranyada.
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e abelsd miveleti teriiletek tamogatasa a kdzbeszerzéssel kapcsolatos sziikséges tAmogatéssal
és iranymutatassal az alkalmazand6 szabalyoknak valé megfelelés biztositasa érdekében
(mUszaki leirasok, kivalasztasi és odaitélési kritériumok kidolgozasa stb.);

o akoOzbeszerzéssel és a szerz6désekkel kapcsolatos dokumentumok (ajanlati felhivasok, kiirasi
feltételek, szerz6dések, szerz6désmaodositasok stb.) megszdvegezése;

e részvétel az ajanlatok értékelésében, a miszaki értékelések ellendrzése és kulondsen értékeld
jelentések, odaitélési hatarozatok és értesité levelek elkészitése;

e az aktak, levelezés és adatbazisok altalanos igazgatasanak és karbantartasanak biztositasa,
adatok és informaciok bevitele az Ugyndkségnél hasznalt megfeleld eszkézokbe és
rendszerekbe;

e adott esetben statisztikak és jelentések készitése;
igazgatasi tamogatas nyujtasa az RSC egység egyéb, az osztalyvezetd altal meghatarozott
felel6sségi teriletein

3 TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Ahhoz, hogy a péalyazok jogosultak legyenek erre a kivalasztasi eljarasra, a kdvetkezd kdvetelmények
mindegyikének meq kell felelniik:

Altalanos feltételek
A palyazdéknak:

e az Eurépai Unioé valamely tagallamanak, Izlandnak, Norvégianak vagy Liechtensteinnek (az
EGT-megallapodas részes feleinek) az allampolgara.
o eleget tett a katonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyok altal rajuk rott kotelezettségeknek;

o megfelel6 erkdlcsi referenciat kell mutatnia arra vonatkozéan, hogy alkalmas-e a feladatai
ellatasaraz;
o fizikailag alkalmas a feladatok ellatasara.
Oktatas

A palyazéknak a kovetkez6knek megfeleld iskolai végzettséggel kell rendelkezniik:

o kdzépfoknal magasabb szintli oktatasban szerzett, oklevéllel igazolt végzettség, vagy
e oklevéllel igazolt, fels6foku oktatasban valé részvételre jogositd kdzépfoku végzettség és
legalabb haroméves megfeleld szakmai tapasztalat.

Csak azokat az okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe, amelyeket az uniés tagéallamokban
allitottak ki, vagy amelyek az emlitett tagallamok hatésagai altal kiallitott egyenértékliségi
bizonyitvanyok targyéat képezik.

A nyelvek ismerete

A palyazéknak az EU® egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretével és egy* masik hivatalos nyelvnek
a feladatai ellatdsahoz sziikséges szintli ismeretével kell rendelkeznilik.

4 KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A palyazati Urlapon (beleértve a motivacios levelet), az interjun és az irasbeli teszt(ek)en keresztil a
kodvetkezd kritériumok alapjan értékelik a tAmogathaté palyazokat.

2 A kinevezeés el6tt bizonyitékra van sziikség arra vonatkozoan, oy nincs bintetett eldélet
3 A koz0s europai nyelvi referenciakeretben meghatarozottak szerint minden vonatkozasban a C1 szintnek megfeleléen.
4 A k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeretben meghatarozottak szerint minden vonatkozasban a B2 szintnek megfeleléen.

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spanyolorszag
Tel.: + 34 94 479 4360 Fax: + 34 94 479 4383 -
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu 2


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

European Agency e
for Safety and Health £ X
at Work ahi
4.1. Alapveté fontossagu

A palyazéknak a kdvetkezékkel kell rendelkeznitik:

Szakmai tapasztalat

e Legalabb harom és idedlis esetben legfeljebb Otéves tapasztalat® a munkakéri profil szerinti
feladatoknak megfeleléen.
Technikai készségek és ismeretek

¢ Kivalo elemzési készségek, valamint a részletekre és a pontossagra forditott figyelem
Jo fogalmazasi készség, kiléndsen a kdzbeszerzéssel kapcsolatos dokumentumok esetében;

Az angol nyelv alapos ismerete$;

Nagyon jo digitalis készségek (kuléndsen MS Word és Excel, kdzbeszerzés vagy pénzigyi
szoftverek/eszkzok);

Képesség az Onszervez6désre, minéségi eredmények szoros hataridék mellett torténé
elérésére.

Human készségek

e Kivalo interperszonalis készségek;

e Kival6 szbbeli kommunikécios készségek;

e Nagyon j6 szolgéltatdsorientalt hozzaallas és rugalmassag;

e Képesség arra, hogy nagyon j6l dolgozzanak csapatban és fliggetlendl is.

4.2. Elényos

e Az unibs kozbeszerzési és pénzigyi szabalyozasi keret ismerete
e Az EK informacios rendszereinek és adatbazisainak (kiiléndsen az e-kdzbeszerzés) hasznalata
terén szerzett tapasztalat.

5 KIVALASZTASI ELJARAS

Erre a kivalasztasi eljarasra felvételi bizottsagot neveznek ki. Amint megtorténik, Osszetételét
kozzéteszik az EU-OSHA honlapjan.

A kivalasztasi bizottsag munkaja és tanacskozasai titkosak. A jeldltek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kozvetve kapcsolatba velik, illetve a nevikben senkivel nem Iéphetnek kapcsolatba. E szabaly
megsértése a kivalasztasi eljarasbdl valé kizarashoz vezethet.

Az informaciokéréseket kizardlag a recruitment@osha.europa.eu e-mail cimre kell kildeni, feltiintetve
a versenyvizsga hivatkozasi szamat (EUOSHA/CA/22/02).

A kivalasztasi eljaras harom szakaszban zajlik.

1. szakasz — A palyazatok attekintése

1.1. Tamogathatésag

Az EU-OSHA Humaneré&forras-részlege valamennyi palyadzatot at fogja tekinteni. A kovetkezd
szakaszba csak azok a palyazok léphetnek, amelyek megfelelnek az 6sszes péalyazati feltételnek (lasd
a fenti 3. szakaszt) a palyazé ,6nbevallasa és alaki kdvetelményei (lasd az alabbi 7. szakaszt) szerint.

1.2. Kivalasztas interjura és irasbeli teszt(ek)re

5 A szakmai tapasztalat att6l a naptdl szamitando, amikor a palyazé megszerezte a pozicio betoltéséhez sziikséges minimalis
képesitést. Csak dokumentumokkal megfeleléen igazolt szakmai tevékenység (javadalmazas ellenében alkalmazottként végzett
tevékenység vagy oOnfoglalkoztatas) vehet6é figyelembe. A részmunkaidés munkavégzést a teljes munkaid6hoz viszonyitott
szazalékos aranyban veszik figyelembe.

6 A kozos europai nyelvi referenciakeretben meghatarozottak szerint minden vonatkozasban a C1 szintnek megfeleléen.
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Afelvételi bizottsag a jelentkezési lapon megadott informaciok alapjan értékeli a palyazatokat (beleértve
a motivaciot is) a sziikséges szakmai tapasztalat, szakmai készségek és ismeretek, valamint a 4.
szakaszban felsorolt elényos kritériumok alapjan. A legmegfelelébb palyazatot benyujté palyazokat
interjura és irasbeli tesztre hivjuk be. Varhatéan kérulbelll 6 palyazé kap meghivast. Indikativ jelleggel
erre varhatdéan 2022. oktéber kézepén kertl sor.

2. szakasz — Interjuk és irasbeli vizsga(ok)

A felvételi bizottsag értékeli a palyazok szakmai tapasztalatat, valamint a munkakérhdz és a
motivacidohoz szilkkséges human és technikai készségeket. Az interju és/vagy az irasbeli teszt(ek) azt is
értékelhetik, hogy a pélyazo ismeri-e az EU-OSHA tevékenységeivel kapcsolatos kérdéseket és az
Eurdpai Unioval kapcsolatos ismereteit.

Az interjut és az irdsbeli teszt(eke)t — amelyek egy része anonimizalt formaban zajlik — angolul és —
fészabaly szerint — tavolrol kell lebonyolitani.

Azok a palyazok, akiknek anyanyelve vagy els6 nyelve az angol, értékelhetik a jelentkezési'aron
feltiintetett 2. uniods nyelv ismeretét. A palyazo altal a palydzatban megadott egyéb relevans nyelvek
ismerete is értékelhetd.

E szakasz befejezését kdvetben a felvételi bizottsag benyujtja az Gigyvezetd igazgatéonak azon palyazok
listjat, akik a human készségekre és motivaciéra forditott pontszdmok legaldbb 70%-&t, valamint a
technikai készségekre/tudasra és szakmai tapasztalatra forditott pontszdmok legalabb 70%-at elérték.

3. szakasz — Lehetséges allasajanlat

A felvételi bizottsag altal benyujtott listat figyelembe véve az lgyvezetd igazgatd dont az esetleges
allasajanlatra legalkalmasabb jeloltrdl és/vagy az alkalmas jeldltek tartaléklistara valo felvételérdl, ha
van ilyen. A tartaléklista, ha van ilyen, 2023. december 31-ig érvényes, és meghosszabbithatd. A
tartaléklistara vald felvétel nem garantélja az allasajanlatot.

Az esetleges adllasajanlat el6tt interjura kerilhet sor az Ugyvezetd igazgatéval és/vagy
referenciaellenérzésre kerilhet sor.

Amennyiben ilyen vagy hasonld poziciéo meguresedik, vagy azt be kell tolteni, az ligyvezetd igazgatd
allast ajanlhat a listan szereplé azon jel6ltnek, akinek a profilja a legjobban megfelel az EU-OSHA akkori
igényeinek.

6 SZERZODESKOTES ES ALKALMAZASI FELTETELEK

A munkaszerz6dés az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek” (a
tovabbiakban: egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek) 3. cikkének a) pontja
értelmében haroméves, szerzédéses alkalmazotti besorolasi csoport (FG) lll. besorolasi csoportba
tartoz6é hosszu tavu szerz6désre vonatkozik, amely legfeljebb egyszer, hatarozott idétartamra (5 év)
hosszabbithaté meg. Minden tovabbi meghosszabbitds hatarozatlan id6re szélna. Az allast betdltd
személy prébaideje 9 honap.

Az EU-OSHA csak akkor kételes az allasajanlatra, ha a sikeres palyazé a szerz6dés alairasa el6tt:

e benyujtotta az 6sszes kért dokumentum eredeti példanyat vagy hiteles masolatat, amelyek
igazoljak példaul a jogosultsagukat,

o kotelezd orvosi vizsgélaton estek at, amely igazolja, hogy megfelelnek a feladatok ellatdsahoz
sziikséges fizikai alkalmassagi kévetelményeknek

o tajékoztattdk az EU-OSHA-t barmely tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenségrél, és ugy
itélték meg, hogy nincs olyan személyes érdekeltségiik, amely csorbitana fliggetlenségiket,
vagy barmilyen mas 6sszeférhetetlenségi forma réveén.

" A teljes szoveg itt érheté el.
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Munkahelyi kérnyezet

A pozicié Bilbadban talalhaté, és az alkalmazottaknak Bilbadban vagy kérnyékén kell lakniuk. Az allast
betdlté személy multikulturalis kornyezetben fog dolgozni, ahol a vezetdség és a személyzet — koztik a
személyzet képvisel6i — kozotti folyamatos parbeszéd alapvetd fontossagu.

Az EU-OSHA-nal 6sztdndzzik a rugalmas munkafeltételeket, és arra téreksziink, hogy munkatarsaink
egyensulyt teremtsenek a munka és a maganélet kozott. A jelenleg alkalmazandé szabalyokkal
O0sszhangban példaul a munkaidd atlagosan 40 6ras munkahéten alapul, és részmunkaidét, rugalmas
munkaidét és tavmunkat kinalunk. Bilbadbol és kornyékérdl hetente akar 60%-ban tdvmunkara is
lehet6ség van. Emellett évente legfeljebb 10 napig tdvmunkara is lehetéség van Bilbadn és kérnyékén
Kivalrél.

Fizetés és szocialis juttatasok

Az alkalmazottak javadalmazdsa a Spanyolorszagra vonatkozd korrekcios egyltthatéval (jelenleg
95,2%) sulyozott, eurdban kifizetett alapilletménybdl és esetleges juttatasokbdl all.

Az alkalmazottak személyes helyzetiktdl fiiggdéen valdban jogosultak lehetnek kilonb6zé
tamogatasokra, kilondsen kulféldi tartézkodasi tamogatasra (a bruttd alapilletmény 4%-a) vagy kulfoldi
munkavégzeési tamogatésra (a bruttd alapilletmény 16%-a) és csaladi tamogatasokra (példaul haztartasi
tdmogatas, eltartott gyermek utan nyujtott tamogatas, iskola elétti tdmogatas és iskolaztatasi
tdmogatas).

A munkavallalé fizetése a kdzosségi forrasadd hatalya ala tartozik, és mentesiil a nemzeti ad6 al6l. A
javadalmazas tartalmazza az unids szocialis biztonsagi és nyugdijrendszerbe fizetendd jarulékokat.

Tajékoztatasul: a lll. besorolasi csoportba tartozé 8. besorolasi fokozatu szerz6déses alkalmazott (azaz
legfeljebb 5 év szakmai tapasztalattal rendelkez6) havi nett6 fizetése korilbellil 2 980 EUR egy kintlevé,
egyeduilallo, és 4300 eurd egy iskolaba jard 2 gyermekes kivandorlé esetében.

Bizonyos korulmények kozott, kuléndsen akkor, ha az allast betdltd személynek a munkavallalashoz
meg kell valtoztatnia lakohelyét, az Ugynokség bizonyos felmertilt koltségeket, nevezetesen a koltozési
koltségeket is megtérithet.

7 KERELMEZESI ELJARAS

Az esélyegyenldség iranti elkotelezettség

Az EU-OSHA az esélyegyenl6séget biztosité munkaltatd, és hatarozottan 6sztdnzi a pélyazati
feltételeknek megfelelé és a pozicid irant érdekl6dé palyazok jelentkezését. Az EU-OSHA biztositja,
hogy kivalasztasi eljarasa soran ne alkalmazzanak megkilonboztetést nem, bérszin, faji, etnikai vagy
tarsadalmi szdrmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, valldas vagy meggy6zddés, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, allampolgarsag,
életkor, szexualis irdnyultsag vagy nemi identitas alapjan.

Kérelem

A palyazéknak be kell nytjtaniuk a letoltendd jelentkezési lapot [itt].

A palyazoknak pélyazatuk minden részét az Ugynokség fé6 munkanyelvén, azaz angolul és teljes
egészében ki kell téltenitk. A palyazdéknak a jelentkezési lap benyujtasa el6tt értékelnitik és ellendriznitk
kell, hogy megfelelnek-e az éllashirdetésben meghatarozott valamennyi palyazati és kivalasztasi
feltételnek, kilbndsen a képesitések és a relevans szakmai tapasztalat tekintetében.

A jelentkezési lapot legkésébb 2022. szeptember 23-an, pénteken, Bilbao id6é szerint 13 6raig kell
elklldeni a recruitment@osha.europa.eu e-mail-cimre.

Az e-mail targyanak tartalmaznia kell az allashirdetés hivatkozasi szaméat (EUOSHA/CA/22/02) és
a palyazé vezetéknevét.
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A jelentkezési lap benyujtasat kovetdéen a palyazok automatikus valaszt kapnak. A palyazok felel6sek
azért, hogy a jelentkezés benyujtasanak bizonyitékaként megérizzék az automatikus valaszt.

Amennyiben nem kap automatikus valasziizenetet, irjon a kovetkezd6 e-mail-cimre:
recruitment@osha.europa.eu

Az Ugyndkség sajndlattal tudatja, hogy a beérkezd palyazatok nagy szama miatt csak az interjura
meghivott palyazokkal veszi fel a kapcsolatot.
Formai kdvetelmények

A palyazoknak a megfeleléen kitoltott, angol nyelven kitoltott jelentkezési lapot a hataridé lejarta elétt el
kell kuldenitik a fent megadott e-mail-cimre.

8 ADATVEDELEM

A személyes adatok feldolgozasa kizérolag a kivalasztasi eljaras céljara szolgal.

A pélyazok altal benyujtott adatok feldolgozasanak az a célja, hogy az Ugynokség minden egyes
palyazatot el6zetes kivalasztas és munkaerd-felvétel céljabdl kezeljen.

Az adatkezelés jogszeriisége a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények,
szervek, hivatalok és Ugynodkségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlésardl sz616, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendeleten
alapul.

9 FELLEBBEZESI ELJARAS

Ha egy palyazé ugy itéli meg, hogy egy adott hatarozat hatranyosan érintette, az Eurdpai Uni6
tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése alapjan panaszt nyujthat be a
kovetkezd cimre:

Az Ggyvezet6 igazgatod

Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
Santiago de Compostela 12—° emelet

48003 Bilbao

Spanyolorszag

A panaszt 3 hénapon belll kell benyujtani attél az idéponttdl szamitva, hogy a palyazot értesitették az
6t hatranyosan érint6é dontésrél.

A panasz elutasitdsa esetén a palyazé az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerzédés 270. cikke,
valamint az Eurdpai Unidé tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata és az Eurépai Unié egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 91. cikke alapjan Ugyével az Eurdpai Unid
Kdzszolgalati Torvényszékéhez fordulhat:

Az Eurépai Uni6 Torvényszéke,
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

Fellebbezés az ombudsmanhoz

Az Eurdpai Unié mikddéseérdl szolo szerzédés 228. cikkének (1) bekezdése alapjan az alabbiak elétt is
lehet panaszt tenni:

Eurdpai ombudsman
1 Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F- 67001 Strasbourg Cedex
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Felhivjuk figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benydjtott panaszoknak nincs halaszt6 hatdlya a
személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdésében és 91. cikkében a panasz, illetve a fellebbezés
Eurdpai Unié Térvényszékéhez vald benyujtasara el8irt hatariddre.

Az ombudsmannak sz6l6 panaszt az Ugynokségnek az adott iiggyel kapcsolatos végleges allaspontja
kézhezvételétdl szamitott két éven belul kell benyujtani.

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spanyolorszag
Tel.: + 34 94 479 4360 Fax: + 34 94 479 4383 -
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu 7


https://www.ombudsman.europa.eu/

