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EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVi PRI PRACI
(EU-OSHA)

USILUJE O NABOR
UREDNIK PRO PODPORU ZADAVANi VEREJNYCH ZAKAZEK

Agentura !EU-OSHAje decentralizovana agentura Evropské unie, ktera byla zfizena v roce 1994 a sidli
v Bilbau (Spanélsko).

Cilem agentury EU-OSHA je podporovat bezpeéna, zdrava a produktivni pracovisté prostfednictvim
poskytovani odbornych, védeckych a ekonomickych informaci evropskym organtiim, ¢lenskym statim a
subjektiim zabyvajicim se bezpecénosti a ochranou zdravi pfi praci. Dal$i informace o nasi ¢innosti jsou
k dispozici na adrese http://osha.europa.eu.

Agentura hleda novy tym s pozitivnim, flexibilnim, konstruktivnim a nadSenym postojem, ktery
bude schopen pohodiné pracovat s pravidly a postupy EU pro zadavani verejnych zakazek na
tfiletou smlouvu (s moznosti obnoveni).

EUOSHA/CA/22/02 — UREDNIK PRO PODPORU ZADAVANI VEREJNYCH
ZAKAZEK (FS )t

1 RAMEC ZAMESTNANOSTI

Urednik pro podporu zadavani vefejnych zakazek bude pfidélen stfedisku pro zdroje a sluzby (RSC),
spravnimu oddéleni agentury, které poskytuje lidské zdroje, finance, zadavani vefejnych zakazek,
spravu dokument(, spravu budov a dal$i administrativni sluzby pro fungovani agentury.

RSC, ktery zastupuje centrum odbornych znalosti a znalosti o vSech spravnich zaleZitostech agentury,
poskytuje fadu sluzeb a podpurnych €innosti pro u¢inné fungovani a hladké fungovani ¢innosti agentury.
Snazi se tak ucinit pomoci pfistupu klientd a sluzeb vi¢i svym internim (jinym oddélenim) a externim
zu&astnénym strandm. Poslanim RSC je ,umoZznit, aby agentura fungovala co nejefektivnéji a
nejucelnéji a chranila zajmy svych zu€astnénych stran®.

Urednik pro podporu zadavani vefejnych zakazek je pfimo podfizen vedoucimu oddéleni a jeho praci
koordinuje koordinator pro zadavani zakazek. Urednik pro podporu zadavani vefejnych zakazek velmi
Uzce spolupracuje zejména s kolegy v oblasti financi, poskytuje agentufe podporu pfi zadavani zakazek
a Fizeni smluv a v pfipadé potfeby poskytuje administrativni podporu v dalSich oblastech pUsobnosti
oddéleni RSC.

2 PRACOVNI PROFIL
Urednik pro podporu zadavani vefejnych zakazek bude mit tyto hlavni akoly:
e pomoc pfi pfipravé a provadéni ro€niho planu zadavani zakazek;

e pfiprava, monitorovani a dokonceni vSech administrativnich aspektl a krokl vyzev k podavani
nabidek a zadavacich fizeni, v€etné podpory a sledovani souvisejicich procest (napf. fizeni
smluv);

1Tento dokument, pdvodné vyhotoveny v anglickém jazyce, muze byt pfelozen do jinych jazykd EU. V takovém pfipadé bude mit
pro vSechny t¢ely pfednost plvodni anglické znéni.
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e pomoc vnitinim operacnim oblastem s nezbytnou podporou a pokyny v oblasti zadavani
vefejnych zakdzek s cilem zajistit soulad s platnymi pravidly (zpracovani technickych
specifikaci, kritérii pro vybér a zadani atd.);

e vypracovani zadavaci dokumentace a souvisejicich dokument(l (vyzvy k podavani nabidek,
zadavaci dokumentace, smlouvy, dodatky ke smlouvam atd.);

e ucCast na hodnoceni nabidek, ovéfovani technickych hodnoceni a vypracovavani zejména
hodnoticich zprav, rozhodnuti o zadani zakazky a oznamovacich dopis;

e zajiStovani obecné spravy a spravy spisu, korespondence a databazi, vkladani udaju a
informaci do pfisluSnych nastrojii a systému pouzivanych v agenture;

e pfipadné pfipravovat statistiky a zpravy;
poskytovani administrativni podpory v jinych oblastech plsobnosti oddéleni RSC, jak je definuje
vedouci oddéleni

3 KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byli uchazeéi povazovani za zpusobilé pro toto vybérové fizeni, musi splfovat v§echny tyto
pozadavky:

Obecné podminky
Uchazeci musi:

e byt statnim prfislusnikem jednoho z ¢&lenskych statd Evropské unie, Islandu, Norska nebo
Lichtenstejnska (strany Dohody o EHP)
¢ mit spinény veskeré povinnosti ulozené platnymi zakony tykajici se vojenské sluzby;

e predlozit zaruky bezihonnosti odpovidajici jejich vhodnosti pro vykon jejich funkce2;
e je fyzicky schopen plnit své Ukoly.

Vzdélavani

Uchazedi musi mit urover vzdélani, ktera odpovida:

e vzdélani na urovni postsekundarniho vzdélani osvéd¢ené diplomem nebo
o stfedoskolské vzdélani dolozené diplomem umoziujici pfistup k postsekundarnimu vzdélani a
odpovidajici odborna praxe v délce nejméneé tfi let.

V uvahu budou brany pouze diplomy a osvédceni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo
které jsou pfedmeétem osveédc€eni o rovnocennosti vydanych organy v uvedenych Elenskych statech.
Jazykové znalosti

Uchazedi musi mit ddkladnou® znalost jednoho z ufednich jazykl EU a uspokojivou* znalost dal$iho
jazyka EU v rozsahu nezbytném pro vykon svych povinnosti.

4 KRITERIA VYBERU

Nize uvedena kritéria budou pouzita k posouzeni zpUsobilych uchazecli prostfednictvim jejich pfihlasky
(v€etné motivacniho dopisu), pohovoru a pisemnych testu.

4.1. Zakladni
Uchazeéi musi mit:

Odborna praxe

2 P‘r'-ed jmenovénl'm je zapotl"’ebl' evokovat bezuhonnost v rejstfiku tresm.
8 Odpovidajici po v&ech strankach urovni C1, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.
4 Odpovidajici po véech strankach Urovni B2, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.
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e Alespon tfi a v idealnim pfipadé nejvySe pét let praxe® v souladu s népini prace v ramci
pracovniho profilu.

Technické dovednosti a znalosti

¢ Velmi dobré analytické dovednosti a pozornost vénovana podrobnostem a pfesnosti
e Dobré schopnosti vypracovavat navrhy, zejména pokud jde o dokumenty souvisejici se
zadavanim vefejnych zakazek;

e Diukladna znalost anglictiny®,
¢ Velmidobré digitalni dovednosti (zejména MS Word a Excel, zadavani vefejnych zakazek nebo

financni software/nastroje),
e Schopnost sebeorganizovat a dosahovat kvalitnich vysledkd v kratkych IhGtach.

Socialni dovednosti

e Vynikajici interpersonalni dovednosti,

e Velmi dobré schopnosti Ustni komunikace;

e Velmi dobry pfistup a flexibilita zaméfené na sluzby;

e Schopnost pracovat velmi dobfe v tymech a také nezavisle.

4.2. Vyhodné

e Znalost ramce EU pro zadavani verejnych zakazek a finanéniho regulaéniho ramce
e ZkuSenosti s pouzivanim informacnich systému a databazi ES (zejména elektronického zadavani
vefejnych zakazek).

5 VYBEROVE RIiZENi

Pro toto vybé&rové Fizeni bude jmenovana vybérovad komise. Jakmile tak ucini, bude jeji sloZeni
zverejnéno na internetovych strankach agentury EU-OSHA.

Prace vybérové komise a jeji diskuse jsou davérné. Uchazeci s nimi nesméji pfimo ani nepfimo
komunikovat ani tak €init jejich jménem. Jakékoli poruSeni tohoto pravidla mize vést k vylouceni z
vybérového fizeni.

VeSkeré Zadosti o informace je tfeba zasilat pouze e-mailem na adresu recruitment@osha.europa.eu s
uvedenim odkazu na vybérové Fizeni (EUOSHA/CA/22/02).

Vybérové fizeni bude probihat ve tfech fazich.

Faze 1 — vybér zadosti

1.1. Zpuasobilost

VSechny Zadosti pfezkoumé specializovana sekce EU-OSHA pro lidské zdroje. DalSi fazi postoupi
pouze prihlasky, které splfuji vSechna kritéria zpUsobilosti (viz oddil 3 vyse) podle ,vlastniho prohlaseni
a formalnich pozadavku (viz oddil 7 nize).

1.2. Vybér pro pohovor a pisemny test (testy)

Na zakladé informaci uvedenych v pfihlasce vybérova komise posoudi pfihladky (véetné motivace) na
zakladé pozadované odborné praxe, technickych dovednosti a znalosti, jakoZ i vyhodnych kritérii
uvedenych v oddile 4. Uchazedi, ktefi pfedloZi nejvhodnéjsi pfihlasky, budou pozvani na pohovor a
pisemné testy. O¢ekava se, Ze bude pozvano pfiblizné Sest uchazecu. Orientatné se ocekava, Ze k
tomu dojde v poloviné Fijna 2022.

5 Odborna praxe se pocita ode dne, kdy uchaze¢ ziskal minimalni kvalifikaci pro pfistup na tuto pozici. PfihliZi se pouze k fadné
dolozené odborné praxi (ij. placenému zaméstnani nebo samostatné vydelec¢né cinnosti). Prace na ¢astecny uvazek bude
zohlednéna pomeérné jako odpracovany podil piného Uvazku.

& Odpovidajici po vech strankach Grovni C1, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.
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Faze 2 — Pohovory a pisemny test (zkousky)

Vybérova komise posoudi odbornou praxi uchazec, jakoz i mékké a technické dovednosti poZzadované
pro danou pozici a motivaci. Pohovor a/nebo pisemny test (testy) mohou rovnéz posoudit znalosti
uchazece o zalezitostech tykajicich se ¢innosti agentury EU-OSHA a znalosti o Evropské unii.

Pohovor a pisemny test (testy), jejichz ¢ast bude v anonymizované podobé&, budou provedeny v
anglictiné a v zasadé na dalku.

Uchazedi, ktefi maji angli¢tinu jako svij matefsky jazyk nebo prvni jazyk, mohou byt posouzeni, aby
prokazali znalostduhého jazyka EU uvedeného v piihlasce. Mohou byt rovnéz posouzeny znalosti dal$ich
prislusnych jazyk, které uchaze¢ uvedl| ve své pfihlasce.

Po dokoncéeni této faze vybérova komise predlozi vykonnému fediteli seznam uchazecl, ktefi dosahli
alespori 70 % bod0 pfidélenych za socialni dovednosti a motivaci a alesporfi 70 % bodu pfidélenych
technickym dovednostem/znalostem a odbornym zkusSenostem.

Faze 3 — Mozna nabidka zaméstnani

S ohledem na seznam pfedlozeny vybérovou komisi rozhodne vykonny feditel o nejvhodnéjSim
uchazeéi pro pfipadnou nabidku zaméstnani a/nebo o zafazeni vhodnych uchaze¢l na rezervni
seznam, pokud existuje. Rezervni seznam bude platny do 31. prosince 2023 a mUze byt prodlouzen.
Zarazeni na rezervni seznam nezarucuje nabidku zaméstnani.

Pred pfipadnou nabidkou pracovniho mista maze byt usporfadan pohovor s vykonnym feditelem a/nebo
kontrola referenci.

Pokud se tato nebo podobna pozice uvolni nebo je tfeba ji obsadit, mize vykonny Feditel nabidnout
pracovni misto uchazeci uvedenému na seznamu, jehoz profil nejlépe odpovida potfebam agentury EU-
OSHA v dané dobé.

6 ZAPOJENIi A PRACOVNI PODMINKY

Pracovni smlouva je v souladu s €l. 3 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie
na dlouhodobou’ smlouvu smluvniho zaméstnance funkéni skupiny Il na dobu tfi let, kterou Ize
prodlouZit nejvySe jednou na dobu uréitou (5 let). Jakékoli dalSi obnoveni by bylo na dobu neurg¢itou.
Pracovnik bude podroben devitimési¢ni zkuSebni dobé.

Agentura EU-OSHA bude vazana nabidkou pracovniho mista pouze tehdy, pokud Uspé&sny uchazed
pfed podpisem smlouvy:

e predlozil originaly nebo ovéfené kopie véech pozadovanych dokumentu prokazujicich napfiklad
jejich zpusobilost,

e podstoupili povinnou lékarskou prohlidku, ktera prokaze, ze splfiuji Uroven fyzické zpusobilosti
nezbytnou pro vykon pfisluSnych povinnosti.

e informovaly agenturu EU-OSHA o jakémkoli skute€ném nebo mozném stfetu zajml a
prostfednictvim konkrétni formy byly shledany, ze nemaji zadny osobni zajem, ktery by narusil
jejich nezavislost nebo jakykoli jiny stfet zajm.

Pracovni prostredi

Toto misto ma sidlo v Bilbau a zaméstnanci musi bydlet v Bilbau nebo jeho okoli. Pracovnik bude
pracovat v multikulturnim prostfedi, kde je trvaly dialog mezi vedenim a zaméstnanci, véetné zastupcl
zaméstnancu, povazovan za nezbytny.

V agentufe EU-OSHA podporujeme pruzné uspofadani pracovni doby a usilujeme o rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem nasSich zaméstnancu. V souladu se stavajicimi platnymi pravidly je
napfiklad pracovni doba zaloZzena na prdmérné délce 40 hodin pracovniho tydne a nabizime praci na

7 UpIné znéni je k dispozici zde.

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 Fax +34 94 479 4383 -
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu 4


https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCIQFjAAahUKEwid79eoquzHAhVGbxQKHX-yD3Q&url=http%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2FLexUriServ%2FLexUriServ.do%3Furi%3DCONSLEG%3A1962R0031%3A20140101%3Aen%3APDF&usg=AFQjCNFjIo4kwmeTnClRnSymWkRhEclKuw&sig2=41x3ePDYdOleCUxL0cbD0g

European Agency o
for Safety and Health £
at Work i

CasteCny uvazek, pruznou pracovni dobu a praci z domova. Prace na dalku z Bilbaa a jeho okoli je
mozna az 60 % tydné. Kromé toho je mozné pracovat z domova po dobu az 10 dnd v roce z vné Bilbaa
a jeho okaoli.

Plat a socialni vyhody

Odmény zaméstnancu se skladaji ze zakladniho platu a pfipadnych pfispévkud vyplacenych v eurech
upravenych opravnym koeficientem pro Spanélsko (v sou€asné dobé 95,2 %).

Zaméstnanci mohou mit skuteéné narok na rizné prispévky v zavislosti na své osobni situaci,
zejména prispévek na pobyt v zahrani¢i (4 % hrubého zakladniho platu) nebo pfispévek za préaci v
zahrani€i (16 % zékladniho hrubého platu) a rodinné pfidavky (napf. pfispévek na domacnost,
pfispévek na vyzivované dité, pfispévek na pfedskolni zafizeni a pfispévek na vzdélani).

Plat zaméstnance podléha dani Spolecenstvi srazené u zdroje a je osvobozen od vnitrostatni dané.
Soucasti platoveho ohodnoceni jsou pfispévky na socialni zabezpec€eni a penzijni pojisténi.

Cisty mésiéni plat smluvniho zaméstnance Funkéni skupina lll platova tfida 8 (tj. s az 5 lety odborné
praxe) ¢ini pfiblizné 2 980 EUR na osobu v zahranici a 4 300 EUR na osobu v zahrani€i s 2 détmi v
predskolnim véku.

Za urcitych okolnosti, zejména pokud je zaméstnanec povinen zménit své bydlisté za ucelem nastupu
do zaméstnani, mize agentura rovnéz uhradit nékteré vzniklé vydaje, zejména naklady na stéhovani.

7 POSTUP PODAVANI ZADOSTI

Zavazek podporovat rovné prilezitosti

Agentura EU-OSHA je zaméstnavatelem zajistujicim rovné pfilezitosti a dirazné podporuje pfihlasky
vSech uchazecl, ktefi spliuji kritéria zplsobilosti a maji zajem o tuto pozici. Agentura EU-OSHA
zajistuje, aby jeji vybérové fizeni nediskriminovalo na zakladé pohlavi, barvy pleti, rasového, etnického
nebo socialniho plvodu, genetickych rysd, jazyka, nabozenského vyznani nebo presvédceni,
politickych ¢&i jakychkoli jinych nazor(, pfisluSnosti k narodnostni mensing, majetku, narozeni,
zdravotniho postizeni, statni pfisluSnosti, véku, sexualni orientace nebo genderové identity.

Zadost
Uchazedi musi odeslat pfihlasku ke stazeni [zde].

Zadame uchazede, aby vyplnili vechny &asti své piihlasky v hlavnim pracovnim jazyce agentury,
kterym je angli¢tina a v plném znéni. Uchazeci by méli pfed podanim pfihlasky posoudit a ovéfit, zda
splnuji vSechna kritéria zpUsobilosti a vybéru stanovena v oznameni o volném pracovnim misté,
zejména pokud jde o kvalifikaéni pfedpoklady a relevantni odbornou praxi.

Prihlaska musi byt zaslana na adresu recruitment@osha.europa.eu nejpozdéji do patku 23. zafFi 2022
do 13:00 hod. Bilbao Time.

Pfedmét e-mailu by mél obsahovat odkaz na toto volné pracovni misto (EUOSHA/CA/22/02) a
pfijmeni uchazece.

Po podani pfihlasky obdrzi uchazedi automatickou odpovéd. Automatickou odpovéd si museji uschovat
jako dlkaz, ze zadost podali.

Pokud automatickou odpovéd nedostanou, méli by se obratit na: recruitment@osha.europa.eu

Agentura lituje, ze kvuli velkému mnozstvi zadosti, které dostava, bude kontaktovat pouze uchazece
pozvané na pohovor.
Formalni pozadavky

Uchazeci musi zaslat fadné vyplnénou pfihlasku v angli¢tiné pfed datem a hodinou uzavérky na vyse
uvedenou e-mailovou adresu.
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8 OCHRANA UDAJU
Osobni Udaje budou zpracovavany vyhradné pro ucely vybérového fizeni.

Ugelem zpracovani osobnich Gdaju, které predloZite, je sprava kazdé zadosti s ohledem na mozny
predbézny vybér a pfijeti ze strany agentury.

Zakonnost zpracovani vychazi z nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)2018/1725 ze dne 23.
fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajd organy, institucemi a
jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaju.

9 ODVOLACI RiZENi

Pokud se uchaze¢ domniva, ze byl uréitym rozhodnutim nepfiznivé dotéen, mize podat stiznost podle
¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu Urednik( Evropské unie na tuto adresu:

Vykonny feditel

Evropska agentura pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci
Santiago de Compostela 12> patro

48003 Bilbao

Spanélsko

Stiznost musi byt podana do 3 mésicl od okamziku, kdy byl uchaze¢ informovan o aktu, jenz ho
negativné ovlivnil.

V pfipadé zamitnuti stiznosti mize uchaze&(ka) v souladu s ¢lankem 270 Smilouvy o fungovani
Evropské unie a ¢lankem 91 sluzebniho fadu drfednikd Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancu Unie podat zalobu k Soudu pro vefejnou sluzbu na adrese:

Tribunélu Evropské unie,
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Lucemburk

Stiznost vefejnému ochranci prav
Podle &l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie je rovnéZz mozné podat stiZznost u:

Evropsky vefejny ochrance prav
1 Avenuevdu Président Robert Schuman — CS 30403
F-67001 Strasburk Cedex

Upozorfiujeme, Ze stiznosti podané vefejnému ochranci prav nemaji odkladny ucinek na Ihudtu
stanovenou v €l. 90 odst. 2 a v ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo odvolani k Tribunalu
Evropské unie.

Stiznost vefejnému ochranci prav musi byt podana do dvou let od obdrzeni kone¢ného vyjadreni
agentury v dané zalezitosti.
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