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AGENTIA EUROPEANA PENTRU SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (EU-
OSHA)
DORESTE SA RECRUTEZE O
FINANTE & RESPONSABIL iN MATERIE DE ACHIZITII PUBLICE

EU-OSHA este o agentie descentralizatd a Uniunii Europene, infiintata in 1994 si avand sediul la Bilbao
(Spania).
Obiectivul EU-OSHA este sa promoveze locuri de munca sigure, sanatoase si productive, furnizand

munca informatii tehnice, stiintifice si economice.Informatii suplimentare privind activitatile noastre sunt
disponibile la adresa http://osha.europa.eu.

Agentia cauta un nou teammat care sa aiba o atitudine pozitiva, constructiva si entuziastica, capabil
sa lucreze confortabil si sa puna in aplicare normele si procedurile financiare si de achizitii
publice pentru un contract de trei ani (reinnoibil).

EUOSHA/CA/21/04 — FINANTE & RESPONSABIL CU SPRIJINUL PENTRU
ACHIZITII (GF In)?

1 INCADRAREA POSTULUI

Ordonatorul de credite & Responsabilul pentru sprijinirea achizitiilor va fi repartizat Centrului de resurse
si servicii (RSC), unitatii administrative a agentiei care furnizeaza resurse umane, finante, achizitii
publice, gestionarea documentelor, gestionarea facilitatilor si alte servicii administrative pentru
functionarea agentiei.

Reprezentand centrul de expertiza si cunostinte cu privire la toate aspectele administrative ale agentiei,
RSC furnizeaza o serie de servicii si activitati de sprijin pentru functionarea eficienta si buna desfasurare
a operatiunilor agentiei.Scopul sau este de a face acest lucru cu o mentalitate de serviciu pentru clienti
fata de partile interesate interne (alte unitati) si externe.Misiunea RSC este ,de a permite agentiei sa
functioneze in modul cel mai eficient si eficace, protejand interesele partilor interesate”.

Responsabilul pentrufinante si achizitii va fi subordonat sefului de unitate.Acestea vor oferi sprijin
financiar, sprijin In materie de achizitii publice si de gestionare a contractelor impreuna cu alti ofiteri de
echipa si, daca este necesar, sprijin administrativ Tn alte domenii de responsabilitate ale unitatii RSC.

2 PROFILUL POSTULUI
Responsabilul pentrufinante si achizitii va avea urmatoarele atributii principale:

e examinarea tranzactiilor financiare si a celor legate de achizitii, sugerand posibile cai de urmat
in cazul abaterii de la cadrul de reglementare, dupa caz;

e pregétirea si monitorizarea aspectelor financiare si administrative ale procedurilor de ofertare si
de achizitii publice, inclusiv elaborarea si monitorizarea procedurilor aferente si a documentelor
conexe;

e pregatirea si initierea tranzactiilor financiare;

e redactarea de documente (contracte, scrisori etc.), pregéatirea si trimiterea comunicarilor
externe;

1Acest document — redactat initial in limba englez& — poate fi tradus in alte limbi ale UE.In acest caz, versiunea originala in
limba engleza va prevala in toate scopurile.
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e asigurarea administrarii generale si a intretinerii dosarelor, a corespondentei si a bazelor de
date;

e pregétirea statisticilor si a raportarii, daca este cazul,

e furnizarea de sprijin administrativ in alte domenii de responsabilitate ale unitatii RSC, astfel cum
sunt definite de seful de unitate.

3 CRITERIILE DE ELIGIBILITATE

Pentru a fi considerati eligibili pentru aceasta procedura de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca
toate cerintele urmatoare:

Conditii generale

e Sa fie cetateni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene, ai Islandei, Norvegiei sau
Liechtensteinului (parti la Acordul privind SEE)

e Sa se bucure de toate drepturile cetatenesti?;

¢ Si-au indeplinit toate obligatiile impuse de legile in vigoare privind serviciul militar;

e Sa prezinte garantiile personale si profesionale corespunzatoare necesare exercitarii atributiilor
avute in vedere;

e Safie apti fizic pentru exercitarea atributiilor.

Educatie

Candidatii trebuie sa aiba un nivel de studii care sa corespunda:

e un nivel de studii superioare absolvite cu diploma? sau
¢ Un nivel de studii secundare absolvite cu diploma3 care ofera acces la invatdmantul superior
si o experienta profesionala corespunzatoare de cel putin trei ani.
Cunostinte lingvistice

Candidatii trebuie sa cunoasca temeinic una“ dintre limbile oficiale ale UE si la un nivel satisfacator o®
alta limba, in masura necesara exercitarii atributiilor care le revin.

4 CRITERII DE SELECTIE

Urmatoarele criterii vor fi utilizate pentru a evalua candidatii eligibili prin intermediul formularului de
candidatura (inclusiv scrisoarea de intentie), al interviului si al probei (probelor) scrise.

Experienta profesionala
e Cel putin trei ani de experienta® in conformitate cu atributiile din cadrul profilului postului.

Competente si cunostinte tehnice

e Competente analitice foarte bune si atentie acordata detaliilor si exactitatii
e Bune abilitati de redactare;
¢ Cunoastere temeinica a limbii engleze’;

27nainte de numire, este necesara dovada c& nu exista cazier judiciar.

Vor fi luate in considerare®*numai diplomele si certificatele care au fost acordate in statele membre ale UE sau care fac obiectul
unor certificate de echivalenta eliberate de autoritatile din statele membre respective.

4 Echivalent cu nivelul C1, la toate categoriile, astfel cum sunt definite in Cadrul european de referinta pentru limbi.

5 Echivalentul nivelului B2, la toate categoriile, astfel cum sunt definite in Cadrul european de referintd pentru limbi

Experienta profesionala se calculeaza de la data la care candidatul a obtinut calificarea minima pentru a avea acces la acest
post.Se ia in considerare numai activitatea profesionala (adica activitatea salariatd sau independenta remunerata) justificata
corespunzator.Munca cu fractiune de norma va fi luata in considerare proportional cu procentul de ore lucrate cu norma intreaga.

"Echivalent cu nivelul C1, la toate categoriile, astfel cum sunt definite in Cadrul european de referinta pentru limbi.
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e Competente digitale foarte bune (in special Microsoft Excel, software/instrumente financiare
sau de achizitii publice);
e Capacitatea de autoorganizare, furnizand rezultate de calitate in termene scurte.

Competente non-tehnice

e Excelente aptitudini interpersonale;

e Aptitudinifoarte bune de comunicare oral3;

e Atitudine foarte buna orientata spre servicii;

e Capacitatea de a lucra foarte bine in echipa si, de asemenea, in mod independent.
Avantaje

e Cunoasterea cadrului de reglementare al UE in domeniul financiar si al achizitiilor publice
e Experienta in utilizarea sistemelor de informatii si a bazelor de date ale CE (in special ABAC
sifsau achizitiile publice electronice);

e Diploma postuniversitara in domeniul achizitiilor publice, al economiei si al finantelor.

5 PROCEDURA DE SELECTIE

Pentru aceasta procedura de selectie este numit un comitet de selectie.Compozitia este
urmatoarea:Andrea Baldan, Philippe Baillet si Pascale Turlotte.Nadége Perrine va actiona in calitate de
observator fara drept de vot.

Activitatea si deliberarile Comitetului de selectie sunt confidentiale.Candidatii nu au voie sa intre in
contact direct sau indirect cu ei si nici nu au obligatia de a face acest lucru in numele lor.Orice incalcare
a acestei reguli va atrage excluderea din procedura de selectie.

Toate solicitarile de informatii trebuie adresate numai prin e-mail la adresa
recruitment@osha.europa.eu, mentionand referinta concursului (EUOSHA/CA/21/04).

Procedura de selectie se va desfasura in trei etape.

Etapa 1 — Examinarea candidaturilor

1.1. Eligibilitate

Sectiunea RU aEU-OSHA va examina toate candidaturile.Numai candidaturile care indeplinesc toate
criteriile de eligibilitate (a se vedea sectiunea 3 de mai sus) si cerintele formale (a se vedea sectiunea
7 de mai jos) vor trece etapa urmatoare.

1.2. Selectia pentru interviu si pentru proba (probele) scrisa (e)

Pe baza informatiilor furnizate in formularul de candidatura, comitetul de selectie va evalua candidaturile
(inclusiv motivarea) in raport cu experienta profesionald, aptitudinile si cunostintele tehnice necesare,
precum si cu criteriile avantajoase enumerate in sectiunea 4.Candidatii care prezinta cele mai adecvate
candidaturi vor fi invitati la un interviu si la o proba (probe) scrisa (e).Se preconizeaza ca vor fi invitati
aproximativ 8 de candidati.Cu titlu indicativ, se preconizeaza ca aceasta va avea loc la inceputul lunii
iulie 2021.

Etapa 2 — Interviuri si test (e) scris (e)

Comitetul de selectie va evalua experienta profesionalad a candidatilor, precum si competentele non-
tehnice si competentele tehnice necesare pentru post si motivatie.Interviul si/sau testul (probele) scris
(e) pot evalua, de asemenea, cunostintele candidatului cu privire la aspecte legate de activitatile EU-
OSHA si cunostintele despre Uniunea Europeana.

Interviul si proba (probele) scrisa (e), din care o parte se va prezenta intr-o forma anonimizata, se vor
desfasura in limba engleza si la distanta.
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Candidatii care au limba engleza ca limba materna sau ca prima limba pot fi evaluati pentru a dovedi
cunoasterea celei de a%@ limbi a UE declarate in actul de candidatura.Cunoasterea altor limbi relevante,
astfel cum sunt mentionate de candidat in actul de candidatura, poate fi, de asemenea, evaluata.

La incheierea acestei etape, comitetul de selectie va prezenta directorului executiv lista candidatilor
care au obtinut cel putin 70 % din punctele alocate competentelor non-tehnice si motivatiei si cel putin
70 % din punctele alocate competentelor tehnice si experientei profesionale relevante.

Etapa 3 — Numirea

Avand in vedere lista prezentatd de comitetul de selectie, directorul executiv va decide cu privire la
candidatul cel mai potrivit pentru o ofertd de munca si cu privire la includerea candidatilor eligibili pe o
listd de rezerva, daca este cazul.lista de rezerva va fi valabila pana la 31/12/2022 si poate fi
prelungita.Includerea pe lista de rezerva nu garanteaza ca i se ofera un loc de munca.

Tnainte de a i se oferi un loc de munca, poate fi organizat un interviu cu directorul executiv.

Atunci cand un astfel de post sau un post similar devine vacant sau trebuie acoperit, directorul executiv
poate oferi un loc de munca unui candidat de pe lista al carui profil corespunde cel mai bine nevoilor
EU-OSHA la momentul respectiv.

6 ANGAJAREA S| CONDITIILE DE INCADRARE iN MUNCA

Tnainte de a angaja un agent contractual, directorul executiv va examina dacé candidatul are vreun
interes personal de natura sa i afecteze independenta sau orice alt conflict de interese.Candidatul va
informa directorul executiv, utilizdnd o forma specifica, cu privire la orice conflict de interese existent
sau potential.

Contractul de munca este Tncheiat in temeiul articolul 3 litera a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai®
Uniunii Europene (RAA) pentru un contract pe termen lung de trei ani in calitate de agent contractual
(GF) Ill, care poate fi reinnoit cel mult o singura data pentru o perioada determinata (5 ani).Orice
prelungire ulterioara ar avea loc pe o perioada nedeterminata.Titularul postului va face obiectul unei
perioade de proba de 9 luni.

Conditii de lucru

Activitatile postului au loc la Bilbao.Titularul postului va lucra intr-un mediu multicultural in care dialogul
permanent dintre conducere si personal, inclusiv reprezentantii personalului, este considerat vital.

Timpulde lucru se bazeaza pe o saptamana de lucru de 40 de ore.Oferim formule flexibile de lucru, cum
ar fi munca cu fractiune de norma, programul de lucru flexibil, munca la distanta.

Remunerare si prestatii sociale

Remuneratia memobrilor personalului consta intr-un salariu de baza si eventualele indemnizatii platite
in euro, ponderate cu coeficientul corector pentru Spania (in prezent, 94,2 %).

Intr-adevar, personalul poate avea dreptul la diferite alocatii in functie de situatia lor personald, in
special la alocatia de resedinta in strainatate (4 % din salariul brut de baza) sau la indemnizatia de
expatriere (16 % din salariul brut de baza) si la alocatiile familiale (cum ar fi alocatia pentru locuinta,
alocatia pentru cresterea copilului, alocatia prescolara si alocatia scolara).

Salariul titularului postului este supus impozitului comunitar retinut la sursa si este scutit de impozitul
national.Pachetul salarial include contributiile la sistemele de securitate sociala si de pensii ale UE.

Cu titlu indicativ, salariul lunar net pentru un agent contractual grupa de functii Il gradul 8 (adica cu
pana la 5 ani de experienta profesionala) este de aproximativ 2 800 EUR pentru un expatriat, singular,
si de 3 800 EUR pentru un expatriat cu 2 de copii.

8Textul integral este disponibil aici.
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Tn anumite circumstante, in special in cazul in care titularul postului este obligat sa isi schimbe resedinta
pentru a ocupa un loc de munca, agentia poate rambursa, de asemenea, anumite cheltuieli suportate,
in special cheltuielile de mutare.

7 PROCESUL DE CANDIDATURA

Angajamentul de a promova egalitatea de sanse

EU-OSHA este un angajator care promoveaza egalitatea de sanse si incurajeaza ferm candidaturile din
partea tuturor candidatilor care indeplinesc criteriile de eligibilitate si sunt interesati de aceasta
functie. EU-OSHA se asigura ca procedura sa de selectie nu face discriminari pe criterii de gen, culoare,
rasa, origine etnica sau sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau convingeri, opinii politice sau
de orice altéd natura, apartenentd la o minoritate nationala, avere, nastere, handicap, nationalitate,
varsta, orientare sexuala sau identitate de gen.

in cazul unui handicap, nu ezitati sa informati Sectia HR la adresa recruitment@osha.europa.eu si sa
indicati ce masuri sau ajustari legate de handicapul dumneavoastra ar putea fi necesare, astfel incat
EU-OSHA sa va poata asigura participarea egala la interviuri si teste.

Procesul de depunere a cererilor se desfasoara in doua etape:

Etapa 1 — Cererea si cerintele formale

Candidatii trebuie sa depuna formularul de candidatura pentru a fi descarcat [aici].

Candidatii sunt rugati sa completeze toate partile din actul lor de candidatura in limba principala de lucru
a agentiei, si anume engleza si integral.inainte s& trimita formularul, candidatii trebuie s& analizeze si
sa verifice daca indeplinesc toate conditiile de admitere prevazute in anuntul de post vacant publicat,
n special in ceea ce priveste competentele si experienta profesionala relevanta.

Formularul de candidatura trebuie trimis la adresa recruitment@osha.europa.eu pana vineri,
11/06/2021, ora 13: 00, ora Europei Centrale (CET).

Incampul ,,Subiect” al e-mailului trebuie si se mentioneze numarul de referinta al postului vacant
(EUOSHA/CA/21/04) si numele de familie al candidatului.

Dupa depunerea formularului de candidatura, candidatii vor primi un raspuns automat.Acestia au
responsabilitatea de a pastra raspunsul automat ca dovada a depunerii candidaturii.

In cazul in care nu primesc un mesaj de raspuns automat, candidatii sunt rugati s& ne contacteze la
adresa:recruitment@osha.europa.eu

Agentia Tsi exprima regretul cu privire la faptul c&, din cauza numarului mare de candidaturi primite,
numai candidatii invitati la interviu vor fi contactati.

Cerinte formale:

Candidatii trebuie sa trimita formularul de candidaturd completat in mod corespunzator, in limba
engleza, pana la data-limita si ora limita, la adresa de e-mail indicata mai sus.

Etapa 2 — Depunerea dosarului complet de candidatura (numai pentru candidatii invitati la
interviu)

Candidatii invitati la interviu trebuie sa trimitd prin e-mail, nainte de data interviului, documente
justificative (dovada cetateniei, diplome, calificari academice, certificate de angajare, referinte
profesionale etc.) necesare pentru a dovedi ca indeplinesc toate conditiile.

Toate documentele justificative privind experienta profesionala trebuie sa indice datele de incepere si
de incheiere a functiilor anterioare, precum si data de incepere si de continuitate a postului ocupat n
prezent, daca este cazul.
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8 PROTECTIA DATELOR

Datele cu caracter personal vor fi prelucrate exclusiv in scopul procedurii de selectie.

Scopul prelucrarii datelor pe care le transmit candidatii este de a gestiona fiecare candidatura in vederea
unei posibile preselectii si angajari in cadrul agentiei.

Legalitatea prelucrarii se bazeaza pe Regulamentul (UE)nr. 2018/1725 al Parlamentului European si al
Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera
circulatie a acestor date.

9 CALE DE ATAC

Tn cazul in care considera ci a fost lezat de o anumité decizie, candidatul poate depune o plangere in
temeiul articolul 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene, la urméatoarea adresa:

Directorul executiv al Agentiei

Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca
Santiago de Compostela’-5 etajul

48003 Bilbao

Spania

Plangerea trebuie depusa in termen de 3 luni.Termenul pentru initierea acestui tip de procedura incepe
sa curga de la data la care candidatului i se notifica actul care il lezeaza.

In cazul in care plangerea este respinsd, candidatul poate introduce o actiune pe langa Tribunalul
Functiei Publice a Uniunii Europene, in conformitate cu articolul 270 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene si cu articolul 91 din Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene:

Tribunalul Uniunii Europene,
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

Recurs catre Ombudsmanul European

De asemenea, existd posibilitatea sesizari Ombudsmanului European in temeiul articolul 228
alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conformitate cu conditiile stabilite in
Decizia Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si conditile generale pentru
exercitarea functiilor Ombudsmanului, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 113 din 4 mai
1994:

Ombudsmanul European
1 Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F- 67001 Strasbourg Cedex

Va atragem atentia asupra faptului ca plangerile adresate Ombudsmanului nu au efect suspensiv asupra
termenului prevazut la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul functionarilor pentru
depunerea unei plangeri sau, respectiv, a unei cai de atac la Curtea de Justitie a Uniunii Europene.

Orice plangere adresata ombudsmanului trebuie depuséa in termen de doi ani de la primirea pozitiei
finale a agentiei cu privire la aceasta chestiune (https://www.ombudsman.europa.eu).
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