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L-AGENZIJA EWROPEA GHAS-SIGURTA U S-SAHHA FUQ IL-POST TAX-
XOGHOL (EU-OSHA)

QED TFITTEX LI TIRREKLUTA
FINANZI & UFFICJAL TA’ APPOGG GHALL-AKKWIST

L-EU-OSHA hija Agenzija decentralizzata tal-Unjoni Ewropea, stabbilita fl-1994 u bbazata fBilbao
(Spanja).

L-ghan tal-EU-OSHA huwa li tippromwovi postijiet tax-xoghol sikuri, tajbin ghas-sahha u produttivi billi
tipprovdi lill-istituzzjonijiet Ewropej, lill-Istati Membri u lil dawk involuti fis-sigurta u s-sahha fuq il-post
tax-xoghol b’informazzjoni teknika, xjentifika u ekonomika. Aktar informazzjoni dwar I-attivitajiet taghna
hija disponibbli fuq http: //osha.europa.eu.

L-Agenzija ged ffittex tim gdid b’ attitudni pozittiva, kostruttiva u entuzjasta, kapaci tahdem b’mod
komdu ma’ u timplimenta regoli u proceduri finanzjarji u ta’ akkwist ghal kuntratt ta’ tliet snin
(rinnovabbli).

EUOSHA/CA/21/04 — FINANZI & UFFICJAL TA’ APPOGG GHALL-AKKWIST (FG
n?

1 QAFAS TAL-IMPJIEG

L-uffigjal tal-Appogg ghall-Akkwist & se jigi assenjat lic-Centru tar-Rizorsi u s-Servizzi (RSC), I-Unita
amministrattiva tal-Agenzija li tipprovdi rizorsi umani, finanzi, akkwist, gestjoni tad-dokumenti, gestjoni
tal-facilitajiet u servizzi amministrattivi ohra ghall-funzjonament tal-Agenzija.

L-RSC, lijirrapprezenta ¢-¢entru ta’ gharfien espert u gharfien tal-kwistjonijiet amministrattivi kollha tal-
Agdenzija, jipprovdi firxa ta’ servizzi u attivitajiet ta’ appogdg ghall-funzjonament effi¢jenti u t-tmexxija bla
xkiel tal-operazzjonijiet tal-Agenzija. Hija ghandha I-ghan i taghmel dan b’attitudni ta’ servizz klijenta
lejn il-partijiet ikkonéernati interni (unitajiet ohra) u esterni taghha. Il-missjoni tal-RSC hija “Sabiex I-
Adenzija tkun tista’ tiffunzjona bl-aktar mod effi¢jenti u effettiv, filwaqt li jigi ssalvagwardjat I-interess tal-
partijiet ikkonc¢ernati taghha”.

L-uffi¢jal ta’ Appoggghall-Finanzi u I-Akkwisti se jkun ged jirrapporta lill-Kap tal-Unita. Huma se jipprovdu
finanzjament, akkwist u appogg ghall-gestjoni tal-kuntratti flimkien ma’ timijiet ohra u, fejn mehtieg,
appoggd amministrattiv fogsma ohra ta’ responsabbiltajiet tal-Unita tal-RSC.

2 PROFIL TAL-IMPJIEG
L-uffi¢jal ta’ Appogg ghall-Finanzi u I-Akkwisti se jkollu d-dmirijiet ewlenin li gejjin:

e ezaminar ta’ tranzazzjonijiet finanzjarji u relatati mal-akkwist, li jissuggerixxi modi potenzjali ‘I
quddiem fkaz ta’ devjazzjoni mill-qafas regolatorju, fejn applikabbli;

o it-thejjija u I-monitoragg tal-aspetti finanzjarji u amministrattivi tas-sejhiet ghall-offerti u tal-
processi tal-akkwist, inkluz l-abbozzar u s-segwitu ta’ pro¢eduri relatati u dokumenti assocjati;

o t-thejjija u I-bidu ta’ tranzazzjonijiet finanzjarji;

e |-abbozzar ta’ dokumenti (kuntratti, ittri, e¢c.), it-thejjija u t-trazmissjoni ta’ komunikazzjonijiet
esterni;

1Dan id-dokument — originarjament imhejji bl-Ingliz — jista’ jigi tradott flingwi ohra tal-UE.F’kaz bhal dan, il-verzjoni originali bl-
Ingliz tipprevali ghall-iskopijiet kollha.
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e |-izgurar tal-amministrazzjoni generali u I-manutenzjoni tal-fajls, il-korrispondenza u I-bazijiet
tad-data;

e it-thejjija tal-istatistika u r-rappurtar fejn applikabbli;

e |-ghoti ta’ appodg amministrattiv fogsma ohra ta’ responsabbiltajiet tal-Unita tal-RSC, kif definit
mill-Kap tal-Unita.

3 KRITERJI TA’ ELIGIBBILTA

Biex jitgiesu eligibbli ghal din il-procedura tal-ghazla, il-kandidati jridu jissodisfaw ir-rekwiziti kollha li
gejjin:

Kundizzjonijiet generali

e lkunu cittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea, I-1zlanda, in-Norvegja, jew il-
Liechtenstein (partijiet tal-Ftehim ZEE)

Ikunu intitolati ghad-drittijiet kollha taghhom bhala ¢ittadini?;

Ikunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost mil-ligijiet applikabbli dwar is-servizz militari;
Jissodisfaw ir-rekwiziti personali u professjonali xierqa ghad-dmirijiet involuti;

Jkunu fizikament f'sahhithom biex iwettqu d-dmirijiet taghhom.

L-edukazzjoni
Il-kandidati jrid ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal:

e livell ta’ edukazzjoni post-sekondarja attestat permezz ta’ diploma3, jew
e Livell ta’ edukazzjoni sekondarja ¢certifikat b’diploma? li jaghti acéess ghal edukazzjoni
postsekondarja, u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-ingas tliet snin.

Gharfien ta’ lingwi

ll-kandidati jrid ikollhom gharfien* tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE u gharfien sodisfacenti®
ta’ lingwa ohra sal-punt mehtieg ghall-qadi ta’ dmirijiethom.

4 IL-KRITERJI TAL-GHAZLA
I-kriterji li gejjin se jintuzaw biex jigu vvalutati I-kandidati eligibbli permezz tal-formola tal-applikazzjoni
taghhom (inkluza I-ittra ta’ motivazzjoni), l-intervista u t-test (ijiet) bil-miktub.
Esperjenza professjonali
e Mill-ingas tliet snin esperjenza® f’konformita mad-dmirijiet taht il-profil tal-impjieg.
Hiliet teknici u gharfien
Hiliet analiti¢i tajbin hafna u attenzjoni ghad-dettalji u I-precizjoni
Hiliet tajbin ta’ abbozzar;
Gharfien eccellenti tal-Ingliz;

Hiliet digitali tajbin hafna (b’'mod partikolari Microsoft Excel, softwer/ghodod finanzjarji jew tal-
akkwist);

2Qabel il-hatra, hija mehtiega evidenza ta’ ebda rekord kriminali.

Ser jigu kkunsidrati*biss id-diplomi u ¢-certifikati li nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma s-suggett ta’ certifikati ta’
ekwivalenza mahruga mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.

4 Ekwivalenti ghal livell C1 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi

5 Ekwivalenti ghal livell B2 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi

SL-esperjenza professjonali tinghadd mid-data li fiha I-kandidat ikun kiseb il-kwalifika minima ghall-ac¢ess ghal din il-
pozizzjoni.Titgies biss I-attivita professjonali debitament dokumentata (jigifieri impjieg bi hlas jew impjieg indipendenti).Xoghol
part-time se jitgies fi proporzjon mal-percentwal ta’ sighat ta’ xoghol full-time mahduma.

"Ekwivalenti ghal livell C1 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi
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o Kapacita ta’ awtoorganizzazzjoni, li twassal rizultati ta’ kwalita taht skadenzi stretti.

Hiliet personali

Hiliet interpersonali ecc¢ellenti;

Hiliet tajbin hafna ta’ komunikazzjoni orali;

Attitudni tajba hafna orjentata lejn is-servizz;

Kapacita ta’ hidma tajba hafna ftimijiet kif ukoll b’mod indipendenti.

Ta’ vantagg
e Gharfien tal-qafas regolatorju tal-UE dwar il-finanzjament u l-akkwist

o Esperjenza fl-uzu ta’ sistemi ta’ informazzjoni u bazijiet ta’ data tal-KE (b’mod partikolari ABAC
u/jew Akkwist elettroniku);

e Diploma postgradwatorja fl-ogsma tal-akkwist pubbliku, I-ekonomija, il-finanzi.

5 IL-PROCEDURA TAL-GHAZLA

Ghal din il-pro¢edura tal-ghazla jinhatar Kumitattal-Ghazla.ll-kompozizzjoni hija kif gej: Andrea Baldan,
Philippe Baillet u Pascale Turlotte.Nadége Perrine se jagixxi bhala osservatur minghajr vot.

Il-hidma tal-Kumitat tal-Ghazla u d-deliberazzjonijiet tieghu huma kunfidenzjali. ll-kandidati ma
ghandhomx jaghmlu kuntatt dirett jew indirett maghhom jew ikollhom xi hadd jaghmel dan fisimhom.
Kwalunkwe ksur ta’ din ir-regola jwassal ghall-iskwalifika mill-pro¢edura tal-ghazla.

[l-mistogsijiet kollha ghall-informazzjoni ghandhom jigu indirizzati permezz tal-posta elettronika biss il
recruitment@osha.europa.eu, fejn tigi kkwotata r-referenza tal-kompetizzjoni (EUOSHA/CA/21/04).

ll-pro¢edura tal-ghazla se ssir fi tliet fazijiet.

Fazi 1 — Ezami tal-applikazzjonijiet

1.1. Eligibbilta

Is-sezzjoni tal-EU-OSHA HR se tirrevedi I-applikazzjonijiet kollha. Huma biss I-applikazzjonijiet li
jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta kollha (ara t-tagsima 3 hawn fuq) u r-rekwiziti formali (ara t-tagsima 7
hawn taht) li se j¢aqilqu I-fazi li jmiss.

1.2. Ghazla ghal intervista u test (ijiet) bil-miktub

Abbazi tal-informazzjoni pprovduta fil-formola tal-applikazzjoni, il-Kumitat tal-Ghazla se jivvaluta I-
applikazzjonijiet (inkluza I-motivazzjoni) skont |-esperjenza professjonali, il-hiliet tekni¢i u I-gharfien
mehtiega kif ukoll il-kriterji vantaggjuzi elenkati fit-tagsima 4. ll-kandidati li jipprezentaw [-aktar
applikazzjonijiet xierga se jigu mistiedna ghal intervista u test (ijiet) bil-miktub. Huwa mistenni li se jigu
mistiedna madwar 8 kandidati. B'mod indikattiv, dan huwa mistenni li jsehh fil-bidu ta’ Lulju 2021.

Fazi 2 — Intervisti u test (ijiet) bil-miktub

II-Kumitat tal-Ghazla se jivvaluta |-esperjenza professjonali tal-kandidati kif ukoll il-hiliet personali u
tekni¢i mehtiega ghall-pozizzjoni u I-motivazzjoni.L-intervista u/jew it-test (ijiet) bil-miktub jistghu
jivvalutaw ukoll I-gharfien tal-kandidat dwar kwistjonijiet relatati mal-attivitajiet tal-EU-OSHA u I-gharfien
dwar I-Unjoni Ewropea.

L-intervista u t-test (ijiet) bil-miktub, li parti minnhom se tkun fforma anonimizzata, se jsiru bl-Ingliz u
mill-boghod.

ll-kandidati li ghandhom I-Ingliz bhala I-lingwa materna jew l-ewwel lingwa taghhom jistghu jigu vvalutati
biex jaghtu provate-gharfien tat-2 lingwa tal-UE ddikjarati fil-formola tal-applikazzjoni.L-gharfien ta’ lingwi
rilevanti ohra kif iddikjarat mill-kandidat fl-applikazzjoni tieghu jista’ jigi vvalutat ukoll.

Mat-tlestija ta’ din il-fazi, il-Kumitat tal-Ghazla se jipprezenta lid-Direttur Ezekuttiv il-lista tal-kandidati li
jkunu lahqu mill-ingas 70 % tal-punti allokati ghall-hiliet personali u I-motivazzjoni u mill-ingas 70 % tal-
punti allokati ghall-hiliet teknici u I-esperjenza professjonali rilevanti.
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Fazi 3 — Hatra

Fid-dawl tal-lista pprezentata mill-Kumitat tal-Ghazla, id-Direttur EzZekuttiv jiddeciedi dwar I-aktar
kandidat adattat ghal offerta ta’ impjieg u dwar I-inkluzjoni ta’ kandidati xierqa f'lista ta’ rizerva, jekk ikun
hemm. ll-lista ta’ rizerva se tkun valida 31/12/2022 u tista’ tigi estiza. L-inkluzjoni fil-lista ta’ rizerva ma
tiggarantixxix li wiehed jigi offrut impjieg.

Qabel ma jigi offrut impjieg, tista’ tigi organizzata intervista mad-Direttur Ezekuttiv.

Meta tali pozizzjoni jew pozizzjoni simili ssir vakanti jew tkun tehtieg li tigi koperta, id-Direttur Ezekuttiv
jista’ joffri impjieg lil kandidat fil-lista li I-profil tieghu jagbel I-aktar mal-htigijiet tal-EU-OSHA fdak iz-
Zmien.

6 INGAGG U KUNDIZZJONIJIET TAL-IMPJIEG

Qabel ma jingagga Agent Kuntrattwali, id-Direttur Ezekuttiv jezamina jekk il-kandidat ghandux xi
interess personali tali li jfixkel I-indipendenza tieghu jew kwalunkwe kunflitt ta’ interess iehor. ll-kandidat
se jinforma lid-Direttur Ezekuttiv, billi juza formola specifika ta’ kwalunkwe kunflitt ta’ interess attwali jew
potenzjali.

ll-kuntratt ta’ impjieg huwa skont I-Artikolu 3(a) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti |-
Ofra tal-Unjoni® Ewropea (CEOS) ghal kuntratt fit-tul ta’ tliet snin bhala Grupp ta’ Funzjoni ta’ Agent
Kuntrattwali (FG) I, li jista’ jiggedded mhux aktar minn darba ghal perjodu ta’ zmien fiss (5
snin).Kwalunkwe tigdid iehor ikun ghal perjodu indefinit. Id-detentur tal-impjieg se jkun soggett ghal
perjodu ta’ prova ta’ 9-il xahar.

Ambjent tax-xoghol

ll-kariga hija bbazata f'Bilbao. Id-detentur tal-impjieg se jahdem fambjent multikulturali fejn id-djalogu
kontinwu bejn il-manigment u I-persunal, inkluzi r-rapprezentanti tal-persunal, huwa megjus bhala vitali.

II-hin tax-xoghol huwa bbazat fuq gimgha tax-xoghol ta’ 40 siegha. Ahna noffru arrangamenti ta’ xoghol
flessibbli, bhal xoghol part-time, hinijiet tax-xoghol flessibbli, telexoghol.

Paga u benefic¢ji socjali
Ir-remunerazzjoni tal-membri tal-persunal tikkonsisti minn salarju baziku u allowances possibbli
mhallsa fEuro ponderati skont il-koeffi¢jent ta’ korrezzjoni ghal Spanja (attwalment 94.2 %).

ll-persunal jista’ tabilhaqq ikun intitolat ghal diversi allowances skont is-sitwazzjoni personali tieghu,
b’mod partikolari |-allowance tar-residenza barranija (4 % tas-salarju gross baziku) jew l-allowance tal-
espatrijazzjoni (16 % tas-salarju gross baziku) u l-allowances tal-familja (bhall-gratifika tal-familja, I-
allowance tat-tfal dipendenti, I-allowance ta’ gabel I-iskola u I-allowance ghall-edukazzjoni).

Is-salarju tal-persuna li tokkupa impjieg huwa suggett ghal taxxa Komunitarja mnaqggsa f'ras il-ghajn u
hija ezenti mit-taxxa nazzjonali.ll-pakkett tas-salarji jinkludi I-kontribuzzjonijiet ghas-sigurta socjali u I-
iskemi tal-pensjoni tal-UE.

Bhala indikazzjoni, is-salarju nett fix-xahar ghal Agent Kuntrattwali tal-Grupp ta’ Funzjoni Il grad 8
(jigifieri b’'mhux aktar minn 5 snin esperjenza professjonali) huwa ta’ madwar EUR 2 800 ghal
espatrijazzjoni, wiehed, u EUR 3 800 ghal espatrijazzjoni b’ 2 tifel u tifla.

Tant certi ¢irkostanzi, b’'mod partikolari meta I-persuna li tokkupa I-impjieg tkun obbligata tibdel il-post
ta’ residenza taghha sabiex tibda tahdem, I-Agenzija tista’ wkoll tirrimborza xi spejjez imgarrba, b’mod
partikolari I-ispejjez tal-garr.

8|t-test shih huwa disponibbli hawnhekk.
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7 PROCESS TAL-APPLIKAZZJONI

Impenn ghal opportunitajiet indaqgs

L-EU-OSHA hija impjegatur ta’ opportunitajiet indags u tinkoraggixxi bil-qawwa I-applikazzjonijiet mill-
kandidati kollha li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbiltd u huma interessati fil-pozizzjoni. L-EU-OSHA tizgura
li I-pro¢edura tal-ghazla taghha ma tiddiskriminax abbazi tal-generu, il-kulur, I-origini razzjali, etnika jew
soc¢jali, il-karatteristi¢i genetici, il-lingwa, ir-religjon jew it-twemmin, l-opinjoni politika jew kwalunkwe
opinjoni ohra, l-appartenenza ghal minoranza nazzjonali, il-proprjeta, it-twelid, id-dizabbilta, in-
nazzjonalita, |-eta, |-orjentazzjoni sesswali jew l-identita tal-generu.

F'kaz ta’ dizabbiltd, jekk joghgbok hossok liberu li tinforma t-Tagsima tar-Rizorsi Umani fuq
recruitment@osha.europa.eu u tindika liema arrangamenti jew aggustamenti relatati mad-dizabbilta
tieghek jistghu jkunu mehtiega, sabiex I-EU-OSHA tkun tista’ tizgura I-partecipazzjoni ugwali tieghek fl-
intervisti u t-testijiet.

Hemm Zzewg stadji fil-process tal-applikazzjoni:

Stadju 1 — Rekwiziti ta’ applikazzjoni u formali
ll-kandidati jridu jissottomettu I-formola tal-applikazzjoni li ghandha titnizzel [hawnhekk].

Il-kandidati huma mitluba jimlew il-partijiet kollha tal-applikazzjoni taghhom bil-lingwa ta’ hidma principali
tal-Agenzija, li hija I-Ingliz u b’'mod shih. Il-kandidati ghandhom jivvalutaw u jivverifikaw qabel ma
jipprezentaw il-formola tal-applikazzjoni taghhom jekk jissodisfawx il-kundizzjonijiet kollha ghall-
ammissjoni stabbiliti fl-avviz ta’ post battal, b’mod partikolari ftermini ta’ kwalifiki u esperjenza
professjonali rilevanti.

Il-formola tal-applikazzjoni ghandha tintbaghat lil recruitment@osha.europa.eu sa mhux aktar tard mill-
Gimgha 11/06/2021 fis-13: 00, Hin tal-Ewropa Centrali (CET).

Is-suggett tal-email ghandu jinkludi r-referenza ta’ dan il-post battal (EUOSHA/CA/21/04) u I-
kunjom tal-kandidat.

Ladarba tigi pprezentata I-formola tal-applikazzjoni, il-kandidati jir¢cievu twegiba awtomatika. Hija r-
responsabbilta taghhom li jzommu t-twegiba awtomatika bhala prova tas-sottomissjoni tal-applikazzjoni.

Jekk ma jircevux messagg ta’ twedgiba awtomatika, jekk joghgbok ikkuntattja
lil:recruitment@osha.europa.eu

L-Agenzija jiddispjaciha li, minhabba I-volum kbir ta’ applikazzjonijiet li tirievi, se jigu kkuntattjati biss il-
kandidati mistiedna ghall-intervista.

Rekwiziti formali:

Il-kandidati ghandhom jibaghtu |-formola tal-applikazzjoni mimlija kif xieraq bl-Ingliz, sad-data u I-hin tal-
gheluq, fl-indirizz elettroniku indikat hawn fuq.

Stadju 2 — Prezentazzjoni ta’ applikazzjoni shiha (ghall-kandidati mistiedna ghall-intervista
biss)

Il-kandidati mistiedna ghall-intervista ghandhom jibaghtu bil-posta elettronika, qabel il-jum tal-intervista,
id-dokumenti qustifikattivi (prova tan-nazzjonalita, diplomi, kwalifiki akkademici, ¢ertifikati tal-impjieg,
referenzi professjonali e¢¢.) mehtiega biex jaghtu prova li jissodisfaw il-kundizzjonijiet kollha.

L-evidenza dokumentarja kollha tal-esperjenza professjonali ghandha tindika d-dati tal-bidu u tat-tmiem
ghall-pozizzjonijiet precedenti u d-data tal-bidu u I-kontinwita ghall-pozizzjoni attwali, jekk applikabbli.

8 IL-PROTEZZJONI TAD-DATA

Id-data personali ghandha tigi ppro¢essata biss ghall-finijiet tal-pro¢edura tal-ghazla.

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spanja
Tel.+34 94 479 4360 - faks + 34 94 479 4383 information@osha.europa.eu http://osha.europa.eu


mailto:recruitment@osha.europa.eu
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/careers
mailto:recruitment@osha.europa.eu
mailto:recruitment@osha.europa.eu

European Agency S
for Safety and Health .
at Work s

L-ghan tal-ipprocessar tad-data li tissottometti huwa li timmaniggja kull applikazzjoni fid-dawl tal-
possibbilta ta’ preselezzjoni u inkarigu fl-Agenzija.

Il-legalita tal-ippro¢essar hija bbazata fuq ir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizi¢i fir-rigward tal-ippro¢essar ta’ data
personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficéji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data.

9 IL-PROCEDURA TA’ APPELL

Jekk kandidat iqis li gie affettwat b’mod negattiv minn decizjoni partikolari, huwa jista’ jressaq ilment
skont I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea fl-indirizz li gej:

Id-Direttur Ezekuttiv tal-Agenzija

Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol
Santiago de Compostela 12 —5 sular

48003 Bilbao

Spanja

L-ilment ghandu jitressaq fi zmien 3-il xahar. ll-limitu taz-zmien ghall-bidu ta’ din it-tip ta’ pro¢edura jibda
jiddekorri minn meta |-kandidat jigi nnotifikat bl-att Ii jaffettwa lilu/lilha b’mod hazin.

Jekk l-ilment jigi michud, il-kandidat jista’ jressaq kaz skont I-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I-
Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea gabel:

I-Qorti Generali tal-Unjoni Ewropea,
Rue du Fort Niedergrinewald
L-2925 Luxembourg

Appell lill-Ombudsman

Huwa possibbli wkoll i jitressaq ilment quddiem I-Ombudsman Ewropew skont I-Artikolu 228(1) tat-
Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u skont il-kundizzjonijiet stabbiliti fid-Decizjoni tal-
Parlament Ewropew tad-9 ta’ Marzu 1994 dwar ir-regolamenti u I-kundizzjonijiet generali li jirregolaw it-
twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman, ippubblikata fll-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea L 113 tal-4 ta’
Mejju 1994

L-Ombudsman Ewropew
1 Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F- 67001 Strasburgu Cedex

Jekk joghgbok innota li I-ilmenti li jsiru lil-Ombudsman ma ghandhom I|-ebda effett ta’ sospensjoni fuq
il-perjodu  stabbilit fl-Artikoli 90 (2) u 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-prezentazzjoni,
rispettivament, ta’ Iment jew appell quddiem il-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea.

Kwalunkwe Iment lill-ombudsman irid isir fi zmien sentejn minn meta jir¢ievi I-pozizzjoni finali tal-Agenzija
dwar il-kwistjoni (https: //www.ombudsman.europa.eu).

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spanja
Tel.+34 94 479 4360 - faks + 34 94 479 4383 information@osha.europa.eu http://osha.europa.eu
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