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DET EUROPAISKE ARBEJDSMILJGAGENTUR (EU-OSHA)
SOGER AT REKRUTTERE EN
FINANSIEL & UDBUDSSUPPORTMEDARBEJDER

EU-OSHA er et decentraliseret EU-agentur, der blev oprettet i 1994 og har hjemsted i Bilbao (Spanien).

Formalet med EU-OSHA er at fremme sikre, sunde og produktive arbejdspladser ved at give EU-
institutionerne, medlemsstaterne og de bergrte kredse inden for arbejdsmiljg relevante tekniske,
videnskabelige og gkonomiske informationer.Yderligere oplysninger om vores aktiviteter findes pa
http://osha.europa.eu.

Agenturet sgger en ny teammat, der har en positiv, konstruktiv og entusiastisk holdning, som er i
stand til at arbejde godt med og gennemfore finansielle regler og indkebsregler og -procedurer for
en trearig kontrakt (med mulighed for forleengelse).

EUOSHA/CA/21/04 — FINANSIEL & UDBUDSST@TTEMEDARBEJDER (FG liI)'

1 GENERELT

Finance & Procurement Support Officer vil blive tilknyttet ressource- og servicecentret (RSC),
agenturets administrative enhed, der leverer HR, finans, indkeb, dokumentforvaltning, facility
management og andre administrative tjenester til agenturets drift.

RSCrepraesenterer ekspertisecentret og videnscentret i alle agenturets administrative anliggender og
leverer en raekke service- og stetteaktiviteter med henblik pa at sikre, at agenturets operationer fungerer
effektivt og fungerer gnidningslgst.Det har til formal at ggre dette med en kunde-servicetankegang over
for dens interne (andre enheder) og eksterne interessenter.RSC har til opgave at "seette agenturet i
stand til at fungere sa effektivt som muligt og varetage interessenternes interesser".

@konomi- og udbudsstattemedarbejderen vil rapportere til kontorchefen.De vil yde statte til finansiering,
indkab og kontraktforvaltning sammen med andre teammater og, hvor det er ngdvendigt, administrativ
stotte pa andre ansvarsomrader for RSC.

2 JOBPROFIL

@konomi- og udbudsstattemedarbejderen vil have falgende hovedopgaver:

at undersgge finansielle transaktioner og indkebsaftaler og foresla mulige veje frem i tilfaelde af
afvigelser fra de lovgivningsmaessige rammer, hvor det er relevant

forberedelse og overvagning af de finansielle og administrative aspekter af udbuds- og
udbudsprocedurer, herunder udarbejdelse og opfelgning af relaterede procedurer og tilknyttede
dokumenter

forberedelse og ivaerksaettelse af finansielle transaktioner

udarbejdelse af dokumenter (kontrakter, breve osv.), forberedelse og udsendelse af eksterne
meddelelser

at sikre den generelle forvaltning og vedligeholdelse af filer, korrespondance og databaser
udarbejdelse af statistikker og rapportering, hvor det er relevant

at yde administrativ stette pa andre af RSC-enhedens ansvarsomrader som defineret af
kontorchefen.

1Dette dokument — der oprindeligt var udarbejdet pa engelsk — kan overseettes til andre EU-sprog.| sa fald har den oprindelige
engelske version forrang i alle henseender.
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3 KRITERIER FOR STOTTEBERETTIGELSE

For at komme i betragtning til denne udveelgelsesprocedure skal ansggerne opfylde alle fglgende krav:

Generelle betingelser

Veere statsborger i en af Den Europaziske Unions medlemsstater, Island, Norge eller
Liechtenstein (parter i ES-aftalen)

Veere i besiddelse af deres borgerlige rettigheder?

Have opfyldt deres forpligtelser i henhold til geeldende love om vaernepligt

Opfylde de relevante personlige og faglige krav, der stilles for at udfgre de pagaeldende opgaver
Fysisk formaen til at udfgre opgaverne.

Uddannelse

Ansggerne skal have et uddannelsesniveau svarende til:

en videregaende uddannelse, der er afsluttet med et eksamensbevis?, eller
En ungdomsuddannelse, der er afsluttet med et eksamensbevis?, og som giver adgang til
videregaende uddannelse og mindst tre ars relevant erhvervserfaring.

Sprogkundskaber

Ansggerne skal have et indgdende kendskab“ til et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende
kendskab til et andet sprog® i det omfang, det er nadvendigt for, at de kan udfgre deres opgaver.

4 UDVALGELSESKRITERIER

Felgende kriterier vil blive anvendt til at vurdere de ansggere, der opfylder betingelserne, ved hjeelp af
deres ansggningsformular (herunder motivationsskrivelse), samtale og skriftlige praver.

Erhvervserfaring

Mindst tre ars erfaring® i overensstemmelse med opgaverne i jobprofilen.

Tekniske faerdigheder og viden

Meget gode analytiske faerdigheder og fokus pa detaljer og ngjagtighed

Gode redaktionelle feerdigheder

Indgaende kendskab til engelsk?”

Seerdeles gode digitale feerdigheder (navnlig Microsoft Excel, software/veerktgijer til finansiering
eller indkab)

Evne til at organisere sig selv og levere kvalitetsresultater inden for korte frister.

Blgde faerdigheder

Seerdeles gode samarbejdsevner

Seerdeles gode mundtlige kommunikationsfeerdigheder

En meget god serviceorienteret holdning

Evne til at arbejde meget godt i teams og ogsa uafhaengigt.

2Forud for anseettelsen er der behov for dokumentation for, at der ikke foreligger nogen straffeattest:

3Kun eksamensbeviser og certifikater, der er udstedt i EU-medlemsstater, eller som er omfattet af ligestillingsattester udstedt af
myndighederne i de pageeldende medlemsstater, vil blive taget i betragtning.

4 Svarende til niveau C1 i alle dimensioner som defineret i den feelles europaeiske referenceramme for sprog

5 Svarende til niveau B2 i alle dimensioner som defineret i den feelles europzeiske referenceramme for sprog

SErhvervserfaring regnes fra den dato, hvor ansggeren har opnaet minimumskvalifikationerne for at fa adgang til stillingen.Kun
behgrigt dokumenteret beskeeftigelse (dvs. Ignnet ansaettelse eller selvsteendig virksomhed) vil blive medregnet.Den andel, der
stammer fra deltidsarbejde, fastseettes efter, hvor stor en procentdel deltidsarbejdet udger af fuldtidsarbejdet.

"Svarende til niveau C1 i alle dimensioner som defineret i den feelles europeeiske referenceramme for sprog
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Fordelagtige

¢ Kendskab til EU's finansielle og indkgbsretlige rammer
e Erfaring med anvendelse af EF-informationssystemer og -databaser (navnlig ABAC og/eller e-
indkab)

e Kandidateksamen inden for offentlige indkab, gkonomi og finans.

5 UDVALGELSESPROCEDUREN

Der nedsaettes en udveelgelseskomité til denne udveelgelsesprocedure.Sammensastningen er
folgende:Andrea Baldan, Philippe Baillet og Pascale Turlotte.Nadége Perrine vil fungere som
observatgr uden stemmeret.

Udveelgelseskomitéens arbejde og draftelser er fortrolige.Ansagerne ma ikke henvende sig direkte eller
indirekte til dem eller lade nogen gere det pa deres vegne.Ansggere, som overtraeder denne
bestemmelse, udelukkes fra udveelgelsesproceduren.

Alle forespgrgsler om oplysninger sendes kun pr. e-mail til recruitment@osha.europa.eu med angivelse
af udveelgelsesprovens reference (EUOSHA/CA/21/04).

Udveelgelsesproceduren gennemfgres i tre faser.

Fase 1 — Gennemgang af CV'er

1.1. Stotteberettigelse

EU-OSHA"s HR-afdeling vil gennemga alle ansggninger.Kun ansg@gninger, der opfylder alle kriterier for
stotteberettigelse (se afsnit 3 ovenfor) og formelle krav (se afsnit 7 nedenfor), vil ga videre til neeste
fase.

1.2. Udveelgelse til samtale og skriftlig (e) prave (r)

Pa grundlagaf oplysningerne i ansegningsskemaet vurderer udvaelgelseskomitéen ansggningerne
(herunder begrundelsen) i forhold til den kreevede erhvervserfaring, tekniske faerdigheder og viden samt
de fordelagtige kriterier, der er anfgrt i afsnit 4.Ansggere, der indgiver de bedst egnede ansg@gninger, vil
blive indkaldt til en samtale og en eller flere skriftlige prover.Det forventes, at omkring 8 kandidater vil
blive indbudt.Dette forventes at finde sted i begyndelsen af juli 2021.

Fase 2 — Interviews og skriftlige prover

Udveelgelseskomitéenvurderer ansggernes faglige erfaring samt de blgde og tekniske faerdigheder, der
er ngdvendige for stillingen og motivationen.Samtalen og/eller den eller de skriftlige praver kan ogsa
vurdere ansggerens kendskab til spgrgsmal vedregrende EU-OSHA's aktiviteter og viden om Den
Europaeiske Union.

Samtalen og den eller de skriftlige prever, hvoraf en del vil forega i anonymiseret form, vil blive
gennemfgrt pa engelsk og pa afstand.

Ansggere, der har engelsk som modersmal eller modersmal, kan vurderes som bevis for kendskab il
det 2.EU-serog der er angivet i ansggningsskemaet.Kendskab til andre relevante sprog som angivet af
ansggeren i deres ansggning kan ogsa vurderes.

Efter afslutningen af denne fase foreleegger udvaelgelseskomitéen den administrerende direktar en liste
over ansggere, der har opnaet mindst 70 % af de point, der er tildelt blade feerdigheder og motivation,
og mindst 70 % af de point, der tildeles tekniske faerdigheder og relevant erhvervserfaring.

Fase 3 — Udnavnelse

Pabaggrund af den liste, som udveelgelseskomitéen har forelagt, treeffer den administrerende direktar
afggrelse om, hvilken ans@ger der er bedst egnet til et jobtilbud, og om, hvorvidt der skal opfgres egnede
kandidater pa en reserveliste.Reservelisten er gyldig indtil 31/12/2022 og kan forlaenges.Optagelse pa
reservelisten garanterer ikke, at man far tilbudt et job.
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Inden der tilbydes et job, kan der arrangeres en samtale med den administrerende direktar.

Nar en sadan eller lignende stilling bliver ledig eller skal deekkes, kan den administrerende direkter
tilbyde et job til en anseger pa listen, hvis profil bedst matcher EU-OSHA's behov pa det pagaseldende
tidspunkt.

6 ANSATTELSE OG ANSATTELSESVILKAR

Inden anseettelsen af en kontraktansat undersgger den administrerende direktgr, om ansggeren har
personlige interesser, der kan skade vedkommendes uafhaengighed eller andre
interessekonflikter.Ansggeren underretter den administrerende direktgrved hjaelp af en bestemt form
om eventuelle faktiske eller potentielle interessekonflikter.

Ansaettelseskontrakten er i henhold til artikel 3, litra a), i anseettelsesvilkarene for de @vrige ansatte i
Den® Europeiske Union (AQA) for en langsigtet kontrakt pa tre ar som kontraktansat
ansaettelsesgruppe lll, som hgjst kan forlaenges én gang for en tidsbegreenset periode (5 ar).En eventuel
yderligere forleengelse vil veere pa ubestemt tid.Den ansatte vil fa en pravetid pa 9 maneder.

Arbejdsforhold

Stillingen er i Bilbao.Medarbejderen skal arbejde i et multikulturelt milja, hvor en lgbende dialog mellem
ledelsen og personalet, herunder repraesentanter for personalet, anses for at veere af afggrende
betydning.

Arbejdstiden er baseret pa en arbejdsuge pa 40 timer.Vi tilbyder fleksible arbejdsordninger sdsom
deltidsarbejde, fleksible arbejdstider og telearbejde.

Lon og sociale ydelser

De ansattes vederlag bestdr af en grundlen og eventuelle tilleeg i euro vaegtet med
justeringskoefficienten for Spanien (p.t. 94,2 %).

Ansatte kan have ret til forskellige tillaeg afhaengigt af deres personlige situation, navnlig udlandstillaeg
(4 % af bruttogrundlgnnen) eller udlandstillaeg (16 % af bruttogrundignnen) og familietillzeg (sasom
husstandstilleeg, barnetilskud, fgrskoletillzeg og uddannelsestillaeg).

Den ansatte betaler skat til EU i form af kildeskat, menlgnnen er ikke omfattet af national
beskatning.Lgnpakken omfatter bidragene til EU's sociale sikringsordning og pensionsordning.

Til orientering er den manedlige nettolgn for en kontraktansat, anseettelsesgruppe lll, lanklasse 8 (dvs.
med op til 5 ars erhvervserfaring) pa ca. 2 800 EUR for en enkelt udsendelse og 3 800 EUR for en
udstilling med 2 bgrn.

Under visse omsteendigheder, navnlig hvis den ansatte er ngdt til at skifte bopeel for at tage
beskaeftigelse, kan agenturet ogsa godtgare visse udgifter, navnlig flytteudgifter.

7 ANSQGGNINGSPROCES

Tilsagn om at fremme lige muligheder

EU-OSHA er en arbejdsgiver med lige muligheder og tilskynder kraftigt til ansggninger fra alle ansggere,
der opfylder udveelgelseskriterierne og er interesseret i stilingen.EU-OSHA sikrer, at dets
udveelgelsesprocedure ikke diskriminerer pa grund af ken, hudfarve, race, etnisk eller social oprindelse,
genetiske anlaeg, sprog, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser, tilhgrsforhold til et nationalt
mindretal, formueforhold, fgdsel, handicap, nationalitet, alder, seksuel orientering eller kensidentitet.

8Den fuldsteendige tekst findes her.

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
TIf.+34 94 479 4360 - fax + 34 94 479 4383 information@osha.europa.eu http://osha.europa.eu


https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCIQFjAAahUKEwid79eoquzHAhVGbxQKHX-yD3Q&url=http%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2FLexUriServ%2FLexUriServ.do%3Furi%3DCONSLEG%3A1962R0031%3A20140101%3Aen%3APDF&usg=AFQjCNFjIo4kwmeTnClRnSymWkRhEclKuw&sig2=41x3ePDYdOleCUxL0cbD0g

European Agency S
for Safety and Health 5 X
at Work e

Hvis du har et handicap, er du velkommen til at wunderrette HR-sektionen pa
recruitment@osha.europa.eu _og angive, hvilke foranstaltninger eller tilpasninger vedrgrende dit
handicap der kan vaere behov for, s& EU-OSHA kan sikre dig lige deltagelse i samtaler og prever.

Ansggningsprocessen omfatter to faser:

Trin 1 — Anvendelses- og formkrav

Ansggerne skal indsende det ansggningsskema, der skal downloades|[her].

Ansggerne anmodes om at udfylde alle dele af deres ansggning pa agenturets vigtigste arbejdssprog,
som er engelsk og fuldt ud.Ansggerne skal inden indsendelsen af ans@gningsskemaet vurdere og
kontrollere, om de opfylder alle de adgangsbetingelser, der er fastsat i meddelelsen om
udveelgelsesproceduren, navnlig med hensyn til kvalifikationer og relevant erhvervserfaring.

Ansggningsskemaet sendes til recruitment@osha.europa.eu senest fredag den 11/06/2021 kl. 13: 00,
centraleuropaeisk tid (CET).

| e-mailens emnefelt angives udvalgelsesprocedurens reference (EUOSHA/CA/21/04) og
ansggerens efternavn.

Nar ansegningsskemaet er indsendt, modtager ansggerne et automatisk svar.Det er deres ansvar at
gemme det automatiske svar som bevis for indsendelsen af ansggningen.

Hvis der ikke modtages en automatisk svarmeddelelse, kontaktes:recruitment@osha.europa.eu

Agenturet beklager, at pa grund af det store antal ansagninger, det modtager, vil kun ansagere, der
indkaldes til samtale, blive kontaktet.

Formelle krav:

Ansggerne skal indsende det behgrigt udfyldte ansggningsskema pa engelsk inden fristens udlgb il
ovennavnte e-mailadresse.

Fase 2 — Indgivelse af en fuldstaendig ansegning (kun ansegere, der indkaldes til samtale)

Ansggere, der indkaldes til samtale, skal inden samtalens dag indsende dokumentation (bevis for
statsborgerskab, eksamensbeviser, akademiske kvalifikationer, anseettelsescertifikater, faglige
referencer osv.), der er ngdvendige for at bevise, at de opfylder alle betingelser, pr. e-mail.

Al dokumentation for erhvervserfaring skal angive start- og slutdatoer for tidligere stillinger samt
startdato og kontinuitet for den nuveerende stilling, hvis det er relevant.

8 DATABESKYTTELSE
Personoplysninger behandles udelukkende med henblik pa udveelgelsesproceduren.

Formalet med behandlingen af de oplysninger, der indgives af ansggeren, er at foretage en vurdering
af hver ansggning med henblik pa en eventuel udveelgelse og ansaettelse i agenturet.

Lovligheden af behandlingen er baseret paEuropa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr.
2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af
sadanne oplysninger.

9 KLAGEPROCEDURE

Ansggere, der mener, at de har veeret udsat for en fejlagtig afgerelse, kan i henhold til artikel 90, stk. 2,
i vedteegten for tienestemaend og anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europeeiske Union
indgive en klage, der fremsendes til falgende adresse:
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Den administrerende direktar

for Det Europeeiske Arbejdsmiljgagentur
Santiago de Compostela 12-5.¢tage
48003 Bilbao

Spain

Klagenskal indgives inden for 3 maneder.Fristen for indbringelse af en sadan procedure begynder at
lobe fra tidspunktet for meddelelsen af den afggrelse, der klages over.

Hvis klagen afvises, kan ans@geren pa grundlag af artikel 270 i traktaten om Den Europaeiske Unions
funktionsmade og artikel 91 i vedteegten for tjenestemeend og ansaettelsesvilkarene for de @vrige
ansatte i Den Europeeiske Union anlaegge sag ved:

Den Europeaeiske Unions Ret har —
Rue du Fort Niedergrinewald
L-2925 Luxembourg

Klage til Ombudsmanden

Det er ogsa muligt at klage til Den Europaeiske Ombudsmand i henhold til artikel 228, stk. 1, i traktaten
om Den Europaeiske Unions funktionsmade og pa de betingelser, der er fastsat i Europa-Parlamentets
afggrelse af 9. marts 1994 vedrgrende ombudsmandens statut og de almindelige betingelser for
udgvelsen af hans hverv, offentliggjort i Den Europaeiske Unions Tidende L 113 af 4. maj 1994:

Den Europaeiske Ombudsmand
1 Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F- 67001 Strasbourg Cedex

Bemeerk venligst, at klager til Ombudsmanden ikke har opsaettende virkning for den frist, der er fastsat
i artikel 90 (2) og 91 i vedtaegten for indgivelse af henholdsvis en klage eller en klage til Den Europaeiske
Unions Domstol.

Enhver klage til ombudsmanden skal indgives senest to ar efter modtagelsen af agenturets endelige
stillingtagen til sagen (https://www.ombudsman.europa.eu).
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