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Inledning

Av manga olika skal 6per ungdomar storre risk att skadas i arbetslivet, =

De saknar erfarenhet och mognad, fardigheter och utbildning och ar

inte medvetna om riskerna. Ofta kénner de varken till sina réttigheter
eller arbetsgivarens skyldigheter pa arbetsmiljdomradet, de kanske drar -

sig for att tala om sina problem och ér angeldgna om att vara sin nya
arbetsgivare till lags. Darfor ar det viktigt att de far trygga och val
avpassade arbeten som dverensstdammer med deras fardigheter och
mentala och fysiska formaga och att de far ratt utbildning och
arbetsledning.

Vare sig det handlar om yngre eller aldre arbetstagare kan emellertid
merparten av riskerna pa arbetsmiljdomradet férebyggas genom att man
tilldmpar principerna om riskbedémning och vidtar nédvandiga
forebyggande atgarder. Arbetsgivare som varnar om unga arbetstagares
sékerhet och ger dem adekvat utbildning kan dessutom dra fordel av
deras energi och motivation och bidrar samtidigt till en forebyggande
kultur. For att framja informationsutbytet om goda exempel har
arbetsmiljobyran sammanstallt en rapport om goda exempel for att
forebygga risker for unga arbetstagare.

En strategi for att skydda unga arbetstagare

Ifigur 1 visas en modell dver arbetsmiljoatgdrder for unga arbetstagare
med entvavdgsstrategifor att bekdmpa arbetsmiljérisker. En forebyggande
kultur maste framijas bland nyanstallda, men dven pd alla utbildningsnivaer.
Vid sidan om lagstiftningen for att forbattra arbetsvillkor och arbetsplatser
utarbetar och genomfor medlemsstaterna strategier och metoder i syfte
att den allménna och yrkesinriktade utbildningen ska genomsyras av
riskutbildning och arbetsmiljéfragor.

Figur 1: Modell Sver arbatsmiljéfragor bland unga arbetstagare

Strategier och metoder pa utbildningsomradet

Integrering av arbetsmiljéfragor i utbildningen

Den unga arbetstagaren

fitgarder pa politisk niva och programniva

Arbetet med att forebygga skador och ohélsa bland unga arbetstagare
bérjar pa politisk nivd, vilket inbegriper lagstiftning och stod till program
och kampanjer. Enligt nationell och europeisk lagstiftning () &r arbetsgivare
skyldiga att ta sarskilda hansyn till minderdriga och yngre arbetstagare,
och behovet av att skapa en sdkerhetskultur podngteras. Detta utgor en
god grund for att minimera arbetsmiljoriskerna for unga arbetstagare.

Det finns redan nu manga innovativa program och kampanjer som ror
unga arbetstagares sakerhet. Vid genomférandet av dessa program bor
ett narmare samarbete med olika branscher och foretag efterstravas sa
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() Att forebygga risker for unga arbetstagare: politik, program och praxis pa
arbetsplatser (http://osha.europa.eu/publications/reports/TE3008760ENC/
view).

(*) Radets direktiv 94/33/EG omfattar arbetstagare under 18 ar.

http://osha.europa.eu



attinnovativa dtgérder pd arbetsplatsniva kan genomféras mer effektivt.
Det &r ocksd viktigt att fora fram budskapet till foretagen att friska och
vélinformerade arbetstagare dr deras viktigaste investering infor framtiden.
Medlemsstaterna maste se till att arbetsmiljioprogram och -kampanjer i
branscher med manga unga anstdllda, exempelvis inom frisor- och call
center-verksamhet, innehdller ett ungdomsperspektiv.

Lardomar av arbetsplatsinsatser och yrkesinriktad utbildning

| rapporten presenteras exempel pa framgangsrika riskforebyggande
atgarder for unga arbetstagare. | manga fall ror det sig om initiativ inom
yrkesutbildning och mentorskap och det dr viktigt att betona att
utbildningsinsatserna skedde inom organisationer som redan har ett
vélfungerande system for att hantera arbetsmiljéfragor och férhindra att
unga arbetstagare utséatts for faror. Yrkesinriktad utbildning ar bara en
aspekt av deras arbetsmiljoforvaltning.

Det dr av avgorande betydelse att 6vrig personal pa arbetsplatsen ar
delaktig i projektet och att det finns ett samarbete med andra aktorer,
sasom utbildningsorganisationer, arbetsmiljdinspektorer och fackliga
organisationer. Fallstudier fran arbetsplatser visar ocksa att investeringar
i unga arbetstagare har forutsattningar att [6na sig pa sikt. Utbildning i
arbetsmiljofragor &r utvecklande for de unga arbetstagarna sjalva, men
Okar dessutom medvetenheten om arbetsmiljorisker hos resten av
arbetsstyrkan.

Framgangsfaktorer vid uthildning

Det gdr att identifiera ett antal gemensamma framgangsfaktorer i de
utbildningsexempel som lyfts fram i rapporten. Det galler féljande
faktorer:

> Integrering av ett ungdomsperspektiv i alla férebyggande atgarder.
> Att arbetsmiljodtgarder for att skydda ungdomar far stéd av
ledningen.
> Tillhandahallande av arbetsplatspraktik inom ramen for ett dvergripande
sdkerhetsarbete for att férebygga risker pa arbetsplatsen och se till att
unga arbetstagare endast utfor arbetsuppgifter som ar anpassade till
deras psykiska och fysiska férmaga och som sker under lamplig tillsyn.
Utbildning pa egen hand &r inte effektiv ur riskminskningssynpunkt.
> Attdtgdrder och insatser grundas pa en riskbeddmning och att man
ser till att dtgdrderna genomfors, Gvervakas och utvérderas.
> Tillhandahéllande av utbildning i samband med genomférandet av
atgarder for att skapa en sdker och hélsosam arbetsmiljé for unga
arbetstagare som innebdr att de far arbeten anpassade till sin dlder,
formaga och erfarenhet och under lamplig arbetsledning.
> Att unga arbetstagare radfragas och aktivt medverkar i utbildningen.
> Vikten av att dra ldardomar fran erfarenheter av integrering av
arbetsmiljéfragor i utbildningen, eftersom rekommendationer om
effektiva metoder for att undervisa om arbetsmiljéfragor aven &r
giltiga pa arbetsplatser, exempelvis
- att sdtta upp tydliga kunskapsmadl baserade pa fardig-
hetsutveckling,
- att hitta en balans mellan teori och praktik,
- att anvanda lampliga laromedel och metoder,
- att arbetsledare, mentorer och utbildare maste f3 utbildning om
sin roll och om arbetsmiljéfragor,
- att arbetsmiljofrédgor integreras i andra former av intro-
duktionsutbildningar,
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- att utveckla partnerskap, som pé arbetsplatsniva inbegriper
partnerskap med formedlingar av tillfdlliga arbeten,
- att bade kvinnodominerade och mansdominerade arbeten ska
omfattas,
- att setill att det finns en néra koppling till arbetslivet.
Anvandning av den effektiva metoden med faddrar, exempelvis i
form av mer erfarna unga arbetstagare, och mentorer i form av éldre
erfarna arbetstagare. Harigenom far bade yngre och éldre
arbetskolleger en positiv erfarenhet.
Anvdndning av aktiva inldrningsmetoder som bygger pa eget
deltagande, exempelvis genom att ungdomar ldr sig att kanna igen
faror och underséka och 16sa verkliga problem i arbetslivet och att
de ges mojlighet att gora detta pa verkliga arbetsplatser.
Anvandning av videobaserade och virtuella metoder nér det inte &r
maojligt att fa tilltréde till verkliga arbetsplatser eller for att demonstrera
hogrisksituationer.
Anvandning av tavlingar och andra former av beldningssystem for
att motivera arbete med arbetsmiljoprojekt eller demonstrera
fardigheter inom omradet.
Att utbildningsresultaten aterkopplas till arbetet med riskbedémning
och férebyggande dtgérder pa arbetsplatsen. Harigenom blir dvningen
meningsfull for ungdomarna och vardefull for arbetsgivarna.
Att utbildningen kopplas till erhllandet av ett erkdnt utbildningsbevis
eller andra bevis pd genomgdngen yrkesinriktad utbildning som
ldrlingar kan ta upp i sin CV och som 6kar deras mojligheter fill
anstalining.
Att ett helhetsperspektiv anldggs pd programverksamhet genom att
atgarder i skolor och utbildningsinstitut kombineras med stod till
battre forebyggande dtgdrder inom foretag.
Att arbetsmiljdaspekten ses som en integrerad del av ett ratt utfort
arbete — badde i arbetslivet och i den yrkesinriktade utbildningen.
Att arbetsmiljoutbildning och fardighetsutveckling ses som en
integrerad del av ett livslangt ldrande och en livslang
kompetensutveckling. Enligt lag ska utbildning om arbetsmiljéfragor
inte bara vara en engangsforeteelse vid intradet i arbetslivet.

Fran politik till praktisk handling

Larlingar bidrar till en ny utformning av utbildningsmaterial
om arbetsmiljo (SPAR).

Detaljhandelskedjan SPAR drog fordel av den 6sterrikiska
arbetsmiljdinspektionens kampanj “Team4Kids". SPAR:s lérlingar, deras
personal pa arbetsmiljdomradet och arbetsmiljdinspektionen
samarbetade kring utvecklingen av ett program for utvdrdering av
arbetsplatser, dar man anvande sig av resultaten fran lérlingarnas egna
inspektioner. Larlingarna undervisade pa sa vis nya larlingar i
arbetsmiljéfragor och delade med sig av de kunskaper och erfarenheter
de skaffat sig under arbetet med projektet.

Att motivera unga arbetstagare till atgarder som forbattrar
deras arbetsmiljo (DaimlerChrysler).

Unga larlingar fick i uppgift att hitta praktiska och genomférbara
[6sningar pa arbetsmiljoproblem ute pa verkliga arbetsplatser.
Resultaten fran arbetet genomférdes med sakkunnigas hjalp efter
att ha godkants av arbetsledningen. De unga arbetstagarna skaffade
sig fardigheter i beslutsfattande och produktutveckling och var
mycket motiverade att ta i tu med arbetsmiljofragor.
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