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Riskhantering - roller och ansvar

EU har tagit fram en strategi som bygger pa beddomning och hantering
av risker for att skydda arbetstagarnas hélsa och sakerhet. For att kunna
genomfora effektiva riskbeddmningar av arbetsplatsen maste alla berérda
personer ha god kdnnedom om den réttsliga ramen, koncepten,
riskbedomningsprocessen och den funktion som processens
huvudaktorer ska ha ().

Rattslig ram

| EU:s ramdirektiv understryks den nyckelroll som riskbedémningar kan
ha (). Arbetsgivarna har allman skyldighet att garantera arbetstagarnas
sakerhet och hdlsa i alla delar av arbetet. Med hjélp av riskbedémningar
kan arbetsgivarna vidta nédvandiga dtgarder for att skydda de anstalldas
halsa och sakerhet. Atgérderna omfattar

= forebyggande av risker i arbetet,

= tillhandahallande av information och utbildning till arbetstagarna,

= [dmplig organisation och adekvata hjdlpmedel fér att vidta de
nddvandiga atgarderna.

Ramdirektivet har inforlivats i de nationella lagstiftningarna. Medlemsstaterna
har dock rétt att anta strangare bestammelser for att skydda arbetstagarna
(se den sdrskilda lagstiftning som galler i ditt land) ().

Vad ar riskbedomning?

Riskbedomning &r en process for att utvardera olika arbetsmiljérisker som
uppstar till foljid av faror pa arbetsplatsen. Detta innebdr systematisk
granskning av arbetets alla delar dar man bedémer

= vad som kan orsaka skada,

= om risken kan elimineras eller, om inte,
= vilka forebyggande dtgdrder eller skyddsdtgdrder som finns, eller bor
finnas, for kontroll av riskerna.

Kom ihdg
= att en fara kan utgoras av vad som helst - arbetsmaterial, utrustning,
arbetsmetoder, praxis — som kan orsaka skada,

= att en risk &r sannolikheten, hog eller 1ag, for att ndgon ska skadas pa
grund av faran.

Hur bedomer man riskerna?

De vdgledande principer som bor beaktas under riskhanteringsprocessen (/)
kan delas upp i fem olika steg.

Steg 1— Identifiera faror och personer i farozonen

Ga runt pa arbetsplatsen och se efter vad som skulle kunna orsaka skada
och identifiera arbetstagare som kan vara utsatta for farorna.

Steg 2 — Utvdrdera och prioritera riskerna

Uppskatta de befintliga riskerna (hur allvarliga riskerna ar, hur stor
sannolikheten dr for att en olycka kan intréffa etc), och gruppera dem i
prioritetsordning. Det ar viktigt att de atgdrder som ska vidtas for att
eliminera eller forebygga risker prioriteras.

Steg 3 — Besluta om forebyggande dtgdrder

Identifiera ldampliga atgarder for att eliminera eller kontrollera riskerna.

Steg 4 — Vidta dtgdrder

Vidta férebyggande atgdrder och skyddsatgdrder enligt en prio-
riteringsplan (alla problem kan sannolikt inte 16sas omedelbart), och ange
vem som ska gora vad och nér, ndren uppgift ska slutforas och de resurser
som anslas for att genomfora dtgarderna.

Steg 5 — Overvakning och granskning

Riskbedémningen maste ses éver regelbundet och hallas aktuell. Den
ska &ven ses over vid betydande forandringar i verksamheten eller till
folid av vad som framkommit vid utredningen av en olycka eller ett
tillbud ¢).

(") Innehallet i detta faktablad bygger pa Guidance on risk assessment at work (Byran for Europeiska gemenskapernas officiella publikationer, Luxemburg 1996).
() Radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgdrder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sakerhet och hélsa i arbetet.

() Sverige: http://osha.europa.eu/topics/riskassessment; Finland: http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.

() Aven om riskbeddmningsprocessen i ditt land omfattar farre eller fler steg, eller om né&gra av de fem stegen &r ndgot annorlunda, bor principen fér riktlinjerna vara

densamma.

() Etttilloud &r en oavsiktlig hdandelse som inte lett till skada, sjukdom eller annan skadlig inverkan, men som hade kunnat géra det.
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Vem gor vad?

Arbetsgivaren &r skyldig att

= garantera arbetstagarnas hélsa och sakerhet i alla delar av arbetet,

= organisera riskbedémningen,

= vdlja ut den/de personer som ska genomféra bedémningen och
forsékra sig om att de har rétt kompetens,

= beddma riskerna och genomféra skyddsatgarder,

= radgodra med de anstéllda och deras foretrddare och de personer som
ansvarar for att genomfora riskbeddmningen och vidta de férebyggande
dtgarderna om hur riskbedémningen bor laggas upp,

= ha genomfdrt och dokumenterat riskbedémningar,

= dokumentera riskbedémningarna efter samrdd med arbetstagarna
och/eller deras foretradare eller till och med géra dem delaktiga i
arbetet och ge dem tillgdng till de dokumenterade uppgifterna,

= setill att alla berorda personer informeras om de eventuella faror och
skador som de riskerar att exponeras for och om alla forebyggande
atgarder som vidtas for att forebygga sadana skador.

Vem ska genomfora riskbedomningen?

Det dr arbetsgivaren som fattar det slutliga beslutet om vem som ska
genomfora riskbedémningen. Den eller dessa personer kan vara

= arbetsgivaren,

= anstdllda som utsetts av arbetsgivaren,

= externa konsulter och tjdnster om det rader brist pd kompetent
personal pd arbetsplatsen.

Den eller de personer som far i uppdrag att genomféra riskbedémningen
av arbetsgivaren maste ha kompetens for detta. | de flesta fall behdver
de inte vara arbetsmiljdexperter, men de kan styrka sin kompetens
genom att visa att de har

(1) kunskap om de allmdnna tillvdgagangssatten for genomférande av
riskbeddmningar,

(2) formaga att tillampa dessa kunskaper pa arbetsplatsen och de
uppgifter som ska genomforas, t.ex. att
(@ identifiera halso- och sakerhetsproblem,
(b) utvérdera och prioritera behovet av dtgdrder,
(0 foreslatillgdngliga alternativ for att eliminera eller minska risker och
ange de relativa férdelarna med varje alternativ,
(d) utvérdera dtgédrdernas effektivitet,
(e) stimuleratilloch informera om forbattringar av arbetsmiljén och
god praxis,
(3) foérmaga attidentifiera situationer dér det inte ar mgjligt att bedéma
risken utan hjalp och rekommendera ytterligare hjalp.

Arbetstagarna och deras foretradare

Arbetstagarna och/eller deras foretrddare har rétt till/ar skyldiga att

= bl tillfrdgade om hur riskbedémningen kommer att organiseras och
utse de personer som ska genomféra den,

= delta i riskbeddmningen,

= informera sina dverordnade eller arbetsgivare om risker som de
upptacker,

= rapportera om fordndringar pd arbetsplatsen,

= informeras om riskerna for deras hdlsa och sdkerhet och de dtgarder
som kravs for att eliminera eller minska dessa risker,

= uppmana arbetsgivaren att vidta ldmpliga dtgdrder och komma med
forslag om hur man kan minimera riskerna eller undanréja faran vid
kallan,

= samarbeta for att hjdlpa arbetsgivaren att se till att arbetsmiljon &r
saker,

= radfrégas av arbetsgivaren vid dokumenteringen av riskbeddmningar.

Leverantorer/underleverantorer

Nar anstallda fran olika foretag arbetar pa samma arbetsplats maste varje
arbetsgivares skyddsombud eller motsvarande ansvarig person utbyta
information om befintliga risker och de atgarder som kravs for att komma
till rétta med sadana risker.

Riskbedomningsresurser

Det finns mdnga resurser tillgdngliga for att hjélpa foretagen att
genomfora riskbeddmningar. Valet av metod beror pa forhallandena pa
arbetsplatsen, till exempel antal anstéllda, typ av verksamhet och
utrustning, arbetsplatsens speciella sdrdrag och eventuella specifika
risker.

Mer information om riskbedémningsresurser finns pa:
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.

Deltagande riskbedomning

Arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare bor inte genomféra
riskbedémningen helt pa egen hand, utan se till att arbetstagarna eller
deras foretradare deltar. Samrdd med arbetstagarna bor ingad i
riskbeddmningsprocessen och dessa bor informeras om slutsatserna av
riskbedomningen och de férebyggande dtgarder som maste vidtas.

Samordning mellan arbetsgivarna

N&r man genomfor en riskbedémning ar det alltid viktigt att tanka pa
vilka anstallda fran andra foretag som eventuellt kan befinna sig pa
arbetsplatsen (t.ex. stadpersonal, privata vaktbolag, underhalls-
personal) eller andra utomstaende personer (t.ex. kunder, besokare,
forbipasserande). De ska betraktas som personer i farozonen, men
man bor dven undersdka om deras narvaro kan ge upphov till nya
risker pa arbetsplatsen.

Anlita externa foretag for att genomfora riskbedomningar

Oavsett vem som genomfor riskbeddmningen — ocksa om man anlitar
ett externt foretag — dr det arbetsgivaren som i sista hand ar ansvarig
for bedomningen.

Ytterligare upplysningar

Detta faktablad har framstallts till stod for den europeiska kampanjen
2008/2009 om riskbeddmning. Fler faktablad i serien och mer information
om riskbeddmning finns pa http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.
Denna resurs utvecklas och uppdateras fortlépande.
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