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Att eliminera eller minska buller pa arbetsplatserna ar inte bara en
lagstadgad skyldighet for arbetsgivarna, utan detta ligger ocksa i
en organisations ekonomiska intresse. Ju sakrare och mer halso-
sam arbetsmiljon dr, desto ldgre dr risken att drabbas av dryga kost-
nader till féljd av arbetsfranvaro, olyckor och underpresterande
anstallda. Detta faktablad beskriver versiktligt de viktigaste av de
atgarder man bor vidta for att minska och begrédnsa bullret pa ar-
betsplatserna.

Tre steg pa vagen mot framgang

Buller kan vara ett problem pd manga arbetsplatser — inte bara pa
byggarbetsplatser och i fabriker, utan éverallt fran lantbruk till barer
och fran skolor till konserthus. Oavsett typen av arbetsplats finns
det tre sarskilt viktiga steg i arbetet med att forebygga att arbetsta-
garna skadas:

M Beddm riskerna.

M Utifrdn beddmningen vidtar man sedan atgarder for att fore-
bygga eller begransa riskerna.

M Regelbunden uppfoljning och kontroll om atgarderna ar effek-
tiva.

Riskbedomning

Hur och hur noggrant man gér bedémningen beror pa hur omfat-
tande och utbrett problemet ar pa arbetsplatsen, men hansyn skall
tas till alla risker som uppstar till féljd av buller. Om det handlar om en
fabrik bor man tex. utdver risken for bullerorsakad horselnedsatt-
ning aven fundera 6ver hur bullret kan tdnkas dka olycksrisken.

Viktiga punkter i en riskbedomning

M Faststall vilka olika bulleranknutna risker som finns i organisatio-
nen. Nagra exempel pa fragor man kan stalla:
= Finns det arbetstagare som exponeras for sa starkt buller att
de riskerar bullerorsakad horselnedsattning?
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Minskning och begransning av buller

= Forekommer det farliga @mnen som kan &ka risken for hor-
selskador?

= Gor bullret i samband med vissa arbetsuppgifter att det blir
svarare att kommunicera, sa att olycksrisken dkar?

= Arbullret av sddant slag att det bidrar till den arbetsrelatera-
de stressen inom organisationen?

M Fundera 6ver vilka som kan skadas och hur. Glém inte bort till-
falligt anstéllda och deltidsanstallda eller arbetstagare i sarskilda
riskgrupper, t.ex. anstallda som dr gravida.

M Utvardera de dtgarder som redan vidtagits for att begransa bul-
lernivaerna och sla fast vilka ytterligare insatser som behdvs.

M Notera alla resultat och slutsatser, och redovisa dem for arbets-
tagarna och deras representanter.

Atgarder for att forebygga eller begrinsa risker

De bullerbegrénsande dtgarder som bor féljas for att varna om ar-
betstagarnas hélsa och sékerhet kan rangordnas enligt foljande:

M Eliminering av bullerkallor.

M Begrdnsning av bullret vid kdllan.

M Kollektiva atgarder for bullerbegransning genom arbetsorgani-
sation och arbetsplatsutformning.

M Personlig skyddsutrustning.

Eliminera bullerkallan

Att helt fa bort en bullerkalla dr det basta sattet att forebygga risker
for arbetstagarna och detta bér man alltid ha i tankarna nér man
planerar for ny arbetsutrustning eller nya arbetsplatser. En upp-
handlingspolicy av typen “inget buller eller svagt buller” &r oftast
det mest kostnadseffektiva sattet att férebygga eller begrénsa bul-
ler. | flera medlemsstater finns det databaser som dr avsedda att
hjalpa foéretagen att vélja utrustning.

Begransa bullret vid kallan

Att minska bullret, antingen vid kéllan eller langs vdgen darifran,
bor vara ett av huvudmalen for bullerhanteringsprogram i sam-
band med utformning och underhdll av bade utrustning och ar-
betsplatser.

Det finns ett antal tekniska l6sningar for att uppna detta, bl.a. fol-
jande:

M Isolering av kéllan genom lamplig placering, inbyggnad eller vi-
brationsddmpning genom anvandning av metall- eller luftfjad-
rar eller underlag av elastomerer.

M Minskning vid kallan eller langs vagen genom inbyggnader och
skdrmar, genom ljuddampare pa avgasror eller genom sankning
av skar-, flakt- eller slaghastigheter.

M Utbyte eller modifiering av maskiner — t.ex. driviemmar i stéllet
for kugghjul, eller elverktyg i stéllet for pneumatiska verktyg.

M Anvandning av tystare material — t.ex. gummikladda behallare,
transportband och vibratorer.
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M Aktiv bullerminskning, under vissa férhallanden.
M Forebyggande underhall — ndr maskindelar blir slitna kan
bullernivaerna forandras.

Kollektiva atgarder for bullerbegransning

| de fall dar bullret inte kan begransas tillrackligt vid kallan, bor
man vidta ytterligare atgarder for att minska arbetstagarnas
bullerexponering. Bland annat kan man féréandra

M arbetsplatsen - ljudabsorption i ett rum (t.ex. ett ljudabsor-
berande tak) kan minska arbetstagarnas bullerexponering
betydligt,

M arbetsorganisationen (t.ex. genom att anvanda arbetsme-
toder som kraver mindre bullerexponering), och

M arbetsutrustningen — hur utrustningen &r installerad och
var den ar placerad kan pdverka arbetstagarnas bullerex-
ponering hogst vasentligt.

Man bor alltid dvervdga den ergonomiska aspekten av en at-
gard for att begrdnsa buller. Om en sddan atgard gor det svart
for arbetstagarna att utfora sina uppgifter finns det risk att
bullerskydd osv. modifieras eller tas bort, s att de inte fyller
sin funktion.

Personlig skyddsutrustning

Personlig skyddsutrustning som horselproppar och horselka-
por bor vara sistahandsalternativet nar alla andra atgarder for
att eliminera en bullerkalla eller minska bullret har prévats
och befunnits vara otillrdckliga. Nar det galler personlig
skyddsutrustning bdr man tanka pa foljande:

M Man maste vélja utrustning som ar lamplig med tanke pa
bullrets typ och varaktighet och som gar att anvéanda till-
sammans med annan skyddsutrustning.

M De anstallda bor erbjudas flera typer av horselskydd sa att
de kan vélja det alternativ som de tycker & mest bekvamt.

M For tydlig kommunikation och minimering av olycksrisker
behdver manga arbetstagare - bl.a. fordonsforare, poliser,
piloter och filmfotografer — ha sarskilda horselkapor eller
headsets for kommunikationsandamal, ofta med aktiv bul-
lerreducering (ANC).

M Utrustningen skall férvaras och underhéllas pa ett korrekt
satt.

M Utbildning skall ges om varfor utrustningen behdévs, hur
den skall anvandas och hur den skall férvaras och under-
hallas.

Information och uthildning

Arbetstagarna skall fa information och utbildning som hjalper
dem att forsta och hantera de bulleranknutna riskerna, bl.a.
om féljande:

FACTS 58

M Atgarder for bullerbegransning och hérselskydd, inklusive
personlig skyddsutrustning.

M Nyttan med och metoder for att upptacka och rapportera
tecken pa horselskador.

M Villkor for ratten till hdlsokontroller och syftet med dessa.

Regelbunden uppfoljning av riskerna och begransningsat-
garderna

Arbetsgivarna skall regelbundet kontrollera att de dtgarder
som vidtagits for att forebygga eller begransa buller fortfa-
rande fungerar pa ett andamalsenligt satt. Arbetstagarna har
ratt att fa sin halsa kontrollerad i en omfattning som ar rimlig
med tanke pd graden av bullerexponering. Om halsokontrol-
ler gbrs maste enskilda journaler féras och information for-
medlas till de anstéllda. Kunskaperna fran halsokontrollerna
bor ligga till grund for en Gversyn av riskerna och begrans-
ningsatgarderna.

De anstalldas medverkan

Samrad med personalen &r ett lagstadgat krav och bidrar till
att férankra rutiner och forbéattringar for sakerhet och hélsa
hos arbetstagarna. Genom att utnyttja de anstalldas kunska-
per kan faror upptackas battre och genomférandet av funge-
rande 6sningar underldttas. Arbetstagarnas representanter
har en viktig roll i denna process. Ny teknik eller nya produkter
farinte inféras forran samrad i arbetsmiljofragor har skett med
de anstallda.

Lagstiftning

Ar 2003 antogs Europaparlamentets och radets direktiv 2003/
10/EG om minimikrav for arbetstagares halsa och sakerhet vid
exponering for risker som har samband med fysikaliska agens
(buller) i arbetet. Detta direktiv skall ha inforlivats i samtliga
medlemsstaters nationella lagstiftning fore den 15 februari
2006 ().

Enligt artikel 5.1 i direktivet "skall de risker som héarror fran bul-
lerexponering elimineras vid kallan eller nedbringas till ldgsta
mojliga niva” med beaktande av tekniska framsteg och till-
gangliga atgarder for att paverka en risk vid kallan. | direktivet
anges ocksd ett nytt gransvarde for daglig exponering: 87
dB(A).

(') Detta direktiv ersatter direktiv 86/188/EEG.
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Ytterligare information
M De aktuella riskerna och atgdrderna fér att undanrdja eller

minska dessa.
M Resultaten av riskbedémningen och av eventuella buller-
matningar, inklusive en forklaring av deras innebdrd.

Detta faktablad ingdr i kampanjen "Europeiska arbetsmiljéveckan
2005" Fler faktablad och mer information om buller finns pa Inter-
net: http://ew2005.0sha.eu.int. Information om EU:s arbetsmiljo-
lagstiftning finns ocksa pa Internet: http://europa.eu.int/eur-lex/.
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