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Europeiska arbetsmiljobyran (EU-OSHA)
medverkade inom manga olika
arbetsmiljoomraden under 2007. Dess roll ar att
samla in, analysera och sprida

arbetsmiljoinformation och att framja en kultur
for forebyggande av olyckor och ohalsa.

FRAMJANDE AV GLOBALT
NATVERKSSAMARBETE

Stor vikt lades vid gemenskapens nya
arbetsmiljostrateqgi fér 2007-2012, som kommer att
ligga till grund for EU-OSHA:s arbete under de
kommande &ren.

EU-OSHA spelade en nyckelroll i lanseringen av
strategin, som syftar till att minska antalet
arbetsolyckor i EU med en fjardedel och minska
arbetssjukdomarna.

Vidare holls inledande 6verlaggningar med grupper
av intressenter om EU-OSHA:s egen strategi for
2009-2013.

Under 2007 offentliggjordes en extern utvardering
av EU-OSHA, som sarskilt behandlade dess sétt att
arbeta med néatverket av kontaktpunkter, som i
regel ar nationella arbetsmiljomyndigheter i
medlemsstaterna. Utvéarderingen var over lag
positiv. och kommer att bidra till ett narmare
samarbete mellan EU-OSHA och kontaktpuntkerna.

EU-OSHA medverkade till att inratta nationella
kontaktpunkter i Albanien, Serbien, Montenegro och
f.d. jugoslaviska republiken Makedonien genom
Cards, ett samarbetsprogram mellan Europeiska
unionen och véastra Balkan.

KUNSKAPSFORMEDLING

Den europeiska kampanjen 2007 handlade om
belastningsskador, som ar den vanligaste
arbetssjukdomen i Europa. "Belasta ratt”, som
belyste rehabiliteringen och &ateranpassningen av
arbetstagare med belastningsskador samt
forebyggande av belastningsskador som sadana,
kulminerade i Europeiska arbetsmiljoveckan, som
agde rum fran den 22 till den 26 oktober 2007 och
omfattade ett stort antal verksamheter och
evenemang som anordnades over hela Europa. Till
stod for kampanjen tog EU-OSHA fram olika
informationsmaterial, daribland rapporter om
ateranpassning av arbetstagare och férebyggande
av belastningsskador. Kampanjen innefattade ocksa

priset fér god praxis, som delades ut till
organisationer som pa ett innovativt satt bidragit
till att bekdmpa belastningsskador.

En stor del av forberedelsearbetet for den
kommande europeiska kampanjen om
riskbedomningar for &r 2008/2009 utfoérdes.
Kampanjerna blir nu tvaariga, vilket ger mer tid
for genomférande och uppféljningsverksamhet. De
kommer ocksa att omfattas av den nya modellen
for ekonomiskt stod.

Toppmoétet “Saker start” agde rum i Bilbao i mars
2007 och avslutade 2006 ars kampanj “Saker
start”, som handlade om unga manniskor och om
att se till att de far en saker och halsosam start i
arbetslivet. Vid toppmotet samlades
beslutsfattare, arbetsmarknadens parter och
ledande arbetsmiljéexperter inom EU for att
diskutera de fragor som tagits upp i kampanjen.
Vinnarna av det europeiska priset for god praxis
2006 presenterades ocksd under detta
evenemang.

Under 2007 offentliggjordes ocksa utvarderingen
av_“Bort med bullret”, EU-OSHA:s kampanj for
2005. Kampanjen uppfyllde samtliga
huvudkriterier for utvardering val.

Den andra och slutliga omgangen av initiativet
“Ett halsosamt arbetsliv’ agde rum 2007. Denna
kampanj har forsett arbetsgivare och arbetstagare
vid sma och medelstora foretag, sarskilt i de nya
EU-medlemsstaterna och kandidatlanderna, med
information om hur arbetsmiljon kan bli sakrare,
halsosammare och mer produktiv.

Utvecklingen av  webbplatsen under 2007
innefattade en riktmarkningsévning som syftade
till att bedéma webbplatsens anvandarvanlighet,
tillganglighet, sakerhet m.m. En webbenkéat
gjordes bland webbplatsens anvandare. Den
webbaserade upplysningskampanjen har ockséa
fortsatt med hjalp av Google AdWords. Nya
webbtjanster infordes, t.ex.
informationsmeddelanden, ett natsékningsverktyg
och RSS-nyhetsmatning. Flera enskilda ingangar
som samlar all tillganglig information om sérskilda
arbetsmiljofragor lades till pa sidan.

EU-OSHA deltog i manga evenemang under aret,
daribland OSH Cinema, en serie filmevenemang
som bland annat innefattade en visning av "Il
gioco della vita” (Spelet om livet) som vann
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videotavlingen for 2006 ars kampanj ”Saker start”.
UTVECKLING AV KUNSKAP

En rapport om nya och framvaxande biologiska
risker sammanstalldes av det europeiska
riskcentrumet, som ar en integrerad del av EU-
OSHA. Rapporten syftar till att bestamma laget for
kunskapen inom detta snabbt foranderliga omrade
och féljdes av en workshop i juni 2007, som gav
experter och beslutsfattare tillfalle att dela med sig
av kunskaper och erfarenhet.

Riskcentrumet offentliggjorde ocksa en rapport om
framvéxande  psykosociala  risker, i  vilken
sambandet mellan férandringar i arbetslivet och
Okade stressnivaer och forsamring av den psykiska
och fysiska halsan undersoktes.

Under 2007 undertecknades avtal om utférande av
den europeiska féretagsundersdkningen om nya och
framvéxande risker (European Survey of Enterprises
on New and Emerging Risks, ESENER), som
kommer att ge realtidsuppgifter om arbetet for att
ta itu med psykosociala risker. | undersdékningen
kommer man att ringa in vad som fér narvarande
gors, bade pa arbetsplatser i den privata och
offentliga sektorn.

EU-OSHA deltog i projektet ERA-NET, som syftar till
att skapa en gemensam europeisk strategi for
forskning om nya och framvaxande risker pa
arbetsplatsen.

Vidare offentliggjorde riskcentrumet de senaste
forskningsuppgifterna om nanotekniker och deras
mojliga inverkan pa arbetsplatserna och arbetade
med en rapport om hudexponering i arbetet och
arbetsrelaterade hudsjukdomar. Denna rapport
innehaller analyser av medlemsstaternas politik och
praxis inom detta omrade samt riktlinjer och
rekommendationer.

Riskcentrumets rapport 2007 “OSH in figures:
Young workers — facts and figures” (Arbetsmiljon i
siffror, unga arbetstagare — fakta och siffror) ingick
i det pagdende projektet “OSH in figures”
(arbetsmiljon i siffror), som syftar till att skapa en
faktabas for att forebygga och ringa in
arbetsmiljotrender.

EU-OSHA:s litteraturstudie om migrerande
arbetstagare ger en Oversikt o6ver de viktigaste
arbetsmiljofrdgorna for denna sarskilda grupp av
arbetstagare.

En rapport och annat informationsmaterial
utarbetades under 2007 om arbetstagare i hotell-

restaurang- och cateringbranschen och nagra av
de sarskilda risker som de wutsatts for. En
workshop som kallades “Working safely in a
multicultural HORECA sector” (Att arbeta sakert i
en mangkulturell hotell-, restaurang- och
cateringbransch) holls i Bilbao i februari 2007.
Dessutom tog EU-OSHA fram olika material om
stadpersonal och arbetsmiljéfragor som ror denna.

Informationsmaterial med undersdkningar av
beslutsunderlaget fér god arbetsmiljé och
sambandet mellan god arbetsmiljé och ekonomisk
framgang, bade for enskilda féretag och
samhallsekonomin, utarbetades ocksa.

EU-OSHA utarbetade ocksa en fallstudierapport
om att gora arbetsmiljofragorna till en integrerad
del av hdgskoleutbildningen.

UTSIKTER FOR 2008

Under 2008 kommer ett nytt kampanjsatt att
inforas i och med overgdngen till en tvaarig
kampanjperiod som inleds med kampanjen om
riskbedomning (2008-2009). Genom att den
kampanjen nu kommer att omfatta tva ar blir det
mer tid for férberedelse och uppféljning och for att
bygga upp partnerskap med intressenter pa EU-
niva och andra potentiella kampanjpartner.

Under 2008 kommer EU-OSHA att fortsatta
arbetet med att ta fram metoder for att forutse
nya och framvaxande risker sa att detta kan ske
mer systematiskt. Resultatet av tva storre projekt
om carcinogener och yrkesrelaterad cancer ska
enligt planerna offentliggdras under 2008, liksom
de sista delarna i serien av fyra viktiga rapporter
om nya och framvaxande risker, som behandlar
kemiska risker.

Arbete med arbetsmiljofragor inom
vagtransportsektorn kommer att utféras och EU-
OSHA kommer att utarbeta "OSH and Economic
Performance: A Report on Economic Incentives”
(Arbetsmiljo och ekonomiska resultat: en rapport
om ekonomiska incitament” som ska
offentliggéras 2009. | denna rapport kommer man
att undersdka incitament som kan erbjudas
genom lagre olycksforsédkringspremier eller
skattesatser, battre bankvillkor, sdsom lagre
rantor, eller statliga subventioner for att
uppmuntra goda arbetsmiljoresultat.
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