Arsrapport 2009

Sammanfattning
Europeiska arbetsmiljobyran

N
L B g B
s s

e

VEuropeiska

http://osha.europa.eu J  oesmiibyin


larrimi
Text Box
Årsrapport 2009
Sammanfattning 
Europeiska arbetsmiljöbyrån


larrimi
Text Box
ISSN 1681-0155



HOjdpunkter under 2009

Under 2009 drabbades hela Europa av den
ekonomiska krisen, dar flera ekonomier kdmpade for
att ta sig ur recessionen och arbetslosheten steg. |
denna tid av ekonomisk oro fortsatte Europeiska
arbetsmiljobyran (EU-Osha) att betona betydelsen av
halsa och sakerhet i arbetet for framgangsrika
organisationer.

Om man ser tillbaka omfattade hojdpunkterna for
arbetsmiljobyrans verksamhet under 2009 bland annat
den europeiska foretagsunderstkningen om nya och
framvaxande risker (Esener), kampanjen “Ett
halsosamt arbetsliv’ om riskbeddmning, en europeisk
opinionsunderstkning om arbetsmiljd, en fototavling
och ett filmpris pa temat ett halsosamt arbetsliv.

INSAMLING OCH ANALYS AV INFORMATION

Europeiska riskcentrumet

Under 2009 genomfordes faltarbetet for ett av
arbetsmiljobyrans stérre projekt — den europeiska
féretagsundersdkningen om nya och framvéaxande risker
(European Survey of Enterprises on New and Emerging
Risks, Esener). Undersokningen ger information i realtid fran
organisationer i hela Europa om hur de hanterar
arbetsmiljorisker (sarskilt sddana psykosociala risker som
stress, vald och trakasserier) samt om drivkrafterna och
hindren for god arbetsmiljéledning, dvs. grundldggande
information fér bade beslutsfattare och foretag. Detta &r
forsta gangen som en Europatidckande undersékning om
detta amne har utforts pd foretagsnivd. De preliminara
resultaten lades fram vid avslutningsevenemanget for
arbetsmiljobyrans kampanj “Ett halsosamt arbetsliv’ om
riskbeddmning i november 2009, och de fullstandiga
resultaten kommer att presenteras i juni 2010 vid ett
evenemang som organiseras av det spanska EU-
ordférandeskapet.

Under 2009 inledde Europeiska riskcentrumet, som ar en del
av Europeiska arbetsmiljobyran, sitt s.k. framsynthetsprojekt,
som gar utbver att titta pa redan uppenbara risker. Projektet
ar fokuserat pa en tiodrsperiod och kommer att lagga fram
olika scenarier for beslutsfattarna for att hjalpa dem att vidta
atgarder for att minimera nya arbetsmiljérisker. | den forsta
undersdkningen  (som  inleddes 2009 med en
anbudsinfordran) inom ramen for detta projekt granskas den
aktuella frdgan om nya och framvaxande risker som
paverkar "gréna” jobb.

Under aret publicerades arbetsmiljobyrans rapport om nya
kemiska risker forknippade med arbetsmiljohélsa (Expert
forecast on emerging chemical risks related to occupational
health). Det &r den sista av fyra viktiga rapporter om
framvéaxande risker frdn det europeiska riskcentrumet och
foljer pa rapporter om psykosociala, fysiska och biologiska
risker. Tillsammans syftar rapporterna till att faststalla
kunskapsnivan inom dessa viktiga arbetsmiljpomraden. |
rapporten om nya kemiska risker, som for fram asikter fran
experter i hela Europa, identifieras sarskilda farhagor i

samband med vissa typer av @mnen och vissa typer av
exponering. Liksom de andra rapporterna utgér den en
utgangspunkt  for  ytterligare  undersokningar  och
diskussioner.

En litteraturgenomgang om underhallsarbete och arbetsmiljo
forbereddes i syfte att stodja arbetsmiljobyrans kampanj "Ett
hélsosamt arbetsliv’ under 2010-2011, som kommer att
fokusera pa amnet sakert underhallsarbete.
Litteraturgenomgangen ger en forsta omfattande bild av
arbetsvillkoren for underhdllsarbetare, och identifierar for
forsta gangen den hoga andel olyckor kopplade till
underhallsatgarder pa europeiska arbetsplatser.

Som en del av arbetsmiljobyrans pagéende projekt OSH in
figures (Arbetsmiljon i siffror), som syftar till att tillhandahalla
en faktabas for férebyggandet av arbetsrelaterade olyckor
och sjukdomar i Europa, publicerades en rapport med
information om och statistik éver arbetsrelaterad stress (OSH
in figures: stress at work - facts and figures), som samlade
statistik och forskning frén hela Europa.

En litteraturgenomgang inleddes &dven som en del av
projektet kvinnliga arbetstagare (Women at Work), dar man
granskar konsekvenserna for arbetsmiljon av en allt storre
andel kvinnliga arbetstagare i arbetsstyrkan i Europa.

Inom ramen for projektet NEW OSH ERA, som syftar till att
forenkla samordningen av arbetsmiljéforskningen i Europa,
offentliggjorde de deltagande organisationerna sin forsta
gemensamma anbudsinfordran pa temat arbetsrelaterad
stress.

Under 2009 genomférdes en litteraturgenomgang av
granssnittet manniska-maskin som framvéxande risk (The
human-machine interface as an emerging risk) — som ar en
uppfélining av europeiska riskcentrumets rapport om
framvéaxande fysiska risker i arbetsmiljon — som framhaver
betydelsen av ergonomisk design.

| en annan litteraturgenomgang om The occupational safety
and health of cleaning workers granskas de arbetsmiljorisker
som lokalvardare utsatts for. Detta ar den forsta
undersokningen av detta slag som genomforts pad EU-niva.
Arbetsmiljobyran organiserade ett seminarium med berérda
aktorer och forskare for att diskutera resultaten av
genomgangen och identifiera vilka atgarder som kan vidtas
for att forbattra sikerheten och halsan pa arbetsplatsen for
denna ofta osynliga yrkesgrupp.

En ny rapport Exploratory survey of Occupational Exposure
Limits (OELs) for Carcinogens, Mutagens and Reprotoxic
substances (CMRs) at EU Member States level ger en
Overblick ©ver de system som anvands i olika EU-
medlemsstater for att faststalla tillatna exponeringsgranser
for farliga amnen pa arbetsplatsen.

Rapporten Labour inspectorates' strategic planning on safety
and health at work granskar de arbetsmiljoomraden som
yrkesinspektioner ser som prioriterade i fraiga om forskning
och medvetandeg6rande insatser. Yrkesinspektioner spelar
en viktig roll for att framja saékerhet och héalsa pa
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arbetsplatsen, och fokuserar i allt hogre grad sina insatser pa
att férutse, definiera och férebygga framvaxande risker.

Arbetsmiljéinformation

Arbetsmiljéinformationsenhetens arbete om ekonomiska
stimulanséatgarder grundas pa att det finns ett behov av
kvalitetssakrad arbetsmiljdinformation for organisationer
inom  detta omrdde. Manga myndigheter och
forsakringsgivare skulle till exempel vilja inféra battre
premiesystem, men vet inte hur man gér eller vilka modeller
som har visat sig verkningsfulla. Vid tvd workshopar for
experter som organiserades pa detta amne anvandes
resultaten i rapporten.

Inom ramen for projektet "Halsoframjande insatser pa
arbetsplatsen”, som undersoker de anstrangningar som gors
av arbetsgivare for att uppmuntra de anstallda att anta en
héalsosam livsstil, producerades studier om effekten av
halsoframjande atgarder inom transportsektorn (Health
promotion in the transport sector) och effekten av att framja
psykisk halsa inom hélso- och sjukvardssektorn (Mental
health promotion in the healthcare sector) samt samlingar av
fallstudier om att framja psykisk halsa samt halsoframjande
insatser bland unga arbetstagare.

Under 2009 utarbetades tva rapporter om integrering eller
s.k. mainstreaming av arbetsmiljofragor i utbildning. Den
forsta,

OSH in the school curriculum — requirements and activities in
the Member State, &r den forsta omfattande granskningen av
hur EU-medlemsstaterna har integrerat uthildning i
arbetsmiljofrdgor och risker i sina nationella studieplaner.
Den andra, Preventing risks to young workers: policy,
programmes and workplace practices, ger exempel pa god
praxis nar det galler att férebygga risker for unga
arbetstagare.

Ett av resultaten av kampanjen "Ett hdlsosamt arbetsliv’ om
riskbeddmning kommer att vara ett kostnadsfritt interaktivt
verktyg pa natet for riskbedémning (OiRA) for mikroforetag
och sma foretag (haller for narvarande pa att utvecklas).
Dessutom kommer man fran webbplatsen ha tillgang till en
omfattande databas med checklistor, handbocker och andra
verktyg for riskbedémning fran hela Europa.

Rapporten Prevention of risk in practice: Good practice
related to risk assessment innehéller en sammanstillning av
exempel pé effektiv riskbedémning som erkants inom ramen
for utméarkelser for god praxis som organiserades som en del
av kampanjen "Ett halsosamt arbetsliv” under 2008—2009.

Rapporten  Assessment, elimination and substantial
reduction of occupational risks innehaller exempel fran en
rad olika arbetsplatser som visar hur
riskbeddmningsprocesser har lett till att en risk identifierats
och framgangsrikt eliminerats eller avsevart minskats.

I rapporten Workforce diversity and risk assessment:
ensuring everyone is covered framhéavs behovet av att gora
heltdckande riskbeddmningar for att ta hansyn till
mangfalden p& arbetsplatsen vid riskbedémning och
riskhantering.

En serie med fallstudier om férebyggande av
belastningsskador inom jordbruket slutférdes.

Under 2009 inleddes ett projekt for att identifiera god praxis
nar det galler att hantera arbetsmiljorisker inom
vagtransportsektorn.

Arbetsmiljobyran fortsatte vidare sitt arbete med att forbattra
den Overgripande anvandarvanligheten i frdga om
avdelningen med Europeisk _arbetsmiljélagstiftning pa
arbetsmiljobyréns webbplats.

Under 2009 utarbetades en lang rad olika material for nasta
kampanj "Ett hélsosamt _ arbetsliv” om sakert
underhallsarbete, daribland en kampanjguide, faktablad,
presentationer, affischer, broschyrer, fallstudier 6ver god
praxis och en tecknad videofilm med den kdnda animerade
figuren Napo.

KOMMUNIKATION, KAMPANJER OCH REKLAM

2009 var det andra och sista aret for arbetsmiljobyrans
mycket framgangsrika kampanj "Ett_halsosamt arbetsliv’ om
riskbedémning, som ar en hornsten  for  god
arbetsmiljéledning. Kampanjen, som &r varldens storsta
arbetsmiljokampanj, noterade ett rekordhdgt antal deltagare
fran alla EU-medlemsstater och lander utanfor EU.
Kampanjmaterialet omfattade mer &n tvd miljoner
informationsbitar som distribuerades éver hela EU.

Vid de verksamheter som anordnades i samband med
kampanjen deltog 43 framstaende europeiska organisationer
som officiella kampanjpartner.

Genom utmérkelserna fér god arbetsmiljépraxis, som
utdelades inom ramen for kampanjen, erkandes
organisationer for sina berémvarda bidrag for att framja god
arbetsmiljopraxis.

Tillsammans med samtliga kontaktpunkter organiserade
arbetsmiljobyran foljande kampanjaktiviteter pa nationell niva
inom ramen for stédpaketet for den europeiska kampanjen
(European Campaign Assistance Package, ECAP):
101 méten med nationella partner och berérda aktoérer,
14 medieevenemang (presskonferenser, rundabordsméten
med journalister/experter), 3 telefonvakterier i radio,
21 nationella  pressmeddelanden  och 20 artiklar i
facktidskrifter.

Vidare genomférdes en utvardering av hur pass effektiva
kampanijaktiviteterna varit, av den tvaariga kampanjmodellen
och av stodpaketet for den europeiska kampanjen (ECAP).
Pa det hela taget var kampanjen "Ett halsosamt arbetsliv”
under 2008-2009 en av de mest framgangsrika
kampanjerna med omfattande bevis som pekade p& 6kad
medvetenhet om betydelsen av riskbedémning (och
verktyg/metoder for detta) samt andra positiva resultat.

Europeiska arbetsmiljoveckan i oktober 2009 var
utgangspunkten for kampanjevenemang, och en maéangd
olika konferenser, seminarier och utbildningsdagar
organiserades.

Kampanjen avslutades med ett europeiskt toppméte om
riskbedémning och sma och medelstora féretag — ett
evenemang som stdddes av det svenska EU-
ordférandeskapet, den spanska regeringen och den
baskiska regionala regeringen. Toppmotet samlade
beslutsfattare inom EU, arbetsmarknadens parter och
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ledande arbetsmiljoexperter som diskuterade de frAgor som
uppstatt under kampanjen.

For forsta gangen omfattade det avslutande evenemanget
en natverksdag (Network Day) under vilken
arbetsmiljobyrdns partner i hela Europa, och sarskilt
kontaktpunkterna, samlades for att utbyta idéer och
sakkunskap.

Arbetsmiljobyrdns informationsverksamhet under 2009
omfattade en Europeisk opinionsundersfkning om
arbetsmilio dar syftet var att ta reda pd hur européerna ser
pa sin arbetsmiljo. Enligt undersokningsresultaten oroar sig
manga EU-medborgare for att den pagaende ekonomiska
krisen kan fa negativa effekter pa arbetsmiljofragorna och for
att de forbattringar som kunnat markas under de senaste
fem aren nu kan vara i fara. Enligt undersokningen raknar 6
av 10 européer med att den globala lagkonjunkturen ska
férsdmra arbetsvillkoren, sarskilt nar det géller sékerhet och
halsa pa arbetsplatsen.

| en EU-omfattande fototéavling lamnades éver 1 600 bidrag
fran 800 deltagare fran hela EU in. Fotograferna ombads att
ge sin tolkning av fragan "Hur ser din bild av sdkerhet och
halsa pa arbetsplatsen ut?”.

Under 2009 stédde arbetsmiljobyran for forsta gangen Ett
hélsosamt arbetslivs filmpris for bésta dokumentar om
arbetsmiljorelaterade dmnen vid den internationella
Leipzigfestivalen for dokumentérer och animationer. 2009
ars vinnare var filmen A Blooming Business av den
hollandske regisséren Ton Van Zantvoort. Filmen skildrar de
smartsamma arbetsférhallanden som réder inom den globala
blomsterindustrin.

Andra marknadsaktiviteter inbegrep att se till att journalister
fick besdka vinnarna av utmarkelserna for god praxis,
framtagning av arbetsmiljobyrans videoproduktioner samt att
organisera olika arbetsmiljbevenemang.

Mediebevakningen under 2009 visade péa ett stort medialt
intresse  for  arbetsmiljbyrdns  arbete med  6ver
2 260 pressklipp.

2009 togs de forsta stegen mot ettt  nytt
kommunikationspartnerskap, dar arbetsmiljobyran kommer
att arbeta tillsammans med Europeiska kommissionens GD
Naringsliv och industri och dess natverk Enterprise Europe
Network (EEN) for att na ut till sm& och medelstora foretag,
sarskilt med arbetsmiljdinformation.

Utvecklingen av arbetsmiljobyrans webbplats under 2009
inbegrep en ny blogg, en anvéndarundersbkning, ett
benchmarkingarbete dar arbetsmiljobyrans  webbplats
jamférdes med liknande organisationers webbplatser, och
det tredje aret for arbetsmiljobyrans
marknadsféringskampanj genom Google AdWords.

UTVECKLING AV NATVERKET

Arbetsmiljobyran fortsatte att samordna sin strategi med den
hos andra arbetsmiljcorganisationer. Arbetsmiljobyran har
ocksa samlat in data for att kunna mata effekten av sina
verksamheter, och fortsatter att stérka sitt samarbete med
internationella partner (daribland for forsta gangen nagra av
de lander som omfattas av den europeiska
grannstatspolitiken).

UTSIKTER FOR 2010

Under 2010 kommer arbetsmiljobyrans arbete att inbegripa
genomforandet av det s.k. framsynthetsprojektet, dar man
under den forsta fasen kommer att fokusera pa att
undersdka hur viktiga sociokulturella, ekonomiska, politiska,
tekniska och miljérelaterade drivkrafter paverkar “grona”
jobb.

Litteraturgenomgangar och rapporter kommer att ta upp
sddana amnen som nanoteknik, arbetarnas deltagande,
kombinerad  exponering for belastningsskador och
psykosociala risker, vald och trakasserier, halso- och
sakerhetsrisker som egenféretagare utsatts for samt
rapporter for att stdda kampanjen om  sakert
underhallsarbete.

Den officiella medielanseringen av den europeiska
foretagsundersdkningen om nya och framvéaxande risker
(Esener) kommer att 4ga rum i juni 2010 med deltagande av
det spanska EU-ordférandeskapet, efter en genomgang i
Europaparlamentet i mars. En rapport med de forsta
resultaten kommer att publiceras i juni och ett onlinebaserat
kartlaggningsverktyg kommer att utvecklas for att bidra till
analysen av undersokningsuppgifterna. Fyra rapporter har
bestéllts som en del av denna sekundéara analys.

Arbetsmiljobyran kommer att genomfora pilotprojekt for att
validera spridningsstrategin for sitt OiRA-verktyg, och
samarbeta med partner for att utveckla sektorspecifika och
nationella verktyg.

Rapporten om ekonomiska stimulansatgarder kommer att
tilhandahalla en aktuell bild av de incitament (t.ex. lagre
forsakringspremier och skattesatser) som anvands i Europa
for att motivera organisationer att forbattra arbetsmiljon.

Produkter som hérror fran projektet "Halsoframjande insatser
pa arbetsplatsen” inkluderar tvd faktablad och
fallstudierapporter om att framja halsa pa arbetsplatsen
bland unga arbetstagare och att framja psykisk halsa pa
arbetsplatsen.

Arbetet med att definiera rackvidden for kampanjen under
2012-2013 kommer att inledas. Kampanjen kommer att
fokusera pa en av principfrdgorna fér gemenskapens strategi
— att framja férebyggande av risk som en hdérnsten i den
europeiska strategin for en battre arbetsmiljo.

Insatser for att ge publicitet &t kampanjen “Ett halsosamt
arbetsliv’ under 2010-2011 om s&kert underhallsarbete
kommer att vara fokuserade pa ett EU-partnerskapsmote
(vid vilket kampanjen presenteras for potentiella partner),
kampanjens officiella lansering den 28 april och Europeiska
arbetsmiljoveckan i oktober.

Ett omfattande kampanjmaterial kommer att spridas och for
tionde aret i rad kommer tavlingen om god praxis att
organiseras for att erk&nna organisationer som genom
innovativa verktyg/metoder framjar god arbetsmiljépraxis.

Under 2010 kommer ett nytt filmpris pa temat "Ett halsosamt
arbetsliv” att delas ut vid Leipzigfestivalen foér dokumentarer
och animationer.

Slutligen kommer arbetsmiljobyrdn, i egenskap av
samordnare for natverket av cheferna for de nationella
myndigheterna under 2010, att representera alla EU:s
tilsynsmyndigheter vid en tidpunkt d& de europeiska
tillsynsmyndigheternas roll och stallning i EU diskuteras.
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	Som en del av arbetsmiljöbyråns pågående projekt OSH in figures (Arbetsmiljön i siffror), som syftar till att tillhandahålla en faktabas för förebyggandet av arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar i Europa, publicerades en rapport med information om och statistik över arbetsrelaterad stress (OSH in figures: stress at work - facts and figures), som samlade statistik och forskning från hela Europa.



