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* Ett hdalsosamt arbetsliv. Bra for alla. En europeisk kampanj om riskbedémning.

exchatsosamearbetsi | DENTIFIERA RISKER OCH VALJA FOREBYGGANDE ATGARDER — FOR SARSKILDA
SEKTORER OCH ARBETEN

Checklista for kontorsarbete

Del A: Finns det risker pa arbetsplatsen?

JA — om du har kryssat i minst ett svar i ett filt markt med @
Tdnk pd att nedanstdende lista inte omfattar alla risker.

FRAGA YA NEJ

ARBETSMILJO

Ar mikroklimatet lampligt (temperatur, solstrélning, fuktighet och luftcirkulation, t.ex. enligt nationella
foreskrifter, experter eller samrdd med personalen)?

Vid arbete med bildskarm, ar fonstren utrustade med rullgardiner, markiser eller gardiner som eliminerar
(eller minimerar) det ljus som kan falla pa skarmen?

Ar det liitt att skilja mellan symbolerna pa tangenterna, kan man lisa dem om man sitter i en
korrekt arbetsstallning?
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Ett hdlsosamt arbetsliv

Del A: Finns det risker pa arbetsplatsen?

FRAGA YA

ARBETSPLATSENS UTRUSTNING

Kan den utrustning som man anvander mest och andra foremal nds utan att man maste vrida pa
huvud och bal?

Vid oavbrutet arbete framfor skarmen, har de anstallda mdjlighet att ta tillrdckliga raster eller kan de
byta arbetsuppgift?

Forsakrar sig arbetsgivaren om att [mplig information och utbildning tillhandahalls och att man
samrader med de anstallda innan beslut fattas om att infora, behdlla eller forbattra arbetsplatsen med
hjalp av datorer?

NEJ
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Ett hdlsosamt arbetsliv

Del A: Finns det risker pa arbetsplatsen?

FRAGA YA NEJ

HALSORISKER

Om en Ggonldkares undersokning visar att en anstallds glasogon eller kontaktlinser inte dr Iampliga for
bildskdrmsarbete, tillhandahalls passande glasdgon?

Del B: Exempel pd forebyggande dtgarder som kan vidtas for att min

ARBETSMILJO

L] Genomfora regelbundna riskbedomningar.

L] Samrada med personalen om lampliga dndringar av arbetsmiljon.

L] Méta och dvervaka arbetsmiljoparametrar.

[] Anlita experter nar arbetsplatsen utformas (eller renoveras).

BILDSKARMAR OCH PERSONDATORER

L] Se till att [dmplig utrustning anvands for varje typ av arbete.

L] Ta hansyn till ergonomiska aspekter nar arbetsplatsen utformas (eller renoveras).
ARBETSPLATSENS UTRUSTNING

L] Underhalla utrustningen regelbundet.

L] Mablera om arbetsstationen (ergonomisk insats).

SAMSPEL MELLAN MANNISKA OCH MASKIN (ERGONOMI, PROGRAMVARA)
L] Utbilda de anstéllda i att anvanda programvara.

L] Utnyttja den tekniska utvecklingen (uppdateringar och forbattringar av programvaran).
ARBETSORGANISATION

L] Forse de anstallda med lampliga arbetsplatsmiljdinstruktioner.

L] Kontinuerligt utvardera de forebyggande dtgardernas effektivitet.

L] Samrada med de anstallda om beslut som ror arbetsorganisationen.

L] Overvaka halsoeffekter av arbetstid och tidscheman.

HALSORISKER
L] Forbattra arbetsplatsutrustningens ergonomiska funktion, sarskilt utrymmen mellan bord, skarm och stol.
L] Forbattra belysningen genom att eliminera reflexer och blandande effekter pd bildskdrmar.
L] Systematiska halsokontroller av de anstallda (sérskilt syn och belastningsbesvar).
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