Underlag for framtradande (kort presentationstext)

1) "Belasta ratt”

2) Belastningsskador &r ett prioriterat omrade for EU. Lissabonstrategin omfattar inte
bara malet att hoja sysselsattningsgraden till 70 % till ar 2010, utan ocksa att skapa
fler och battre arbetstillfallen i Europa. Genom att ta itu med belastningsskador, som
ar det vanligaste arbetsrelaterade halsoproblemet i Europa, kan vi bidra till att na det
har malet. Gemenskapens arbetsmiljostrategier lyfter ocksa fram belastningsskador
som ett prioriterat omrade.

Statistik fran Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (fjarde
europeiska undersokningen av arbetsvillkor, 2005) visar att nastan 24 procent av
arbetstagarna i EU-25 uppger att de lider av ryggvark och 22 procent klagar over
muskelvark. Bada besvaren ar mer utbredda i de nya medlemsstaterna, dar de
drabbar 39 respektive 36 procent. Omkring 62 procent av arbetstagarna utfor
ensidiga upprepade hand- och armrorelser under en fjardedel eller mer av
arbetstiden, 46 procent arbetar i smartsamma eller trottsamma stallningar och 35
procent utfor lyft eller hanterar tunga bérdor.

3) Arbetsrelaterade belastningsskador ar forsvagningar i den kroppsliga strukturen, i
t.ex. muskler, leder, ligament, nerver eller lokala blodcirkulationssystem som orsakas
eller forvarras av arbetet och effekterna av den direkta arbetsmiljon.

Belastningsskadorna drabbar framst rygg, nacke, skuldror, armar och hénder, men
aven hofter, ben och fotter. En del belastningsskador, som till exempel
karpaltunnelsyndrom i handleder, har fatt namn eftersom de har valdefinierade
symptom. Andra belastningsskador ar daremot svara att definiera eftersom de
enbart utgors av smarta eller besvar utan tydliga bevis pa en sarskild skada.

De flesta arbetsrelaterade belastningsskador &r kumulativa skador som uppstar vid
ensidigt upprepat arbete med hog eller 1ag belastning under en lang tidsperiod. Men
de kan aven vara akuta skador, till exempel en fraktur som uppstar vid en olycka.

Riskfaktorer kan agera enskilt, men risken foér att utveckla belastningsskador &r
storre om flera riskfaktorer samverkar. Faktorerna kan delas in i tre grupper: fysiska
faktorer, organisatoriska och psykosociala faktorer, och individuella faktorer.

Nagra exempel pa riskerna:
° Fysiska — anvandning av muskelkraft, ensidiga upprepade rorelser, vibrationer,
obekvama arbetsstéllningar

. Organisatoriska — lag grad av sjalvbestammande/arbetstillfredsstallelse,
ensidigt arbete i hdg takt
. Individuella — sjukdomshistoria, fysisk kapacitet, alder

4) "Belasta ratt” ar Europeiska arbetsmiljobyrans kampanj som riktar sig mot
belastningsbesvar pa arbetsplatsen. Kampanjen som pagar under 2007 stods av det
tyska och portugisiska ordférandeskapet 2007, Europaparlamentet, Europeiska
kommissionen samt av arbetsmarknadens parter i Europa. "Belasta ratt” kulminerar i
Europeiska arbetsmiljoveckan 22—26 oktober 2007.

Europeiska kampanjer har anordnats sedan ar 2000 som en rad arligen
aterkommande evenemang for en battre arbetsmiljo. Kampanjen har fem strategiska
mal: att 6ka medvetenheten, att ge information, att utveckla och ge tillgang till
resurser, att uppmuntra till aktiviteter som paverkar arbetsmiljon och att identifiera
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och ge erkannanden till exempel pa god praxis. Belastningsskador var ocksa temat
for den forsta europeiska kampanjen, "Sag adjo till belastningsskadorna”, som gick
ar 2000.

5) Kampanjen "Belasta ratt” stddjer en integrerad styrmetod for att ta itu med
belastningsbesvar, vilket omfattar bade forebyggande av belastningsbesvar och
fortsatt anstalining av arbetstagare som redan drabbats av belastningsskador.
Tyngdpunkten ligger pa att "hantera belastningen”, vilket omfattar alla pafrestningar
som kroppen utsatts for liksom sjalva bordan. Stress, kalla arbetsmiljoer och hog
arbetstakt ar nagra faktorer som kan bidra till att utsatta kroppen for pafrestningar.
Darfor ar det viktigt att bedéma alla risker fér belastningsskador och ta itu med dem
pa ett heltackande satt.

Den europeiska kampanjen ska ocksa framja fortsatt anstéllning, rehabilitering och
ateranpassning av arbetstagare som redan har belastningsskador. Socialt och
organisatoriskt stdd spelar en sarskilt viktig roll nar det galler att se till att de som
lider av belastningsbesvar kan atervanda till arbetet och sedan behdlla sin
anstallning.

6) Alla har vi ett gemensamt ansvar for att ta itu med belastningsbesvar:
arbetsgivare, arbetstagare och deras skyddsombud, regeringar,
arbetsmiljoinstitutioner och politiska beslutsfattare.

Arbetsgivarna ska enligt lag goéra en beddomning av riskerna pa arbetsplatsen och
vidta atgarder for att garantera en saker arbetsmiljo for arbetstagarna. Men de borde
gbra mer an att bara uppfylla sina rattsliga forpliktelser. De borde vara foredomen
och visa att de verkligen manar om en bra arbetsmiljé. Det ligger i arbetsgivarnas
eget intresse: bra sékerhetsstyrning ar bra for affarerna och utmarkande for effektiva
organisationer.

Sakerhet &r inte bara arbetsgivarens ansvar. Aven arbetstagare ar skyldiga att
samarbeta med sin arbetsgivare for att skydda sig sjalva och sina kollegor. Att de
anstédllda ar engagerade i och deltar i arbetet med arbetsmiljorisker ar A och O
eftersom de kanner sin arbetsplats sa val. Arbetstagarna bor fa information och
utbildning om belastningsskador sa att de vet hur de kan undvika séarskilda faror och
risker.

Skyddsombud, regeringar, arbetsmiljdinstitutioner och politiska beslutsfattare spelar
alla viktiga roller.

7) Mer information om kampanjen Belasta ratt finns pa Europeiska arbetsmiljobyrans
webbsida p& adressen  http://ew2007.0sha.europa.eu, och mer om
belastningsbesvar pa http://osha.europa.eu/msds
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