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Ključne aktivnosti v letu 2007 
 
Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu 
(EU-OSHA) je bila v letu 2007 udeležena na 
mnogih različnih področjih, povezanih z varnostjo 
in zdravjem pri delu. Njena vloga je zbirati, 
analizirati in razširjati informacije o varnosti in 
zdravju pri delu ter spodbujati kulturo 
preprečevanja nezgod in bolezni. 
 
SPODBUJANJE MREŽE GLOBALNEGA 
PARTNERSTVA 
 
Zelo pomembna je nova Strategija Skupnosti o 
varnosti in zdravju pri delu za obdobje 2007-2012, 
ki bo usmerjala delo agencije EU-OSHA v naslednjih 
nekaj letih. 
 
Pri predstavitvi strategije, katere cilj je za četrtino 
znižati število z delom povezanih nezgod in 
poklicnih bolezni po vsej Evropi, je imela EU-OSHA 
ključno vlogo. 
 
Poleg tega so z interesnimi skupinami potekali 
začetni pogovori glede lastne strategije Agencije za 
obdobje 2009-13.  
 
Leta 2007 je bila objavljena zunanja ocena 
Agencije, ki je bila osredotočena zlasti na to, kako 
EU-OSHA deluje s svojo mrežo informacijskih točk, 
ki je navadno nacionalni organ za varnost in zdravje 
v posamezni državi članici. Ocena je bila zvečine 
pozitivna in bo pripomogla k še tesnejšemu 
sodelovanju med Agencijo in informacijskimi 
točkami. 
 
EU-OSHA je s pomočjo CARDS, programa 
sodelovanja med Evropsko unijo in državami 
Zahodnega Balkana, pomagala vzpostaviti 
nacionalne informacijske točke v Albaniji, Srbiji, 
Črni gori in Nekdanji jugoslovanski republiki 
Makedoniji. 
 
ŠIRJENJE ZNANJA 
 
Leta 2007 je bila evropska kampanja osredotočena 
na kostno-mišična obolenja, najpogostejšo obliko z 
delom povezane bolezni v Evropi. Vrhunec 
kampanje „Naredite si breme lažje“, ki je poudarila 
pomen rehabilitacije in reintegracije delavcev  s 
kostno-mišičnimi obolenji kot tudi preprečevanja 
teh obolenj, je bil Evropski teden varnosti in zdravja 
pri delu, ki je s številnimi aktivnostmi in dogodki, 
organiziranimi po vsej Evropi, potekal od 22. do 26. 
oktobra 2007. V podporo kampanji je EU-OSHA 
pripravila sklop informativnega gradiva, vključno  s 

poročilom o reintegraciji delavcev in 
preprečevanju kostno-mišičnih obolenj. V okviru 
kampanje je potekal tudi natečaj za priznanje za 
dobro prakso, ki nagrajuje organizacije, ki so na 
inovativen način prispevale k  reševanju 
problematike kostno-mišičnih obolenj. 
 
Za pripravo prihodnje evropske kampanje o 
ocenjevanju tveganj v letih 2008/9 je bilo 
opravljeno že večino dela. Kampanje bodo odslej 
potekale vsaki dve leti, kar pomeni več časa za 
izvajanje in naknadne aktivnosti. Uporabljen bo 
tudi nov model finančne podpore.  
 
Vrh kampanje Varen začetek, ki je potekal marca 
2007 v Bilbau, je bil zaključni dogodek kampanje 
2006 „Varen začetek“, ki je bila posvečena 
mladim, da bi jim zagotovili varen in zdrav 
začetek delovnega življenja. Na tem vrhu so se 
zbrali oblikovalci politik EU, socialni partnerji ter 
vodilni strokovnjaki s področja varnosti in zdravja 
pri delu in razpravljali o vprašanjih, ki jih je 
sprožila kampanja. Dogodka so se udeležili tudi 
prejemniki priznanj za dobro prakso 2006. 
 
Leta 2007 je bila objavljena tudi ocena kampanje 
EU-OSHA 2006 „Prenehajte s tem hrupom“. Po 
vseh ključnih ocenjevalnih merilih je bila 
kampanja uspešna. 
 
Drugi in zadnji del Pobude za zdrava delovna 
mesta je potekal leta 2007. To je bila kampanja, 
ki je delodajalcem in delojemalcem v majhnih in 
srednje velikih podjetjih, zlasti v novih državah 
članicah in državah kandidatkah, ponudila 
informacije o tem, kako narediti delovno okolje 
varnejše, bolj zdravo in produktivnejše.   
 
Med spremembami na spletni strani v letu 2007  
je tudi poskus primerjalne analize, ocena spletne 
strani glede uporabnosti, dostopnosti, varnosti 
ipd. Med uporabniki spletne strani pa je bila 
izvedena raziskava. Z uporabo Google AdWords se 
je prek spleta nadaljevala kampanja za krepitev 
osveščenosti. Uvedene so bile nove spletne 
storitve, kot so opozorilnik za nove informacije, 
orodje za iskanje po omrežju in viri novic spletne 
storitve RSS (Really Simple Syndication). Na stran 
je bilo dodanih več enotnih vstopnih točk, ki 
združujejo vse razpoložljive informacije o 
določenem vprašanju glede varnosti in zdravja pri 
delu.  
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Med mnogimi dogodki, pri katerih je agencija EU-
OSHA sodelovala skozi vse leto, je bil tudi VZD-
Kino. To je niz filmskih dogodkov, med katerimi je 
bilo tudi predvajanje filma „Il gioco de la vita“ („Igra 
življenja“), ki je zmagal na video tekmovanju v 
okviru kampanje „Varen začetek“ leta 2006. 
 
RAZVOJ ZNANJA 
 
Evropska opazovalnica tveganj, ki je sestavni del 
agencije EU-OSHA, je izdala poročilo o novih in 
nastajajočih bioloških tveganjih. To je področje, ki 
se zelo hitro spreminja, zato je namen poročila 
ugotoviti, kakšno je poznavanje tega področja. 
Junija 2007 je sledila delavnica, na kateri so 
strokovnjaki in oblikovalci politik imeli priložnost za 
izmenjavo znanja in izkušenj. 
 
Opazovalnica tveganj je objavila tudi poročilo o 
nastajajočih psihosocialnih tveganjih, v katerem so 
raziskane povezave med spremembami v svetu dela 
ter povečanimi ravnmi stresa in poslabšanjem 
duševnega in fizičnega zdravja. 
 
Leta 2007 so bile sklenjene pogodbe za izvedbo 
evropske raziskave v podjetjih glede novih in 
nastajajočih tveganj, ki bo zagotovila časovno 
realne podatke na delu za spopad s psihosocialnimi 
tveganji. Raziskava bo pokazala, kaj je bilo trenutno 
storjenega na delovnih mestih v javnem in 
zasebnem sektorju.  
 
EU-OSHA je sodelovala pri projektu ERA-NET, 
katerega cilj je oblikovanje skupnega evropskega 
pristopa k raziskavam o novih in nastajajočih 
tveganjih na delovnih mestih. 
 
Nadalje je opazovalnica dala na razpolago 
najnovejše podatke iz raziskav o nanotehnologijah 
in njihovem možnem vplivu na delovnem mestu, 
pripravlja pa tudi poročilo o poklicni izpostavljenosti 
kože ter z delom povezanih kožnih bolezni. To 
poročilo analizira politike in prakse držav članic na 
tem področju ter vključuje smernice in priporočila.  
 
Poročilo Opazovalnice tveganj za leto 2007 „VZD v 
številkah: Mladi delavci – dejstva in številke“ je del 
potekajočega projekta „VZD v številkah“, katerega 
cilj je ponuditi zbirko dokazov o preprečevanju in 
prepoznavanju trendov na področju varnosti in 
zdravja pri delu.  
 
Študija virov o delavcih migrantih, ki jo je prav tako 
opravila agencija, ponuja pregled najpomembnejših 
vprašanj varnosti in zdravja pri delu, s katerimi se 
spopada ta posebna skupina delavcev.  
 

Med letom 2007 so bili pripravljeni poročilo in 
druga informativna gradiva o delavcih v sektorju 
hotelirstva, gostinstva ter priprave in dostave 
hrane (HORECA) ter o nekaterih značilnih 
tveganjih, s katerimi se srečujejo. Februarja 2007 
je v Bilbau potekala delavnica z naslovom „Delati 
varno v večkulturnem sektorju HORECA“. Poleg 
tega je Agencija pripravila vrsto gradiv o delavcih 
v čistilnih dejavnostih ter z njimi povezanih 
vprašanjih varnosti in zdravja pri delu. 
 
Izdelano je bilo tudi  informativno gradivo, ki 
preučuje poslovni vidik varnosti in zdravja ter 
povezavo med dobro varnostjo in  zdravjem ter 
poslovno uspešnostjo za posamezna podjetja in 
nacionalna gospodarstva.  
 
EU-OSHA je pripravila tudi poročilo o študijah 
primerov, kako uvesti varnost in zdravje pri delu 
kot sestavni del izobraževanja na univerzitetni 
ravni. 
 
OBETI 2008 
 
V letu 2008 bo spremenjen pristop h kampanjam, 
ki bodo od sedaj potekale dve leti. Prva bo 
kampanja o ocenjevanju tveganj (2008-2009). S 
podaljšanjem trajanja kampanje na dve leti smo 
pridobili več časa za priprave, naknadne 
dejavnosti in za razvoj partnerstev z interesnimi 
skupinami in drugimi morebitnimi partnerji 
kampanje.  
 
V letu 2008 bo EU-OSHA nadaljevala delo v zvezi 
z razvojem metodologij za napovedovanje novih in 
nastajajočih tveganj in tako pripomogla k bolj 
sistematičnemu napovedovanju. V letu 2008 se 
pričakuje tudi objava izsledkov dveh velikih 
projektov o rakotvornih snoveh in z delom 
povezanim rakom. To je zadnje v nizu štirih 
najpomembnejših poročil o novih in nastajajočih 
tveganjih, ki so bila osredotočena na kemična 
tveganja. 
  
Obravnavana bodo vprašanja o varnosti in zdravju 
pri prevozih v cestnem prometu, EU-OSHA pa bo 
pripravila tudi „VZD in gospodarska uspešnost: 
Poročilo o gospodarskih spodbudah“, katerega 
objava je predvidena za leto 2009. Poročilo bo 
preučilo spodbude, ki bi jih lahko ponudili in bi 
prispevale k boljši varnosti in zdravju pri delu, kot 
so na primer nižje premije za nezgodno 
zavarovanje ali nižje davčne stopnje, boljši bančni 
pogoji, kot so nižje obrestne mere ali državne 
podpore. 
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