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zdravodelovnookolie  |DENTIFIKACIJA NEVARNOSTI IN DOLOCITEV PREVENTIVNIH
UKREPOV — ZA SPECIFICNE DEJAVNOSTI

Kontrolna lista: Pisarnisko de

Poglavje A: Ali nevarnost obstaja na delovnem mestu?

DA — Ce ste oznacili vsaj en odgovor v polju oznacenem z @
Prosimo vedite, da spodnja lista ne pokriva vseh moZnih primerov, kjer so prisotne nevarnosti.

VPRASANJE

DELOVNO OKOLJE

Ali je mikroklima primerna (temperatura, sonno sevanje, vlaznost, gibanje zraka, itd., glede na
nacionalne predpise, svetovanje strokovnjakov ali usluzbencev)?

V primeru, da delate z slikovnimi zasloni, ali so okna opremljena z 7aluzijami ali zavesami, ki lahko
prepredijo (ali minimizirajo) padanje svetlobe na slikovni zaslon?

Ali je slika na zaslonu razlocna, razlocno oblikovana ter primerne velikosti s primernimi razmaki
med vrsticami?

Ali se zaslon lahko premakne v skladu z Zeljami uporabnika (obrniti, nagniti, itd.) in fiksirati
v Zeljeni poziciji?

Ali glavna in lokalna razsvetljava zagotavlja zadovoljivo svetlost in kontrast med zaslonom in
ozadjem zaslona?
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Zdravo delovno okolje

Part A: Does the hazard exist at the workplace?

VPRASANJE

OPREMA NA DELOVNEM MESTU

Ali se najpogosteje uporabljana oprema in drugi predmeti na delovnem mestu lahko doseZejo brez,
da bi obrnili glavo in telo?

Ali delodajalec zagotavlja ustrezne informacije, usposabljanje in posvetovanje v zvezi s podjetjem,
izboljSevanjem delovnih mest z uporabo racunalnika?

Ce se pri okulisticni preiskavi ugotovi, da ocala ali kontaktne lece, ki jih zaposleni uporablja, niso
primerne za delo s slikovnim zaslonom, ali delavcu zagotovite ocala, ki jih potrebuje za dober vid?

Ce se zaposleni pritoZujejo nad kostnomisi¢nimi bolecinami (vrat, kriZ, ramena, noge), ali izvedete
ergonomsko oceno?
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Zdravo delovno okolje

Poglavje B: Primeri preventivnih ukrepov za zmanjsanje

DELOVNO OKOLJE

L] Redno izvajajte ocenjevanje tveganja.

[] Posvetujte se z osebjem o ustreznih spremembah v delovnem okolju.

[] Merite in nadzirajte parametre okolja.

L] Pri nacrtovanju (ali prenovi) delovnih mest vkljucite strokovnjake.

SLIKOVNI ZASLONI

L] Zagotovite, da se uporablja primerna oprema za vsako vrsto delovne aktivnosti.
[] Pri nacrtovaniju (ali prenovi) delovnih mest imejte v mislih tudi ergonomijo.

OPREMA NA DELOVNEM MESTU
L] Redno vzdrzujte opremo.
[] Preuredite delovno obmocje (ergonomski poseg).

VZAJEMNO DELOVANJE OSEBA-RACUNALNIK (ERGONOMIJA PROGRAMSKE OPREME)

[] Usposabljajte zaposlene, ki uporabljajo programsko opremo.

[] Uporabite rezultate tehni¢nega razvoja (posodobitve in nadgradnje programske opreme).
ORGANIZACIJA DELA

[] Zaposlenim zagotovite ustrezna navodila s podrocja varnosti in zdravja pri delu.

[] Kontinuirano ocenjujte ucinkovitost preventivnih ukrepov.

[] Z zaposlenimi se posvetujte glede organizacije dela.

[] Nadzorujte vpliv na zdravje delovnih ur in ¢asovnih razporedov.

NEVARNOSTI ZA ZDRAVJE

L] IzboljSajte funkcionalnost ergonomije opreme na delovnem mestu, predvsem prostorska razmerja miza-zaslon-stol.
[] IzboljSajte razsvetljavo, odstranite odseve in blescanje na slikovnih zaslonih.

[] Sistemati¢no nadzorujte zdravje zaposlenih (predvsem probleme z vidom in kostnomisicne probleme).
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