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PREDSLOV

V ramci stratégie Spolocenstva v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
obdobie rokov 2002 - 2006 bola Eurépska agentura
pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci poZiadana,
aby zriadila observatérium rizik na pomoc pri
predchadzani novych a vznikajucich rizik ako sucast
rozvoja prirodzenej kultury predchadzaniu rizikam.

Agentura preto uskutocnila prvé kroky na vytvorenie
Europskeho observatéria rizik (ERO) vychadzajuc zo
svojej predchadzajucej prace na aktualnych problémoch
akymi sU meniaci sa svete prace, informacie z vyskumu
a dobrej praxe v oblasti vznikajucich rizik. Jednou
z hlavnych Uloh v prvej faze ¢innosti ERO bolo
uverejnenie styroch zakladnych sprav, v ktorych sa
predpovede odbornikov prepajaju s prehladmi vedeckej
literatury s cielom poukdzat na vznikajuce rizikd v Styroch
hlavnych oblastiach bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP): vznikajuce fyzikalne, biologické
a psychosocidlne a chemické rizika.

Zadavanie a uverejiiovanie studif je pre ERO iba
zaciatkom prace. Jednym z jeho kltcovych cielov je
podnietit diskusie o zisteniach medzi zainteresovanymi
stranami. Snazime sa o to dvomi spésobmi: Po prvé,
ERO organizuje rad seminarov, na ktorych sa schadzaju
popredni odbornici z kazdej oblasti a tvorcovia politik
EU, ako napriklad sociéIni partneri a zastupcovia
z prislusnych generalnych riaditelstiev Europskej
komisie a inych orgdnov ako ILO a WHO. Na tychto
seminaroch sa prezentuju vysledky hlavnych sprav
Eurdpskeho observatéria rizik a zarover sa o nich
diskutuje, spatna vazba zo strany ucastnikov slizi na
identifikaciu pripadnych prioritnych tém pre buduce
aktivity observatdria. Dva takéto semindre sa uz
uskutocnili, zaoberali sa vznikajucimi biologickymi
a psychosocialnymi rizikami a dalsie seminare
zamerané na vznikajuce chemické rizika, nasilie na
pracovisku a karcinogény su napldnované na rok 2009.

Tieto seminédre sa ukézali uzito¢nymi s ohlfadom na
podnietenie diskusie a zarovert umoznili poprednym
odbornikom v oblasti podelit sa 0 najnovsie vedecké
poznatky s tvorcami politik. Aj ked obsah a zavery
tychto semindrov su volne dostupné na nasej
internetovej stranke, predsa len existuje obmedzeny
pocet Ucastnikov, ktorych dokdzeme tymto spdsobom
oslovit. Z tohto dévodu sa o zistenia Eurépskeho
observatoria rizik pokdsame podelit so
zainteresovanymi stranami inym spésobom:
prostrednictvom tejto Ucelovej publikacie Outlook.

V tomto prvom vydani publikdcie Outlook ndjdete
prehlad niektorych doleZitych projektov, ktoré ERO
realizuje, spolu s kratkymi ¢lankami zaoberajucimi sa
réznymi aspektmi bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, pocnuc kontextovymi prvkami ako otazky tykajuce
sa trhu prace a demografie az po konkrétne vznikajlce
rizikd a vysledky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia.

Outlook je publikovany v 22 jazykoch, aby poskytol
informécie ¢o najvac¢siemu poctu zainteresovanych
stran. Ak méate zdujem o viac informacif tykajucich
sa niektorej z tychto tém, cely ¢lanok sa nachadza na
internetovej stranke agentury — iba v anglickom jazyku:
http://osha.europa.eu/ en/publications/outlook.

V publikacii sa uvédzaju aj odkazy na spravy
a informacné letdky, ktoré uverejriuje agentura. Vietky
sU volne dostupné na nasej internetovej stranke.

Verime, Ze publikacia Outlook bude pre vas
zaujimava a uzito¢na. Neustéle pracujeme na
Zlepsovani spdsobu, akym sa podelit o vysledky nasej
prace s nasimi zainteresovanymi stranami, preto
uvitame vsetky pripadné pripomienky k obsahu
a formatu tejto publikacie.

Jukka Takala

riaditel

Eurépska agentura pre bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri praci

januar 2009
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UvoD

Situaciu v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pracovnych sil v EU ovplyviiuju mnohé faktory,

v nemalej miere jej meniaca sa demograficka struktura, Sirenie novych technolégii a zniZzovanie
vyznamu hospodarskych odvetvi, ktoré boli predtym v popredi, napriklad priemysel a tazba
nerastnych surovin. Prinasa to so sebou zmeny nielen v pocte pracovnych miest v kazdom odvetvi,
ale aj v type pracovnych miest, ktoré su k dispozicii. Meni sa vekovy profil pracovnych sil. Nové
technologie vytvarajua nové triedy zamestnani. Globalizacia prispieva k tomu, ze zdravotné hrozby,
ktoré kedysi boli vzdialené, sa rychlo sSiria svetom. Ak ma Eurépska unia chranit zdravie svojich
pracovnikov a zachovat svoju ekonomicku silu a konkurencieschopnost, je potrebné, aby sa tymto
vyzvam iniciativne postavila. Tato publikacia Outlook poskytuje prehlad suc¢asnych i budtcich
trendov dolezitych pre ochranu zdravia pri praci, hlavnych rizik na pracovisku a ich prevencie.

VEK Okrem mladych pracovnikov (15 — 24 rokov) sa
miera zamestnanosti od roku 2000 zvysila vo vietkych

kovych skupinach.
Najnov§ie zmeny vekovej struktury eurépskych verovyeh skupinac

pracovnych sil budu mat doésledky pre

bezpecnost a zdravie pracovnikov. V obdobi rokov Starnutie pracovnej sily ovplyvhuje rodovu

2000 az 2005 sa celkovy pocet pracovnikov vo veku rovnovahu. V roku 2005, podobne ako v piatich

15 az 64 rokov v EU-25 zvysil o 8,3 miliéna. Pocet predchadzajucich rokoch, dominovali v pracovnej sile
zamestnanych oséb vo vekovej skupine 15 az v EU-25 muzi. Zamestnanost muzov sa zvysila len

24 rokov klesol 0 0,7 milidna, zatial ¢o vo vekovej nepatrne: v roku 2005 predstavovala skupina muzov
skupine 55 az 64 rokov sa zvysil 0 4,2 miliéna. (vo veku 15 — 64 rokov) 71,1 % v porovnani so 71,0 %

Obrazok 1: Miera zamestnanosti podla vekovych skupin (%), EU-25

15-24 rokov 25-54 rokov 55-64 rokov 15-64 rokov

B 2000 B 2000 M 2002 [ 2003 M 2004 2005

Zdroj: Prieskum pracovnej sily — Eurostat
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v roku 2000 (+0,1). Na druhej strane miera
zamestnanosti Zien sa zvysila z 53,5 % v roku 2000 na
56,3 % v roku 2005 (+2,8 %).

Miera zamestnanosti je najvyssia v skupine
pracovnikov vo veku 25 - 54 rokov (muzi 85,4 %, zeny
68,9 %), potom v skupine pracovnikov vo veku
55 — 64 rokov (muzi 51,5 %, Zeny 33,6 %).
Zamestnanych bolo 39, 1 % muzskej populacie
a 33,3 % Zenskej populacie vo veku 15 az 24 rokov.
Celkova miera zamestnanosti v ramci populdcie vo
veku 15 - 24 rokov klesa tak v pripade muzov, ako aj
Zien.

Vacsina pracovnikov EU vo veku 15 — 64 rokov je
zamestnanych v tychto styroch hospodarskych
odvetviach:

= vyroba (35,6 miliéna)
= obchod (28,2 milidna)
= zdravotnictvo a socidlna pomoc (19 milionov)
= nehnutelnosti, prendjom nehnutelmosti
a obchodné ¢innosti (18,2 miliéna)

Rozdelenie pracovnikov vo veku 25 - 54 rokov
podla odvetvi je takmer identické s tymto vieobecnym
obrazom, odlisna situdcia je vsak v skupine
pracovnikov vo veku 15 — 24 rokov. Tito pracovnici su
najcastejsie zamestnani v obchode (4,6 miliéna), dalej
vo vyrobe (3,6 milidna), stavebnictve (1,9 miliona)

a hoteloch a reStauraciach (1,8 miliéna). K velkému
narastu poctu pracovnikov vo veku 15 — 24 rokov
doslo v odvetvi hotelovych a reStauracnych sluZieb.

Zamestnanci vo veku 55 — 64 rokov su najcastejsie
zamestnan{ vo vyrobe (3,6 miliéna), obchode
(2,8 milibna) a odvetvi zdravotnictva a socidlnej
pomoci (2,3 milidna). V tejto skupine je skolstvo na
stvrtom mieste (2,2 miliéna).

Pokial'ide o triedu zamestnania, zamestnanost
pracovnikov vo veku 55 a7 64 rokov sa zvy3uje v triede
zakonodarcovia, vedUcdi a riadiaci zamestnanci.

V skupine pracovnikov vo veku 15 az 24 rokov su na
vzostupe pracovné miesta v triede zamestnania
prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode.

V roku 2005 boli naj¢astejsimi triedami zamestnania
v rdmci populécie vo veku 15 — 64 rokov v EU-25
technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci
a zamestnanci v pribuznych odboroch (31,5 miliéna),
remeselnici a zamestnanci v oblastiach stvisiacich
s remeslami (27,5 miliéna), vedecki a odborni
pracovnici (26,3 miliéna) a prevadzkovi zamestnanci

(26 miliénov). V tychto triedach zamestnani bolo
dohromady zamestnanych okolo 111 miliénov
(z celkového poctu 193,8 milidna) pracovnikov.

Rozdelenie podla zamestnania skupiny vo veku
25 — 54 rokov je takmer identické ako tento obraz
(podla poradia 25,6; 21,1; 21,9 a 18,6 milidna), zatial ¢o
pracovnici vo veku 15 az 24 rokov su prevazne
zamestnani ako prevadzkovi zamestnanci (5,2 miliona),
po nich nasleduju remeselnici a zamestnanci
v oblastiach suvisiacich s remeslami (3,6 miliéna).
Administrativni zamestnanci, ¢ize Uradnici (2,7 miliona)
a technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci
a zamestnanci v pribuznych odboroch sa nachadzaju
na tretom mieste a Stvrtom mieste tesne po nich
nasleduju pomocnf a nekvalifikovani zamestnanci
(2,5 miliona). V skupine zamestnancov vo veku
55 — 64 rokov je najbeznejsim zamestnanim vedeckf
a odborni dusevni zamestnanci (3,5 milidna), technici
a pribuzné profesie (3,2 milidna) a remeselnici
a pribuzné profesie (2,8 miliéna). V tejto skupine
zaujimaju zékonodarcovia, veduci a riadiaci
zamestnanci stvrté miesto (2,6 miliona).

Od roku 2000 do 2005 k najvacsiemu narastu doslo
v triede technicki, zdravotnicki, pedagogicki
zamestnanci a zamestnanci v pribuznych odboroch
(+3,9 miliéna), vedecki a odborni zamestnanci
(+3 miliény) a pomocni a nekvalifikovani zamestnanci
(+2,9 miliéna). Tento vzostupny trend je evidentny vo
vekovej skupine 25 — 54 rokov. Vekova skupina
55 — 64 rokov vykazuje rovnaky trend a okrem toho
v tejto skupine doslo aj k ndrastu zamestnania
v skupine zdkonodarcov, veducich a riadiacich
zamestnancov. Vo vekovej kategorii 15 — 24 rokov sa
Struktdra odlisuje od vieobecného obrazu: Prevadzkovi
zamestnanci a predajcovia v obchode vykazuju
najvyssi narast (+0,38 miliona), nasleduju pomocni
a nekvalifikovani zamestnanci (+0,15 miliéna)
a technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci
a zamestnanci v pribuznych odboroch (40,13 milidna).

K triedam zamestnani, ktoré vykazuju najvacsi
pokles poctu pracovnikov (15 — 34 rokov), patria
remeselnici a zamestnanci v oblastiach suvisiacich
s remeslami (okrem obsluhy strojov a zariaden!)
(-1,5 milidna), po nich nasleduju administrativni
zamestnanci (Uradnici) (-1,0 miliéna). Tento klesajuci
trend je rovnaky v pripade vekovych skupin
15 = 24 rokov a 25 - 45 rokov. Vo vekovej skupine
55 — 64 rokov sa mierne znfZil pocet pracovnikov



v triede kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve
a rybolove (-0,1 miliéna).

Pokial ide o spbsob préce, vyssi pocet 0s6b
pracujucich na ¢iasto€ny tvazok a na dobu urcitu sa
CastejSie vyskytuje vo vyssich a nizsich vekovych
skupinach. Najvyssie percento pracovnikov na
iastocny Uvazok sa vyskytuje na zaciatku a konci
pracovného Zivota pracovnikov (26 % pracovnikov vo
veku 15 = 24 rokov a 20 % pracovnikov vo veku
50 — 64 rokov bolo v roku 2005 zaradenych do triedy
pracovnikov na Ciastocny Uvazok). V rovnakom roku
okolo 40 % pracovnikov vo veku 15 — 24 rokov bolo
zamestnanych na dobu urcitd v porovnani s priblizne
12 % pracovnikov vo veku 25 — 49 rokov a 6 %
pracovnikov vo veku 50 — 64 rokov.

V dalsich desatrociach bude do ekonomicky
aktfvnej populacie Eurdpy patrit vyssi pocet
pracovnikov vo veku 50 a starsich so zodpovedajucim
znizenim podielu mladych ludi.

V doésledku tejto meniacej sa vekovej Struktury
bude viac ako kedykolvek predtym potrebné sustredit
sa na znizovanie rizik pracovnych Urazov a zlepSovanie
zdravia pracovnikov, najma zdravotného stavu
najstarsich pracovnikov. ZniZzenie miery Urazovosti
a chordb z povolania v kombinacii s Gc¢innymi
rehabilita¢nymi programami prispeje k zachovaniu
dobrého zdravotného stavu eurdpskej pracovne;j sily.

CHEMICKE RIZIKA V MALYCH
A STREDNYCH PODNIKOCH

alé a stredné podniky (MSP) predstavuju
99,42 % v3etkych podnikov v EU.

Malé a stredné podniky sa nachadzaju vo vietkych
odvetviach hospodarstva, najma vsak v distribucnych
obchodnych ¢innostiach, kde sa na celkovej
zamestnanosti v roku 2003 podielali 73,4 %

a v hoteloch a restauracidch, a v tomto roku sa
podielali na celkovej zamestnanosti v tomto odvetvi
80,6 %. Na rozdiel od tohto vsak zamestnavali len
20,9 % Iudi pracujucich v odvetvi vyroby a rozvodu
elektriny, plynu a vody.

Miera vyskytu Urazov na pracovisku v suvislosti
s nebezpecnymi latkami je vo vieobecnosti vyssia
v MSP ako vo vacsich podnikoch. Celkove MSP

zodpovedaju za priblizne 80 % vsetkych choréb
z povolania spésobenych chemickymi latkami.

Znamena to, ze velky pocet pracovnikov v MSP je
vystavenych chemickym l&tkam, ktoré kvoli nevhodnej
ochrane a nebezpecnym pracovnym postupom mozu
predstavovat riziko pre ich bezpecnost a zdravie.

Pracovnici v MSP m6zu byt vystaveni chemikaliam
v rozlicnych priemyselnych odvetviach vratane
stavebnictva, pracovni, zdravotnictva, osobnych
sluzbach (kadernictva), vybore kovov, textilu, nabytku
a potravin, dopravy a likvidacii odpadui.

Pracovnici v MSP vystaveni chemickym latkam
Casto byvaju postihnutf réznymi zdravotnymi
ddsledkami. Okrem toho tieto podniky maju spravidla
mensie zdroje na adekvatne riadenie rizik ako velké
podniky. A navyse mnohé z tychto MSP maju
obmedzené prava a prostriedky na pristup
k informacidm o chemikalidch vo vyrobkoch, ktoré
nakupuju a pouZzivaju.

Niektoré, ale nie vietky, ¢lenské Staty vypracovali
zjednodusené modely na hodnotenie a kontrolu
vystavenia chemickym latkam.

Ak sa rizikd posudzuju podla zamestnania,
najvyssie riziké z hladiska pracovnych Urazov
v dosledku nebezpecnych Iatok su vo vyrobe vietkych
druhov, kde dochadza k 37,8 % vsetkych takychto
Urazov. Okolo 10,5 % tychto Urazov sa vyskytuje pri
stavbe novych budov a 10 % pri ¢isteni priestorov
a strojného zariadenia a 7 % pri udrzbe.

Hlavné preventivne opatrenia, ktoré podniky vo
vseobecnosti musia implementovat su uvedené
v smernici EU o chemickych latkach. Zahfiaju:

= odstranenie nebezpecnych latok a procesov
alebo nahradenie menej nebezpecnymi
alternativami;

= uplathovanie hromadnych ochrannych opatreni,
ako napriklad technické zabezpecenie alebo
vhodné vetranie a prislusné organizacné
opatrenia;

= poskytovanie vhodného vybavenia pre pracu
s chemickym l&tkami;

= zniZzenie na minimum poctu vystavenych
pracovnikov, alebo ktorf mézu byt vystaven;

= znizenie na minimum trvania a intenzity
expozicie;

= prislusné hygienické opatrenia;
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Obrazok 2: Rozdelenie pracovne;j sily podfa odvetvi
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Zdroj: ESWC, 2000 a EU-27 - ESWC, 2005
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= 7zniZenie mnoZzstva chemickych latok na

minimum potrebné pre prislusny typ prace;

= vhodné pracovné postupy vratane opatreni na
bezpecnu manipulaciu, skladovanie a dopravu
nebezpecnych chemickych I&tok a odpadu;

= aksa nedd zabranit vystaveniu inymi

prostriedkami, uplatnenie individualnych
ochrannych opatreni vratane osobnych

ochrannych prostriedkov v pripadoch, kde sa

neda zabranit expozicii.

Obrazok 3: Rozdelenie pracovne;j sily podla velkosti podniku
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STRUKTURA ZAMESTNANOSTI
PODLA CINNOSTI

dvetvie sluzieb v ekonomike EU v su¢asnosti

dominuje s viac ako 67,1 % celkovej
ekonomiky EU-25 (69,1 % pre EU-15). Aj ked niektoré
krajiny maju stéle relativne vysoky podiel tradi¢nych
odvetvi vratane polnohospodarstva a priemyslu,
presun pracovnych miest smerom k sluzbam
neustale pokracuje. V obdobi rokov 1995 az 2002
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doslo v EU-15 k obzvlast prudkym poklesom
percentudlneho podielu pracovnikov v tazbe
nerastnych surovin (22 %) a vyrobe, rozvode
elektriny, plynu, vody (11 %). K odvetviu, kde sa
prejavil najvacsi narast poctu pracovnych miest,
patria nehnutelnosti, prendjom nehnutelnosti

a obchodné Cinnosti (47 %) a zdravotnictvo

a socialna pomoc (18 %). Cisla za obdobie

2000 - 2005 mozno vidiet na obrazku 2.

Vyskytuju sa aj rozdiely medzi mierami
zamestnanosti muzov a Zien v réznych hospodarskych
¢innostiach. Zeny byvaju castejsie zamestnané
v sluzbach. Urover zamestnanosti muzov je podstatne
nizsia v sluzbach, aviak vyssia v priemysle.

Pokial'ide o velkost podniku, 85 % pracovnikov
pracuje v malych a strednych podnikoch (MSP), to
znamena, Ze v podnikoch s menej ako
250 pracovnikmi a 63 % pracovnikov je v podnikoch
s menej ako 50 pracovnikmi.

Asi 10 % pracovnikov su samostatne zarobkovo
¢inné osoby bez dalsich zamestnancov.

Rastuci pocet mikropodnikov a MSP ma osobitny
vyznam z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia.

ESAW (Eurdpska Statistika pracovnych Urazov) uvadza,
Ze miera vyskytu pracovnych uUrazov je vyssia v MSP
ako v podnikoch s viac ako 250 zamestnancami.

Rozdelenie pracovnej sily podla velkosti podniku
a odvetvia je uvedené v hore uvedenych obrazkoch.

EXPOZICIA HLUKU
A POSKODENIE SLUCHU

luk v praci je globalnym problémom, ktory sa
thka mnohych priemyselnych odvetvi.
Expozicia nadmernému hluku méze spbdsobit
poskodenie hluku.

Strata sluchu vyvoland hlukom méze byt
sposobend jednorazovym vystavenim zvukovému
impulzu (vyssiemu ako 140 decibelov (dB(C)) alebo
vystavenim zvukom o vysokej intenzite (viac ako
85 decibelov (dB(A)) niekolko hodin kazdy pracovny
deri pocas dlhsieho obdobia.

Odhaduje sa, ze v EU-27 je 60 miliénov
pracovnikov — 30 % pracovnej sily — vystavenych hluku.

Obrazok 4: Percentualny podiel pracovnikov vystavenych hluku minimalne $tvrtinu pracovnej doby
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Expozicia hluku sa beZne vyskytuje
v polnohospodarstve, tazbe nerastnych surovin,
vyrobe a stavebnictve, pricom v tychto odvetviach je
postihnutych viac ako 35 % pracovnikov. Odvetvia,
ktoré vykazuju najvyssie Urovne poskodent sluchu
v sUvislosti s pracou su tazba nerastnych surovin
a vyroba; stavebnictvo; doprava, posta
a telekomunikdcie. Robotnici vykazuju najvyssiu mieru
problémov so sluchom. Pracovnici v tejto triede su
v omnoho vacsej miere vystaveni hluku, pretoze pri
pracu sa pouzivaju hlu¢né procesy a strojné zariadenia.

Z najnovsich trendov zamestnanosti vyplyva, 7ze
zamestnanost v dvoch odvetviach s velmi vysokou
expoziciou hluku - taZba nerastnych surovin a vyroba
a dalej polnohospodarstvo — klesa. V poslednych
rokoch vsak doslo k vyraznému poklesu podielu
vystavenych pracovnikov v sektore stavebnictva. Za to
mnohi dalsi pracovnici su tiez postihnuti hlukom,
dokonca aj v takych odvetviach, ktoré sa zvycajne
nepokladaju za velmi hlu¢né, ako napriklad skolstvo,
call centra a odvetvie zabavy.

MuZi su pri praci vystaveni hluku priblizne dvakrat
CastejSie ako Zeny a dvakrat ¢astejsie udavaju, Ze trpia
problémami so sluchom.

Na druhej strane Zeny tvoria vacsinu pracovnikov
v sektore sluzieb, kde hluk tiez za¢ina byt problémom.

Ukazuje sa, ze pracovnici v 10 novych eurépskych
¢lenskych stdtoch (NMS) su viac vystaveni hluku ako
v EU-15.V roku 2005 38,8 % pracovnikov v 10 NMS
hlasilo expoziciu hluku v porovnani's 28,7 % v EU-15
a 28 % v Bulharsku a Rumunsku.

Vek nie je vyznamnych rozlisovacim faktorom pri
expozicii hluku: odchylky v expozicii medzi vekovymi
skupinami su velmi malé.

Smernica 2003/10/ES zo 6. februéra 2003
o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poZziadavkach, pokial ide o vystavenie pracovnikov
rizikdm vyplyvajucim z fyzikalnych faktorov (hluk),
poskytuje informdcie o limitnych hodnotéach expozicie
hluku, posudzovaniu rizik, kontrole hluku pri praci,
pouzivani osobnych chranicov sluchu, informaciach
pracovnikov a zdravotnom dozore.

Niektoré dolezité skutocnosti o poskodeni sluchu
v suvislosti s pracou:

= Tento stav ¢asto sprevadza chorobny priznak tzv.
tinnitus alebo zvonenie v usiach.

= Naklady v désledku poskodenia sluchu hlukom
predstavuju okolo 10 % celkovych nakladov na
nahrady za choroby z povolania.

= Priznany vyskyt poskodenf sluchu sa odliSuje
v zavislosti od krajiny a politiky uznania choroby.
V roku 2005 rozdiel medzi ¢lenskymi Statmi bol
pomerne vyrazny: 5,9 % pracovnikov v EU-15
hlasilo problémy so sluchom v porovnani
s 13,5 % v 10 novych ¢lenskych $tatoch a 9,7 %
v Bulharsku a Rumunsku.

= Najviac pripadov je registrovanych vo vekovych
skupinach 40 — 54 rokov a 55 — 60 rokov.

Hluk na pracovisku nie je jedinym stresovym
faktorom, ktory méze vplyvat na sluch pracovnikov.
Usudzuje sa, Ze vibracie zvysuju Ucinky hluku na
sluchovy systém.

Mnozstvo chemickych latok ma ototoxické
vlastnosti a poskodzuju sluchovy systém. Medzi tieto
latky v priemyselnom prostredf patria riedidl3, oxid
uholnaty a kyselina kyanovodikova.

Strata sluchu vyvolana hlukom bola v roku 2001
Stvrtou najcastejsou chorobou z povolania uznanou
v EU-12. Strnast miliénov pracovnikov v EU-27 alebo
7 % vsetkych pracovnikov sa domnieva, Ze praca
ovplyvriuje ich zdravie formou poskodeni sluchu.
Miera vyskytu poskodeni sluchu je 11,5 pripadov na
100 000 pracovnikov.

Dopady hluku sa neobmedzuju len na poskodenie
sluchu. Mézu viest k zvyseniu Unavy a stresu,
poruchdm spanku a dokonca k U¢inkom na
kardiovaskuldrny systém. Na pracovisku patri k velmi
vyznamnym potencidlnym negativnym vplyvom, ktoré
hluk spdsobuje, maskovanie varovnych zvukov
a interakcia s komunikaciou, zvySovanie rizik
pracovnych Urazov.

EXPOZICIA ULTRAFIALOVEMU
ZIARENIU

Itrafialové Ziarenie (UV Ziarenie) patri

k najzavaznejsim fyzikalnym rizikdm
v pracovnom prostredi. Ultrafialové Ziarenie je
neioniza¢né elektromagnetické ziarenie v rozsahu
vinovych dizok 100 - 400 nm. Nadmern4 expozicia
tomuto Ziareniu méze byt nebezpecna. Zavaznost
nebezpecenstva zavisi od vinovej dizky, intenzity
a trvania expozicie. Nadmerna expozicia moze



Obrazok 5: Odhad expozicie prirodzenému UV Ziareniu
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sposobit poskodenie oci, koZe a imunitného
systému.

UV Ziarenie bolo vyhldsené za karcinogénne
v 36 priemyselnych odvetviach EU.V 11 z tychto
priemyselnych odvetvi stoji na prvom mieste medzi
expoziciami inym karcinogénom.

Podla spravy Svetovej zdravotnickej organizacie
v Eurépe v roku 2000 spomedzi choréb, ktoré je
mozné pripfsat UV Ziareniu, bolo viac ako 2 miliény
nemelanémovych pripadov (karcindmy dlazdicovych
a bazélnych buniek) a viac ako 67 000 pripadov vyskytu
malignych melanémov.

Najviac vystaveni UV Ziareniu s pracovnici
v sektore polnohospodarstva, polovnictva
a stavebnictva.

Ohrozen( su nielen pracovnici pracujuci vonku, ktorf
sU vystaveni prirodzenému UV Ziareniu (slne¢né
Ziarenie), ale aj pracovnici pracujuci vnutri, ktorf su
vystaven( Ziareniu z umelych zdrojov.

Ohrozenie zdravia z umelych zdrojov méZe byt
omnoho vyssie ako z prirodzene sa vyskytujuceho UV
Ziarenia: hladiny UV Ziarenia mozu byt vyssie a mozu
zahfiat $kodlivé vinové dizky. Obzvldst ohrozeni UV
Ziarenim z umelych zdrojov su pracovnici, ktori pracuju
v oblasti:

= technik susenia farbiv a naterov
= aplikacif dezinfekénych latok

= zvaraniaa

= fototerapie

Pracovnici pracujuci v tychto oblastiach musia
dodrziavat expozi¢né limity a musia podliehat
technickym a administrativnym kontrolam, musia
pouzivat osobné ochranné prostriedky a zdcastfovat
sa lekarskych vysetreni. Tieto opatrenia sa mézu
uplathovat na zubarov, fyzioterapeutov, litografov,
komindrov, pilotov lietadiel a navigatorov, pristavnych
kapitanov, natieracov, pracovnikov v priemysle
Spracovania potravin a zvaracov.

Zdbraznuje sa kumulativny charakter expozicie UV
Ziareniu a mozné zvysenie citlivosti fudf s expoziciou
ako aj ¢asté a narastajuce pouzivanie technologif
zaloZenych na UV Ziarent.

Odhadovany pocet pracovnikov vystavenych
umelému UV Ziareniu krajinach EU je priblizne
1,2 miliéna, ¢o predstavuje asi 0,65 % vsetkych
pracovnikov.

Sucasné informdacie nie su dostato¢né na
vytvorenie Uplného obrazu o expozicii UV Ziareniu pri
praciv EU. Pokial ide o slneéné Ziarenie, odhladuje sa,
Ze minimalne 75 % pracovného ¢asu je vystavenych
14,5 miliéna pracovnikov EU, z ¢oho 90 % su muzi.
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Obréazok 6: Rodové rozdelenie podla zamestnania, EU-25

Zé&konodarcovia, veduci a riadiaci
zamestnanci

Vedecki a odborni zamestnanci

Technicki, zdravotnicki, pedagogicki
zamestnanci a zamestnanci
v pribuznych odboroch

Administrativni zamestnanci (Uradnici)

Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach
aobchodoch

Kvalifikovani robotnici
v polnohospodarstve a rybnom
hospodarstve

Remeselnici a zamestnanci
v oblastiach suvisiacich s remeslami

Obsluha strojov a zariadent

Pomocni a nekvalifikovani
zamestnanci

Prislusnici armady (profesiondini vojaci)

B enae 2005
Bl s 2005

Zdroj: ESWC - 2005

Patria k nim polnohospodari, lesnici a zadhradnidci,
polnohospodarski robotnici, technicki pracovnici

v zédhradach a parkoch, postari a triedici, roznasaci
novin, ucitelia telocviku, instruktori, tréneri a pracovnici
v oblasti starostlivosti o deti.

ROD

obdobi rokov 2001 az 2005 sa mierne zvysil
Vpodiel Zien na zamestnanosti v EU. V sektore
priemyslu je podiel muzov vyrazne vy3si nez podiel
Zien, zatial ¢o vyrazne viac Zien ako muzov je
zamestnanych v sektore sluzieb.

Aj ked Zzeny v EU zvysili svoje zastUpenie vo vedent,
muzi stale dominuju na vrchole pracovnej hierarchie.
Napriklad:

= Len 24,5% (94 % muzov a 42 % zien) pracovnej
sily EU-27 m4 zenu ako svojho priameho
veduceho;

= Viac ako 70 % manazérov podnikov a vyssich
vladnych Uradnikov st muzi;
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%

= Dve tretiny samostatne zarobkovo ¢innych oséb
sU muZi a tento podiel rastie u samostatne
zarobkovo ¢innych 0s6b so zamestnancami.

V dosledku uvedenych rodovych rozdielov panuju
vyrazné rozdiely v rizikdch a ohrozeniach, ktorym su
pracujuci muzi a zeny vystavent.

V dosledku rozdelenia Uloh a povinnosti sa u muzov
a Zien vyskytuju rézne typy Urazov. Rozdiel v Urazovosti
u muzov (4 189 na 100 000 pracovnikov) a Zien
(1627 na 100 000 pracovnicok) (Udaje za rok 2004,
EODS) je mozné pripisat skutocnosti, Ze muzi su
Castejsie zamestnani vo vysoko rizikovych odvetviach,
ako napriklad tazba nerastnych surovin, stavebnictvo
alebo doprava. Pouzivanie pracovnych zariadenf
ur¢enych pre muzov méze prispiet k pracovnym
Urazom Zien alebo chorobdm z povolania.

TRH PRACE: STAV
ZAMESTNANOSTI

Demograﬁcké, socialne i ekonomické javy
ovplyviiuju pracovnu silu. Z hladiska



bezpecnosti a ochrany zdravia je potrebné
identifikovat sucasné zmeny a vyrovnat sa s nimi.
Vyzaduje si to holisticky a dlhodoby pristup.

Na zdklade vysledkov prieskumu pracovnej sily
(2004), 194,5 milidna ludi (z celkovej 377,5 milidnove]
populacie) malo zamestnanie alebo sa podielalo na
podnikatelskej ¢innosti. Z tohto poctu:

= 44 % tvorili zeny

= 10,6 % bolo vo veku menej ako 25 rokov

= 10,9 % bolo vo veku 55 aZ 64 rokov

= 82,3 % bolo zamestnanych na plny uvazok

= 17,7 % bolo zamestnanych na ¢iasto¢ny Uvazok

Miera zamestnanosti v EU-25 udavajuca podiel
zamestnanych oséb v populdcii vo veku 15 a7z 64 rokov
dosiahla 63,3 % v roku 2004.

V strukture pracovnej sily sa v poslednej dobe udiali
tieto zmeny:

= Pracovna sila rychlo starne. Miera zamestnanosti
starsich 0sob (55 — 64 rokov) dosiahla 41,0 %
v roku 2004, 0 4,4 % viac ako v roku 2000.
V buducnosti bude pre Eurépu najdoéleZitejsou
vyzvou udrzat starsich pracovnikov
v zamestnani.

=V sUcasnosti sU zavedené celoeurdpske
opatrenia na zabranenie vylucenia pracovnikov
so zdravotnym postihnutim z prace.

= Ajked pracovnu silu EU tvoria predovietkym
muZi, stéle viac Zien sa do nej zapojuje.

= Rastie potreba po lepSom vzdelavani
pracovnikov, ¢iastocne kvoli zloZitosti
pracovnych procesov vyplyvajucich z rozvoja
informacnych technologi.

= Zvysend migracia a vacsia mobilita obyvatelov
tieZ ovplyviiuje EU a pracovnici migruju do krajin
s lepSimi vyhliadkami na zamestnanie.

Aj ked vacsina eurdpskych pracovnikov je
v kategdrii trvalé pracovné miesta (zamestnanec, plny
Uvazok), iné kategorie, t. j. pracovnici na Ciastocny
Uvazok, samostatne zédrobkovo ¢inné osoby, pracovnici
s do¢asnymi zmluvami a rodinnf pracovnici, tvoria asi
40 % z celkového poctu zamestnanych.

V zamestnani na ¢iasto€ny uvazok je mozné
pozorovat zna¢né rodové rozdiely: ¢astejsie sa
vyskytuje u Zien. Z 34,3 miliéna pracovnikov na
Ciastocny Uvazok v Eurdpe je 78 % zien. Ciastocné
zamestnanie sa ¢asto objavuje na zaciatku alebo konci
pracovného zivota, hlavne u muzov.

Pracovnici na Ciasto¢ny Uvdzok su menej vystaveni
mnohym rizikdm a zlym ergonomickym podmienkam
a vykazovanie zdravotnych problémov suvisiacich
s pracou je menej pravdepodobné ako u pracovnikov
na plny Uvazok.

Osoby, ktoré maju zmluvy na dobu urcita viak
maju tiez mensi pristup k vzdeldvaniu a dlhodobému
rozvoju kompetencif.

Viyskyt pracovnych Urazov u zamestnancov na dobu
urcitd je vy3si ako v inych skupindch zamestnancov.
Maju tiez mensiu kontrolu nad poradim uloh,
pracovnym tempom a pracovnymi metddami, maju aj
nizsie naroky na pracu a su menej informovanf
o rizikdch pri praci. U tychto pracovnikov panuje aj
vyssia Uroven nespokojnosti so svojou pracou, ale
nizsia Uroven stresu nez u priemerného pracovnika.

Pracovné podmienky samostatne zarobkovo
¢innych os6b sa ¢asto vyrazne liSia od stalych
zamestnancov so zmluvami na trvaly Uvdzok. Pracovna
doba samostatne zarobkovo ¢innych oséb byva ¢asto

dlhdia a pracuju nerovnomernym pracovnym tempom.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby pocituju
ohrozenie svojho zdravia, pretoze ¢asto pracuju viac
ako zamestnanci: 35,5 % vs. 27,3 %.

Zmeny pracovnych procesov a organizacii prace
tiez vyplyvaju z meniacich sa zmluvnych vztahov
pracovnikov. Pracovné vztahy v podnikoch sa stavaju
réznorodejsie a individualizovanejsie. Tieto procesy
vedu u pracovnikov k zvysovaniu neistoty
v zamestnani.

NANOTECHNOLOGIE

Terml’n nanotechnoldgie sa vztahuje na
technoldgie, ktoré zahfiaju vytvaranie

a spracovanie materidlov na pripravu materialov

a produktov vo velkosti nanometrov na vyuzivanie
ich novych fyzikalno-chemickych vlastnosti.

Nanotechnoldgie spajaju skusenosti fyzikov,
chemikov, bioldgov, vedcov zaoberajucich sa
materidlmi, mechanickych a elektrickych inZinierov,
ako aj vyskumnikov v oblasti mediciny a kognitivnym
vied.

Na tieto technoldgie sa nahliada ako na
technoldgie s velkym potencidlom vyuZzitia
v rozmanitych oblastiach, existuju viak obavy zich
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pripadnych negativnych Uc¢inkov na zdravie a Zivotné
prostredie nielen v oblasti ochrany zdravia pri praci, ale
aj v sirsich suvislostiach.

Nanotechnoldgie su v sicasnosti jednou z priorit
vyskumu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v EU-27. Pracovnici v nanotechnoldgiach mézu
byt vystaveni novym vlastnostiam materidlov
a produktov zapricinujucich zdravotné Ucinky, ktoré
zatial neboli Uplne preskumané.

Pri nanotechnolégidch sa pracuje s materidlmi
s nepatrnymi rozmermi. Jeden nanometer (nm) sa
rovna jednej miliardtine metra. Na ilustraciu fudsky vlas
ma v priemere $irku 80 000 nm a Cervena krvinka ma
$irku 7 000 nm.

Nanotechnolégie zahffaju navrhovanie,
charakterizaciu, vyrobu a aplikaciu Struktur, zariadenf
a systémov vyuzivanim materialov, ktorych aspon
jeden rozmer je mensi ako 100 nm.

Pri takomto malom rozmere a kvoli zvysenej
relativnej povrchovej ploche a kvantovym Ucinkom sa
materialy mozu chovat Uplne odlisne od toho, ako sa
chovaju, ked su vacsie a mézu sa u nich prejavit
Specifické nové fyzikalne a chemické vlastnosti. Mézu
napriklad menit vlastnosti, napriklad velkost, hmotnost,
objem, rychlost, silu, tvrdost, trvanlivost, farbu,
ucinnost, reaktivitu alebo elektrické charakteristiky.
Této vlastnost umoznuje vyvoj novych materidlov
a vykonnejsich a funkénejsich zariadeni.

Nanotechnoldgie sa desatrocia pouZivaju
v oblastiach polovodi¢ov a dokonca este dlhsie
v oblasti chemikalii. Materidly v nanorozmeroch sa vak
stéle Castejsie vyuzivajy, alebo sa na ne nahliada ako
na materialy s obrovskym potencidlom v réznych
oblastiach na tvorbu novych materialov a zariadeni
s novymi vlastnostami.

Oblasti pouzitia nanotechnolégii: informacné
technoldgie, biomedicinske technoldgie,
environmentdlne technoldgie; energetické
technoldgie; vyrobné technolégie; doprava, letectvo
a technolodgie na vesmirne cestovanie,
polnohospodarstvo a vyZiva, bezpecnost a vojenské
technologie.

Zamestnanost v oblasti nanotechnolégif porastie
a predpoklada sa, ze v roku 2014 dosiahne na celom
svete 10 miliénov pracovnych miest. Vo vyrobe bude
predstavovat 11 % pracovnych miest . Ak sa v EU
nezmeni Struktlra populacie a zamestnanosti,

znamenalo by to, Ze v Eurdpe bude do roku 2014
pracovat v sektore nanotechnologii takmer
Sest miliénov ludi.

Napriek mnohym (potencidlnym) aplikacidm
a vyhoddm nanotechnoldgii objavuju sa obavy
tykajuce sa toho, aké mézu byt Ucinky nanocastic na
ludské zdravie a aj na Zivotné prostredie.

Vdaka tomu, Ze nanocastice su také malé, mézu
vstUpit do organizmu tromi cestami, a to cez:

= frdviaci systém (pozitim)
= dychaciu sustavu (vdychnutim);
= kozu (priama expozicia).

Len ¢o sa nanocastice dostanu do tela, mézu sa
dostat kinym orgdnom alebo tkanivdm organizmu.
Toto premiesthovanie umozniuje tendencia nanocastic
vstupovat do buniek, prechadzat bunkovymi
membranami a pohybovat pozd(z nervov. Za urcitych
okolnosti niektoré nanocastice dokazu prekonat
bariéru medzi krvou a mozgom.

Faktory, ktoré mozu menit riziko, ktoré predstavuju
nanocastice vstupujuce do organizmu:

= hmotnost, povrchova plocha alebo pocet ¢astic

= (ije materidl vo forme suchého prasku alebo
roztoku

= stupen obsahu

= {rvanie expozicie

Na redlne posudenie bezpecnosti a zdravotnych
dosledkov prace s nanomateridlmi je potrebny dalsi
vyskum. Z obmedzeného poctu dokazov, ktoré su
k dispozicii vyplyva, Ze zamestnavatelia by mali prijat
preventivny pristup pri potencidlnom vyskyte
expozicie nanocasticiam.

Okrem pripadnych Ucinkov na zdravie sa v suvislosti
s nanotechnolégiami objavuju aj etické otazky.

CHOROBY Z POVOLANIA

I<oncepcia chordb z povolania je
charakterizovana ich vztahom k narodnému

systému uznania a uplatriovania nahrad. Takéto
uznanie si obvykle vyZzaduje jasny dokaz, ze pri¢inou
choroby je praca, alebo ze praca vyrazne prispela

k jej rozvoju. Systémy uznavania a uplatfiovania
nahrad sa v jednotlivych krajinach odliduju, a preto
je zhromazdovanie udajov o chorobach z povolania



Obrazok 7: Miera vyskytu vybranych choréb z povolania (na 100 000 zamestnanych) 2001 - 2005 podla skupiny choréb,
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v EU vyzvou. Na eurdpskej Urovni sa eviduje len
obmedzeny pocet chorbb. (http://eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CEL
EX:32003H0670:EN:HTML). Je potrebné pouzit Sirsiu
koncepciu chordb z povolania pri hodnoteni
zavaznosti zdravotnych problémov pripisovanych
praci, napriklad rakovina z povolania a v désledku
prostredia http://osha.europa.eu/data/links/
occupational-and-environmental-cancer-
prevention-conference-presentations/.

Poskodenia podporno-pohybovej ststavy
(MSDs) predstavuju najcastejsie poskodenia suvisiace
S pracou.

V roku 2005 bolo hldsenych celkove 83 159 novych
pripadov chordb z povolania. MSD tvorili v tomto
pocte najvacsiu kategdriu tak u muzov, ako aj u Zien —
spolu 31 658 pripadov.

Dal3ie velké kategorie chordb su priblizne rovnaké
v pripade muzov i Zien, okrem chordb zmyslovych
organov, ktoré su u muzov na druhom mieste, ale
u Zien nie su ani medzi prvymi styrmi.

Najcastejsie uvadzanymi chorobami v roku 2005
boli: tenosynovitida ruky alebo zapastia (zépal sliach),
strata sluchu, laterdlna epikondylitida (,tenisovy laket”),
kontaktnd dermatitida (zapal koze), syndrém
karpdlneho tunela (stlacenie nervov v zapast),
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Raynaudov syndrém (,syndrom bieleho prsta
v désledku vibraci), mezoteliom (rakovina) a astma.

Pri posudzovani choréb z povolania podla
ekonomickej aktivity najvyssia miera vyskytu tychto
choréb sa spéja s tazbou nerastnych surovin. Tato
miera vyskytu moze byt az 20-krat vyssia ako v dalSom
odvetvi v poradi. Rychle zmen3ovanie odvetvia tazby
nerastnych surovin taktiez znamena, Ze miery vyskytu
choréb z povolania v tomto sektore su pre toto
odvetvie takpovediac prehnané.

V roku 2005 k priemyselnym sektorom s mierou
vyskytu choréb z povolania presahujicou priemer,
okrem tazby nerastnych surovin, boli vyroba,
polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov
ainé ¢innosti v rdmci verejnych, sociadlnych, osobnych
sluzieb.

V sektore vyroby miera vyskytu a typy choréb
z povolania byvaju u muzov i zien priblizne rovnaké.
V pripade inych sektorov sa mierne odlisuju. Medzi
ekonomické aktivity vykondvané zenami, ktoré vedu
k vysokej miere vyskytu choréb z povolania patrf
upratovanie, priprava jedla, servirovanie
a polnohospodarska praca.

Podrobné hodnotenie dopadov chordéb z povolania
by malo zahfhat vsetky naklady v dosledku zlého
zdravotného stavu slvisiaceho s pracou. Viyzadovalo
by si to Specifikiciu vietkych priamych a nepriamych
nakladov a tiez aj urcit, aky podiel vietkych
zdravotnych problémov suvisi s pracou. Takéto
hodnotenie by pravdepodobne odhalilo, Ze Eurépu
kazdy rok vynaklada na choroby z povolania desiatky
milidrd EUR.

STRUKTURA ZAMESTNANI

meny v celkovej Strukture zamestnani obvykle
nebyvaju rychle. Aj ked si zmeny pomalé
a rozdelenie zamestnani medzi muzmi a Zenami je
rozdielne, je mozné pozorovat niektoré nové trendy
v EU:

= Mladé Zeny sa stale viac dostavaju na vyssie
pozicie v zamestnani.

= Skupiny zamestnani, ktoré boli v minulosti velmi
velké, sa stavaju relativne mensimi. V pripade
Zien ide o administrativne pracovnicky
(Uradnicky) a v pripade muzov o remeselnikov
a oblasti stvisiace s remeslami.

= Triedy: vedecki a odborni zamestnanci odbornici
a technicki, zdravotnicki, pedagogicki
zamestnanci a zamestnanci v pribuznych
odboroch sa stdvaju vacsimi.

= Podiel pracovnikov v triede pomocnf
a nekvalifikovani zamestnanci sa tieZ zvysuje.

Vyplyva z toho, Ze zatial ¢o tradi¢né muzské
zamestnania zo stredu Struktlry zamestnani sa
vytradcaju, muzskd pracovna sila sa stale viac rozdeluje
do vyssich a nizsich pracovnych tried.

Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci
a zamestnanci v pribuznych odboroch pozostévaju
z rbznorodého suboru zamestnani. Niektoré velké
skupiny nachadzajuce sa v tejto triede tvoria Uctovnici,
zdravotné sestry, obchodni zastupcovia a technici
v réznych technickych oblastiach. Preto sa potencialne
problémy suvisiace s bezpe¢nostou a ochranou
zdravia pri praci a nepriaznivé pracovné podmienky
pbsobiace na tychto pracovnikov lisia. Avsak maju
tendenciu oznamovat vysoké Urovne stresu.

Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci je o nieco
mensi subor zamestnani nizkeho socialno-
ekonomického postavenia. Zahfhaju
polnohospodarskych pracovnikov, upratovacov,
straznikov a zavoznikov. Pracovnici v tychto
zamestnaniach celia réznym skodlivym pracovnym
podmienkam. Patria k nim opakované pohyby ruk/
ramien, monoténne Ulohy a nesulad medzi
zru¢nostami pracovnika a poZiadavkami prace. ZIé
pracovné podmienky v tejto triede zamestnani su
evidentné v Statistike choréb z povolania.

PANDEMIA

nfekéné choroby su hrozbou pre verejné zdravie
Iv krajindch na celom svete bez ohladu naich
Uroven socidlneho a ekonomického rozvoja.
Socidlne, technologické a environmentdlne faktory
podporuju vyskyt novych a navrat starych choroéb.

Na boj proti vznikajucim infekénym chorobdm
a hrozbe pandémie je z hladiska ochrany zdravia pri
praci ako aj ochrany verejného zdravia nevyhnutné
mat odhad a byt dostato¢ne pripraveny.

Pandémia sa da definovat ako:

= epidémia (vypuknutie) infek¢nej choroby a
= agens infikujuci velké mnozstvo ludi a



= agens vyskytujuci sa vo velmi rozsiahlej
geografickej oblasti.

Z definicie vyplyva vysoka uroven zavaznosti.

Kazda infek¢né choroba, ktord sa objavi kdekolvek
na svete by sa mala systematicky preskimat
v sUvislosti s pracovnymi rizikami, najma ak hrozf
pandémia.

Skuimanie epidemiologického retazca (alebo
retazca prenosu) je zaujimavym a nevyhnutnym
nastrojom posudzovania biologickych rizik na
pracovisku.

Prvym krokom je identifikovat loZisko (loZiska)
infekéného agensu, potom spdsob (spdsoby), ako sa
moZze dostat z loZiska (loZisk), akou cestou (cestami) sa
moZe prendsat a napokon, aky je vstup (vstupy) do
hostitela, t. j. v tomto konkrétnom pripade do
pracovnika na pracovisku. Rovnakym pristupom je
moze pristupit ku stanoveniu preventivnych opatrenf:
pokial je to mozné, pdsobit priamo na loZisko za
Ucelom zniZenia rizik v zdroji, ale v pripade netspechu
je nutné prerusit retazec prenosu ¢o mozno najskor.

Tento pristup umoznuje najst odpovede na mnohé
dolezité otazky tykajuce rizik pri praci: Kde? Kto? Kedy?
Ako? Tieto skuto¢nosti umoznia identifikaciu
a realizaciu preventivnych opatreni, ktoré by sa mali
nadalej prispdsobovat podla vyvoja ohrozenia. Ak
informécie o ceste prenosu (cestach) nie su
dostato¢né, mala by sa uplatnit zdsada upozorfiovania
na nebezpecenstvo, tj. varovania.

Pri pandémii je potrebné v prvom rade chranit
zdravotnickych pracovnikov z hladiska ochrany zdravia
pri praci, ako aj verejného zdravia. Pocas virulentného
Sfrenia infekenych chordb su vystaveni velkého riziku.
Napriklad pri vypuknuti choroby SARS podla réznych
zdrojov zdravotnicki pracovnici tvorili 21 % az 57 %
vsetkych hlasenych pripadov. Zdravotnicki
zamestnavatelia maju recipro¢nu etickd povinnost
informovat, chranit a podporovat zdravotnickych
zamestnancov a je to aj ich zékonnd povinnost. Malo
patrit k tomu aj zavedenie posudenia rizik infekénych
choréb z povolania a programy riadenia rizik. Tato
ochrana zdravotnickych pracovnikov by sa mala
integrovat do boja proti nozokomialnym (ziskanym
v nemocniciach) infekciam.

DéleZité body pre bezpecnost pracovnikov pri
pandémii:

=V slvislosti s hrozbou pandémie je potrebné
okrem inych preventivnych opatrenf trvat na
primeranej ochrane dychacich ciest.
Jednorazové ochranné filtrové respiratory
zachytavajuce castice (FFP1, FFP2, FFP3) chrania
proti infekénym agensom, ktoré sa Siria
vzduchom, a aj proti kvapockam.

= Ochrana by sa mala rozsirit aj na pracovnikov,
ktori cestuju, nielen na ochranu pracovnika, ale
aj na prevenciu rozsirenia choroby do
nepostihnutej oblasti kontaminovanym
cestujucim.

= Pracovnikom by sa mali poskytovat podrobné
informacie o miestach, ktorym sa maju vyhnut,
hygiene potravin, umyvani rik a hygienické
preventivne opatrenia v pripade podozrenia na
prepuknutie choroby.

=V pripade pandémie zahfiajucej zvieratd by
pracovnici, ktorf su v kontakte so zvieratami, mali
byt informovani o rizikdch a ochrane, ktord sa
pre nich pripravuje, v pripade ak je prenos zo
zvierat na ludi potvrdeny alebo je nan len
podozrenie. Chovatelia hospodarskych zvierat,
pracovnici v doprave, pracovnici na bitinkoch
a veterinarni lekari patria k hlavnym skupinam
pracovnikov, ktorych sa to moéze tykat. Mali by sa
naplanovat preventivne opatrenia na zniZzenie
pravdepodobnosti Ubytku hospodarskych
zvierat v dosledku choroby.

Analyza potvrdila, Ze v pripade HIV a inych krvou
prenasanych patogénov na vacsine pracovisk
neexistuje riziko prenosu. Hlavnym pracovnym rizikom
prenosu v sektore zdravotnictva je v podstate nahodna
expozicia kontaminovanej krvi.

Na zéklade identifikacie virusu (HIV) a dostupnosti
biologickych diagnostickych testov bolo mozné
zabezpecit lepsie posudenie rizik a preventivne
opatrenia.

Okolnosti expozicie su rovnaké ako v pripade
virusov hepatitidy B a hepatitidy C. Stratégia prevencie
sa v podstate zaklada na koncepcii vieobecnych
preventivnych opatren.

Malaria tieZ zodpoveda definicii pandémie, ale je
obmedzend na geografické oblasti, kde je rozsireny
komar, ktory je prend$acom tejto choroby.

Zavazny akutny respira¢ny syndrém (SARS) je
novovzniknuté infekéné ochorenie pluc, ktoré vypuklo
v juznej Azii v rokoch 2002 — 2003. Rozsiahlym

OUTLOOK 1 | Nové avznikajlice rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci



5 4

Europske OBSERVATORIUM Rizik

20

poskytovanim informacif prislusnej verejnosti,
implementéciou kontrolnych opatreni s izolaciou
pacientov a podozrivych pripadov, ochranou
zdravotnickych pracovnikov, ako aj preventivnymi
hygienickymi opatreniami v pripade cestujucich oséb
sa prispelo k obmedzeniu Sirenia choroby a pomerne
rychle doslo k zastaveniu prepuknutia choroby.

Najviac ohrozenf vtac¢ou chripkou su pracovnici,
ktorf su v kontakte s vtdkmi vratane hydiny: chovatelia,
polnohospodari, veterinarni lekari, pracovnici
v doprave a bitinkoch, ale aj osoby pracujuci na
likvidacii a pracovnici v laboratéridch. Na ochranu
tychto pracovnikov by sa mali pripravit preventivne
programy. Poskytovanie prislusnych informacii je
prvym krokom v tychto programoch .

Do pripravy planu pripravenosti pre pracoviska by
sa malo zahrmut posudzovanie pracovnych rizik
a predpokladané preventivne opatrenia (napriklad
dostupnost vhodnych respirdtorov), ako aj
pripravenost podnikov na zachovanie nevyhnutnej
hospodarskej ¢innosti. Podla potreby by mali byt
poskytnuté a aktualizované relevantné informacie.

PRACOVNE URAZY

roku 2004 v EU 77 % pracovnych urazov utrpeli
Vpracujl]ci muzi. Od roku 1998 viak miera
vyskytu u muzov klesla takmer o 21 %, zatial ¢o

u Zien stupla takmer o 14 %. Z udajov za rok 2004
vyplyva, ze miery vyskytu zavaznych drazov v EU-15
su takmer rovnaké ako v EU-25.

V roku 2004 v deviatich hlavnych odvetviach
¢innosti — polnohospodarstvo, polovnictvo a lesnictvo;
vyroba; vyroba, rozvod elektriny, plynu a vody;
stavebnictvo; velkoobchod a maloobchod, oprava
motorovych vozidiel, motocyklov a spotrebného
tovaru; hotely a reStauracie; doprava, skladovanie,
posty a telekomunikécie; financné sprostredkovanie;
nehnutelnosti, prendjom nehnutelnosti a obchodné
¢innosti — dosiahla v EU-15 miera vyskytu zavaznych
a smrtelnych Urazov hodnotu 3 176 (¢o zodpoveda
takmer 3,5 milionom Urazov v deviatich odvetviach
alebo priblizne 4 milibnom vo vsetkych sektoroch).
Miera zdvaznych Urazov - vyzadujucich viac ako 3 dni
praceneschopnosti — od roku 1998 klesé. Dal3ie
zniZenie sa ocakava vo vysledkoch za rok 2005.

Miera Urazovosti je obzvlast vysoka v sektore
stavebnictva, kde riziko Urazu je takmer dvakrat vyssie
ako priemer v pripade deviatich odvetvi. V tomto
rozvijajucom sa sektore pracuje osem percent
pracujucej populdcie. Miera Urazovosti
v polnohospodarstve je 1,5-krat vyssia ako priemer,
avsak pocet zamestnancov v tomto sektore klesa.

V odvetvi vyroby z hladiska vysokého poctu Urazov su
na prvom mieste podniky vyrdbajice drevo a vyrobky
z dreva — miera Urazovosti je viac ako 2,3-krat vyssia
ako priemer.

Z rozdelenia Urazov podla veku vidno, ze miera
Urazovosti pracovnikov vo veku 18 aZ 24 rokov je
1,4-krdt vyssia ako priemer.

Nadpriemernt mieru Urazovosti maju podniky
s 10 — 49 zamestnancami (1,2-krat)
a s 50 - 250 zamestnancami (1,4-krat).

Tabulka 1: Zmeny v miere vyskytu zavaznych a smrtelnych pracovnych trazov v podnikoch k roku 1998 = 100 (EU-15 a EU-25)

Zavazné urazy

EU (25 krajin) 100 100 99

95 88 83 80(p)

EU (15 krajin) 100 100 98

94 86 81 79(p)

Smrtelné urazy

EU (25 krajin) 100 88 87

85 81 80 78(p)

EU (15 krajin) 100 91 88

85 80 78 77(p)

Zdroj: Eurostat ((p) — predbezna hodnota)



Pracovny Uraz utrpi kazdy rok viac ako $est milionov
pracovnikov EU. Kazdy Uraz vedie v priemere k strate
20 pracovnych dni. Za poslednych pat rokov sa miera
Urazovosti zniZila o 18,5 %. Aj ked tento vyvoj je sfubny,
sU urcité aktivity a skupiny, v ktorych sa este stale
vyskytuje velmi vysoka miera Urazovosti, napriklad
sektor stavebnictva, mladi pracovnici (18 — 24 rokov)

a stredné podniky. Tymto kategériam je potrebné
venovat pozornost,

Asi 5 % obeti Urazov sa nemodze vratit k svojmu
predchddzajucemu typu prace. Asi 1,8 % obeti Urazov
musi pracovat menej hodin a 0,2 % z nich sa nikdy
nevrati do prace.

PRACOVNY STRES

Pracovn)’/ stres (WRS) sa objavi, ked naroky
pracovného prostredia presahuju schopnost
pracovnikov zvladnut (alebo riadit) ich. Ak je
pracovny stres intenzivny a trvda urciti dobu, méze
viest k zhor3eniu dusevného aj telesného zdravia.
Pracovny stres mézu spésobovat psychosocidlne
nebezpeclenstva ako planovanie, organizacia

a riadenie prace, vysoké pracovné naroky a mald
kontrola nad pracou a problémy, ako napriklad

obtazovanie a nasilie v praci. Fyzikalne
nebezpeclenstva ako hluk a teplota mézu taktiez
sposobit pracovny stres.

Vyskum naznacuje, ze od 50 % do 60 % v3ietkych
vymeskanych pracovnych dnf suvisi so stresom.

V roku 2005 ¢&isla za EU-27 uvédzali znizenie hladin
stresu, k znizeniu expozicie stresu vo vykazovan( vsak
doslo hlavne v krajinach EU-15 (20,2 %), zatial ¢o nové
Clenské Staty stale udavali vysoké Urovne expozicie —
viac ako 30 %.

V 15 ¢lenskych $tatoch EU pred rokom 2004 sa
odhaduje, 7e ndklady na pracovny stres a s tym
sUvisiace problémy s dusevnym zdravim dosiahli od
3 % do 4 % hrubého narodného produktu vo vyske
265 miliard EUR na jeden rok. Na zaklade studif sa
odhaduje, Ze samotny pracovny stres stoji podniky
a vlady prislusnych krajin okolo 20 000 miliénov EUR
v dosledku praceneschopnosti a s iou suvisiacich
nakladov na zdravotnicku starostlivost.

Medzi rizikové faktory pracovného stresu patri:

= praca pri velmi vysokom tempe a s kratkymi
terminmi

= tempo prace diktované vonkajsimi poziadavkami
alebo strojom

Obrazok 8: Rozdelenie urcitych rizikovych faktorov v pripade pracovného stresu

Zdroj: ESWC 1990-1995-2000-2005
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= nepredvidatelné prerusenia pri praci
= nesulad medzi kvalifikdciou a pracovnymi
poziadavkami

= zastrasovanie a sexudlnej obtazovanie.

Vacsina pripadov stresu sa tyka sposobu, akym sa
praca planuje a spdsobu riadenia organizacif. Dalsimi
zdrojmi stresu mozu byt profesiondlny rozvoj,
postavenie a plat, Uloha jednotlivca v organizacii,
medziludské vztahy a vztah medzi domovom
a pracou.

Nevyskytuju sa Ziadne vyrazné rodové rozdiely
vo vyskyte psychosocidlnych zdravotnych rizik. V roku
2005 v EU udavalo 23,3 % muzov a 21 % Zien, ze trpf
pracovnym stresom v praci.

Z pohladu veku ako stresového faktora, viac ako iné
vekové skupiny byvaju postihnuti stresom pracovnici
vo veku od 40 do 54 rokov. Pracovnici od 15 do
24 rokov udavaju najmensiu Uroven stresu.

Z pohladu hospodarskych odvetvi, vyskyt
psychosocidlnych zdravotnych problémov je najvyssi
v skolstve, zdravotnictve a socidlnej pomoci a doprave,
poste a telekomunikaciach.

Z niektorych vysledkov vyskumu vyplyva, Zze najviac
je ovplyvnena stresom trieda zamestnani
zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci
a vedecki a odborni zamestnanci. Z inej klasifikacie
zamestnan{ vyplynulo, Ze robotnici s vy$Sou
kvalifikdciou, ako napriklad kvalifikovanf
polnohospodarski pracovnici byvaju viac postihnuti
psychosocidlnymi rizikami.

Svetova zdravotnicka organizécia (WHO)
predpovedd, Ze Uroven depresii a stresu vyrazne
stUpne s rozsirovanim novych technologif
a zrychlovanim globalizécie. WHO predpovedd, Ze
v désledku starnutia populacie v EU, meniacimi sa
pomermi medzi pracujucimi a déchodcami sa nielen
zvysi priemerny vek pracujucich, ale sa zvysi aj
pracovna zataz postupne klesajuceho poctu
pracovnikov, ¢o prispeje k rozvoju stresu.

Je potrebné prijat kroky na boj s predpovedanym
zvySovanim stresu. Pracovnému stresu je mozné
prechadzat alebo bojovat proti nemu inym
pldnovanim prace (napr. poskytnutim vacsich
pravomoci zamestnancom a zabranenim
nadmernému i nedostato¢nému zatazeniu), zlepsenim
organizacie prace (menej preruseni), zlepsenim

socidlnej podpory a podporovanim primeranych
odmien za vynalozenu snahu.

MLADI PRACOVNICI

dalsich desatrociach dojde v pracovnej sile

Eurdpy k narastu podielu pracovnikov vo veku
50 rokov a viac so zodpovedajucim poklesom
podielu mladsich ludi.

V roku 2005 bolo v EU-25 zamestnanych okolo
193,8 miliona ludf, z toho bolo 20,4 milidéna
pracovnikov vo veku 15 az 24 rokov. Pracovnici v tejto
vekovej skupine tvorili 10,5 % pracovnej sily. Od roku
2000 do 2005 klesol podiel mladych ludi o 0,9 %.

V roku 2005 bola miera zamestnanosti pracovnikov vo
veku 15 = 24 rokov 36,3 % v porovnani so 63,6 %
populdcie vo veku 15 — 64 rokov.

V EU-25 je miera nezamestnanosti mladych
pracovnikov v priemere dvakrat tak vysoka ako celkova
miera nezamestnanosti celkovej populacie. V rdmci
regionov panuju znac¢né rozdiely: regiondlne miery
nezamestnanosti mladych fudi boli v rozmedzi 6,2% az
59,1%.

Z narodnych udajov vyplyva, ze mladi fudia su
obvykle osoby s nizkym prijmom a maju mensi pristup
k socidlnym vyhoddm ako pracujica populdcia ako
celok.

Zamestnanych je viac mladych muzov ako Zien
a najvyssi podiel mladych pracovnikov je
zamestnanych v sektore hotelov a reStauracif (22,7 %)
a potom v obchode (16,3 %). Typické ,mladé” profesie
sU prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode,
prislusnici armady (profesiondlni vojaci) a pomocni
a nekvalifikovani zamestnanci. Tieto pracovné miesta
zahfnaju znac¢né mnozstvo docasnej a sezénnej prace,
zlé pracovné podmienky a fyzicky ndro¢nu pracu.
37,5 % mladych fudf pracuje na trvaly Gvazok
v porovnani s priblizne 12 % celkovej pracovnej sily.
Pracujuci, ktorf st zamestnani na zaklade zmluvy na
dobu urcitd maju mensi pristup k vzdeldvaniu
a k Ucasti na dlhodobom rozvoji kompetencii ako
osoby s pracovnymi zmluvami na dobu neurcitu.
Pracovnici na dobu urcitd maju aj mensiu kontrolu nad
pracou z hladiska poradia uloh, tempa prace
a pracovnych metdd. Majd aj mensie ndroky na pracu
a su menej informovani o rizikach pri praci.



Obrazok 9: Podiel mladych pracovnikov podla odvetvi v %, EU-25, 2005
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Zdroj: Prieskum pracovnej sily — Eurostat

V roku 2005 pracovalo na Ciastocny Uvazok 25,7 %
mladych fudi — narast 0 4,7 % v porovnani s rokom
2000. Zamestnanci v kategorii zamestnania na
iastocny Uvazok maju tieto charakteristiky: praca
v lepsich podmienkach, menej prace
v nestandardnych hodindch (préca vecer, v noci a cez
vikend), mensia kontrola nad pracovnym ¢asom,
menej kvalifikovana praca, menej vzdeldvania, pracuju
v socidlnom sektore a sektore hotelov a reStauracif
a nie v stavebnictve, pracuju v oblasti sluzieb/predaja a
nie ako manazéri.

Niektoré charakteristické skuto¢nosti tykajtice
sa mladych pracovnikov:

= Mladf pracovnici s viac vystaveni tymto
fyzikdInym pracovnym faktorom: hluk, vibrécie,
teplo/zima a manipuldcia s nebezpecnymi
latkami.

= Mladi pracovnici v hoteloch a reStauraciach
a stavebnictve su ohrozeni velkym hlukom
a telefénni operétori v call/kontaktnych centrach
su ohrozeni poskodeniami spdsobenymi
akustickym sokom.

= U mladych pracovnikov je tiez vacsia
pravdepodobnost pocitovania
nizkofrekvencnych vibracii celého tela, napriklad
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pri riadeni terénnych vozidiel alebo jazde v nich
na nerovnych povrchoch alebo pri nadmernom
pohybe. M6zu s tym suvisiet bolesti chrbta

a iné problémy s chrbticou.

= Expozicia teplu je bezné v odvetviach
polnohospodarstvo, stavebnictvo, priemysel
a hotely a restauracie, z Coho vyplyva, Ze mladi
[udia su nfm viac ohrozent.

= Fyzicky ndro¢né pracovné faktory (napriklad
bolestivé polohy, manipulécia s tazkymi
bremenami a opakujuca sa praca) sa podlfa
vsetkého vyskytuju Castejsie u mladych
pracovnikov ako u celkovej pracujucej
populdcie.

= Mladf pracovnici ako skupina nosia ¢astejsie
ochranné prostriedky ako priemernd pracujica
populdcia, zda sa vsak, Zze st menej informovanf
o pracovnych rizikach.

= U mladych pracovnikov je vacsia
pravdepodobnost uvadzania nezelanej
sexudlnej pozornosti v porovnani s celkovou
pracujucou populdciou. Obzvlast zranitelné su
mladé Zeny v sektore hotelov a restaurdcif
a inych odvetviach sluzieb.
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= Miera Urazovosti mladych fudf je vy3sia, avsak

s mensim poc¢tom smrtelnych Urazov ako

u starsich pracovnikov.

Mladi muZi st obzvlast ohrozeni rizikom
pracovnych Urazov. K piatim naj¢astejsim
chorobdm z povolania mladych fudi vo veku

15 — 35 rokov patria: alergické ucinky,
podrazdenie koze, tazkosti s dychanim, infekéné
choroby a poruchy podporno-pohybovej
sUstavy.

U mladych pracovnikov je nizsie priemerné riziko
choréb z povolania ako u starsich pracovnikov,
ale vyskyt akutnych choréb, ako napriklad
alergické a toxické dosledky, mézu byt

u mladych pracovnikoch vyssie.

Viac informdcif o Eurdpskom observatoriu rizik

Ak méte zdujem o dalsie informacie
o niektorej z tém uvedenej v tomto vydanf
publikacie Outlook, navstivte http://osha.
europa.eu/en/publications/outlook

Eurépske observatorium rizik bude
pokracovat v praci na tychto témach a aj na
mnohych dalsich tykajucich sa novych
a vznikajucich rizik v oblasti bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci. Najnovsie informacie
0 nasej praci mozete najst na http://osha.
europa.eu/en/riskobservatory alebo si mozete
objednat elektronické noviny eurdpskej
agentury OSHmail (http://osha.europa.eu/en/
news/oshmail/).
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Pre  zlepsenie  pracovného  prostredia
tykajliceho sa bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov, ako je to uvedené v Zmluve a
naslednych stratégiach a akénych programoch
Spolocenstva o bezpecnosti a ochrane zdravia
napracoviskdch, je ciefom agenttry poskytovat
organom Spolocenstva, clenskym Statom,
socidlnym partnerom a zainteresovanym
strandm technické, vedecké a hospodarske
informécie naich vyuZitie v oblasti bezpecnosti

aochrany zdravia pri préci.
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