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iInnosti v roku 2009

Rok 2009 bol v celej Eurépe rokom hospodarskej
krizy, ktora sa vyznacovala usilim o prekonanie
recesie a narastom miery nezamestnanosti. Europska
agentura pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci
(agentura) v tychto tazkych ¢asoch nadalej
zdbrazfiovala vyznam zdravia a bezpecénosti pre
uspesné organizacie.

Ked sa obzrieme spéat do roku 2009, medzi
najdblezitejSie udalosti pre agenturu patria Eurépsky
prieskum podnikov o novych a vznikajucich rizikach
(ESENER), kampari Zdravé pracoviska — hodnotenie
rizik, celoeurépsky prieskum verejnej mienky na tému
zdravie a bezpecnost' pri praci, fotograficka sutaz
a filmové ocenenia za Zdravé pracoviska.

ZHROMAZDOVANIE A ANALYZA INFORMACII
Europske observatorium rizik

Vroku 2009 bola dokonéena praca vteréne vramci
hlavného projektu agentury, ktorym je Eurdpsky prieskum
podnikov o novych a vznikajtcich rizikach (European Survey
of Enterprises on New and Emerging Risks, ESENER).
Tento prieskum bol zdrojom informécii v redlnom Case od
organizacii z celej Eurépy a ukazuje, ako tieto organizacie
rieSia rizika tykajuce sa BOZP (najma psychosocialne rizika,
ako su stres, nasilie aobtazovanie), ako aj to, ¢o
predstavuje stimuly a prekazky pre dobré riadenie BOZP —
doélezité informacie pre tvorcov politik a podniky. Je to
prvykrat, €¢o sa na tuto tému uskuto€nil celoeurépsky
prieskum na podnikovej urovni. Na zavere¢nom podujati
kampane agentury Zdravé pracoviska — hodnotenie rizik,
ktoré sa uskuto€nilo v novembri 2009, boli oznamené
predbezné vysledky, a celkové vysledky sa uverejnia v juni
2010 na podujati $panielskeho predsednictva Rady EU.

V roku 2009 zacalo Europske observatorium rizik (ERO)
agentury svoj prognosticky projekt, ktory presahuje ramec
rizik, ktoré su uz zrejmé. Observatorium prostrednictvom
prognostického projektu s €asovym horizontom 10 rokov
predlozi tvorcom politik mozné scenare do bududcnosti, ¢o im
umozni prijat opatrenia na minimalizaciu vzniku novych rizik
na pracoviskach. Prva prognosticka $tudia, ktora sa zacala
v roku 2009 vyzvou na predkladanie ponuk, sa zameriava na
aktualnu otdzku vztahujucu sa na nové a vznikajuce rizika
v ramci ekologickych pracovnych miest.

Odborna _progndéza o vznikajucich _chemickych _rizikach
suvisiacich so zdravim pri praci (Expert forecast on emerging

chemical risks related to occupational health), bola
uverejnena ako poslednd zo Styroch hlavnych sprav
Eurépskeho observatdria rizik, ktoré sa tykali vznikajucich
rizik, ako aj po inych spravach tykajucich sa
psychosocialnych, fyzikalnych a biologickych rizik.
Spolo¢nym cieflom tychto sprav bolo zaznamenat uroven
poznatkov v tychto kluCovych oblastiach tykajucich sa

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP). Sprava
o chemickych latkach, ktora obsahuje stanoviska odbornikov
z celej Eurdpy, je vyjadrenim konkrétnych obav z urlitych
typov latok a urcitych typov vystavenia. Pokial ide o ostatné
spravy, tie su vychodiskovym bodom pre dalSie Studie
a diskusie.

Vypracoval sa prehlad literatury na tému Udrzba a BOZP na
podporu kampane agentury Zdravé pracoviska na obdobie
2010 — 2011, ktord sa bude zameriavat na tému udrzby.
Revizia poskytuje prvy uceleny obraz o pracovnych
podmienkach zamestnancov udrzby a prvykrat identifikuje
vysoky podiel Udrazov na eurdpskych pracoviskach
suvisiacich s udrzbou.

Ako sucast prebiehajuceho projektu agentary BOZP
v Cislach, ktorého ucelom je takisto vytvorit dékazovy zaklad
na predchadzanie Urazom a ochoreniam na eurdpskych
pracoviskach, bola uverejnena sprava BOZP v ¢islach: stres
v praci — fakty a éisla (OSH in figures: stress at work - facts
and figures’), v ktorej sa zhrnuli Statistiky a vyskum z celej
Eurdpy.

Prehlad literatiry bol aj sudastou projektu Zeny
v zamestnani, ktory sa zameriaval na dosledky narastu poctu
zien v ramci eurépskej pracovne;j sily pre oblast BOZP.

Prvou spolo&nou vyzvou projektu NOVA ERA BOZP, ktorého
ciefom je posilnit koordinaciu vyskumu BOZP v Eurépe, bola
na Ziadost zuCastnenych organizacii otazka stresu
suvisiaceho s pracou.

Prehlad literatiry 2009 na tému Rozhranie Elovek-stroj ako
vznikajuce riziko (The human-machine interface as an
emerging risk), ktory vychadza zo spravy ERO o vznikajucich
fyzikalnych rizikach, zdérazfuje vyznam ergonomického
dizajnu.

Dalsi prehlad literatiry na tému Bezpednost a ochrana
zdravia pri_praci zamestnancov upratovacich sluzieb (The
occupational safety and health of cleaning workers) sa
zameriava na rizika, ktorym musia celit — ide o prvu Studiu
svojho druhu, ktora sa uskutoénila na Grovni EU. Agentdra
usporiadala seminar  so zu&astnenymi stranami
a vyskumnymi zamestnancov s ciefom prediskutovat zistenia
tejto revizie aurcit, aké opatrenia je potrebné prijat na
ZlepSenie bezpecnosti a zdravia tejto Casto prehliadanej
skupiny zamestnancov.

V novej sprave s nazvom Exploracny prieskum o limitoch
expozicie v pracovnom prostredi pre karcinogény, mutagény
a latky poskodzujuce reprodukciu na urovni ¢lenskych Statov

EU (Exploratory survey of Occupational Exposure Limits
(OELs) for Carcinogens, Mutagens and Reprotoxic
substances (CMRs) at EU Member States level) je uvedeny
prehlad systémov, ktoré sa v réznych &lenskych §tatoch EU
pouZivaju na stanovenie limitov expozicie na pracovisku pre
nebezpecné latky.
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Sprava s nazvom Strategické planovanie _inSpektoratov
prace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(Labour _inspectorates _strategic planning on safety and
health at work) sa zameriava na témy BOZP, ktoré
inSpektoraty prace vramci vyskumu azvySovania
informovanosti povazuju za priority. InSpektoraty prace
zohravaju délezitu ulohu pri podpore bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci av ¢oraz vacSej miere sa zameriavaju na
predvidanie, vymedzenie a prevenciu vznikajucich rizik

Informécie o pracovnom prostredi

Cinnost Gtvaru pre informéacie o pracovnom prostredi
v oblasti hospodarskych stimulov vychadza zo skutoénosti,
Ze organizaciam v tejto oblasti je potrebné poskytovat
kvalitné informacie. Mnohé vlady a poistovne by chceli
zaviest kvalitnejSie stimulaéné programy, ale potrebuju
informacie, ako to urobit a ktoré modely sa osvedcili ako
efektivne. Dva odborné seminare, ktoré sa v tejto suvislosti
uskutocnili, vychadzali zo zisteni tejto spravy.

Vysledkom projektu Podpora ochrany zdravia na pracovisku,
ktory sa zameriava na Usilie zamestnavatelov povzbudzovat
svojich zamestnancov, aby dodrziavali zdravy Zzivotny Styl,
boli Studie o vplyve podpory zdravia v odvetvi dopravy
a Studie o vplyve podpory duSevného zdravia v odvetvi
zdravotnej starostlivosti, ako aj suhrny pripadovych Studii
o podpore duSevného zdravia aochrane zdravia na
pracovisku medzi mladymi zamestnancami.

V roku 2009 boli vypracované dve spravy o integracii alebo
,zacleneni® BOZP do vzdelavania. Prva znich, BOZP
v Skolskych osnovach — poZiadavky a Cinnosti v ¢lenskych
Statoch (OSH in the school curriculum — requirements and
activities _in _the Member State), je prvym ucelenym
posidenim spoésobu, akym ¢&lenské $taty EU zahffiajd
vzdelavanie o BOZP arizikdch do narodnych Skolskych
osnov. V druhej sprave s nazvom Ako predchadzat rizikam
v pripade mladych zamestnancov: _stratégia, programy
a postupy na pracovisku (Preventing risks to young workers:
policy, programmes and workplace practices) sa uvadzaju
priklady osved&enych postupov pri predchadzani rizikam pre
mladych zamestnancov.

Jednym z hlavnych odkazov kampane Zdravé pracoviska —
hodnotenie rizik bude bezplatny interaktivny online nastroj
na hodnotenie rizika (OiRA) pre mikropodniky a malé
podniky, ktory sa v sic¢asnosti vyvija. Na webovej stranke je
okrem toho dostupna komplexna databaza, ktora zahffia
kontrolné zoznamy, prirucky a ostatné nastroje na
hodnotenie rizik z celej Eurdpy.

V sprave s nazvom Predchadzanie rizikam v praxi: dobra
prax suvisiaca s hodnotenim rizik (Prevention of risk in
practice: Good practice related to risk assessment) su
zhromazdené priklady efektivneho hodnotenia rizik ocenené
cenou za dobru prax na sutazi, ktora bola usporiadana ako
suCast kampane za Zdravé pracoviska vrokoch 2008 —
2009.

V sprave s nazvom Hodnotenie, odstrariovanie a vyrazné
zniZzovanie rizik pri praci (Assessment, elimination and
Substantial reduction of occupational risks) sa uvadzaju
priklady zréznych pracovisk, ktoré ukazuju, ako proces
hodnotenia rizika viedol kidentifikacii rizika ak jeho
uspeSnému odstraneniu alebo podstatnému znizeniu.

Na druhej strane sa vsprave snazvom Rozmanitost
pracovnej sily a hodnotenie rizik: zabezpecenie, aby boli

vSetci zahrnuti (Workforce diversity and risk assessment:
ensuring everyone is covered) objashuje potreba vykonat
inkluzivne hodnotenia rizika, aby sa pri hodnoteni a riadeni
rizik zohladnila rozmanitost pracovne; sily.

Bola dokonéena séria pripadovych $tudii o predchadzani
ochoreni a poSkodeni podporno-pohybovej sustavy
v pofnohospodarstve.

Vroku 2009 sa zacal projekt zamerany na identifikaciu
dobrej praxe pri riadeni rizik BOZP v cestnej doprave.

Agentura zaroven pokraCovala vo svojej praci na zlepSeni
celkovej uzivatelskej pristupnosti tej sekcie svojej webovej
stranky, v ktorej sa nachadzaju _pravne predpisy o BOZP v
Eurdpe.

V priebehu roku 2009 bolo pripravené velké mnozZstvo
rozneho materialu pre nasledujucu kampai Zdravé
pracoviska — bezpe€nost v udrzbe vratane sprievodcu
kampariou, informaénych letakov, prezentacii, plagatov
a letakov, pripadovych studii dobrej praxe a animovaného
videa zobrazujuceho popularnu animovanu postavicku Napa.

KOMUNIKACIA, ORGANIZOVANIE KAMPANiI
A PROPAGACIA

Rok 2009 bol druhym a poslednym rokom velmi Uspes$nej
kampane Zdravé pracoviskda — hodnotenie rizik agentury,
ktora je zakladom pre riadenie ochrany zdravia
a bezpecnosti. Tato kampan, ktora v su€asnosti patri medzi
najvacsie svojho druhu vo svete, zaznamenala rekordnu
Urover zapojenia vo véetkych &lenskych $tatoch EU a mimo
nej. V celej EU bolo distribuovanych viac ako dva miliény
kusov informaénych materialov tykajucich sa kampane.

Do aktivit v suvislosti s touto kamparhou sa zapojilo 43
poprednych eurépskych organizacii, ato ako oficialni
partneri kampane.

Na podujati Cena za dobru prax, ktoré bolo usporiadané ako
suCast kampane, boli ocenené organizacie, ktoré vyznamne
prispeli k propagacii hodnotenia rizika na pracovisku.

Agentura v spolupraci so vSetkymi narodnymi koordina&nymi
strediskami usporiadala nasledujuce ¢innosti kampane na
narodnej Urovni, podporované Asistenénym balikom
europskej kampane (ECAP): 101 nérodnych stretnuti
partnerov a zainteresovanych stran, 14 medialnych podujati
(tlatové konferencie, okruhle stoly s novinarmi/odbornikmi),
3 rozhlasové vyzvy, 21 narodnych tlacovych sprav a 20
odbornych ¢lankov.

Uskutoénilo sa aj hodnotenie efektivnosti ¢innosti kampane
a dvojroéného modelu kampane a podporného mechanizmu
kampane ECAP. Kampar Zdravé pracoviské v rokoch 2008
— 2009 bola celkovo jednou z najuspesnejSich kampani
s velkym mnozstvom dOkazov zdOrazhujucich zvySenie
informovanosti o vyzname hodnotenia rizika (a o spésoboch,
ako to urobit)) a o ostatnych pozitivnych vysledkoch.

Eurdopsky tyzden bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci
v oktébri 2009 bol ustrednym podujatim kampane, v rdmci
ktorého sa konalo mnozstvo konferencii, seminarov
a odbornych Skoleni.
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Kampan uzavrel Eurépsky samit o hodnoteni rizik a o MSP
(European Summit on risk assessment and SMEs) — tato
udalost podporilo $védske predsednictvo Rady EU,
Spanielska vlada aregionalna vlada Baskicka. Eurdpski
politici, socialni partneri a popredni odbornici v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa zisli, aby
prediskutovali otazky vznesené v ramci kampane.

Prvykrat zahffialo zavere€né podujatie Den sieti (Network
Day), vramci ktorého sa partneri agentury v celej Eurépe
anajmad narodné koordinané strediska mohli stretnat
a podelit sa navzajom o napady a skusenosti.

Cinnosti agentlry vroku 2009 zamerané na zvy$ovanie
informovanosti zahffiali Celoeurépsky prieskum verejnej
mienky o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci (Pan-
European opinion poll on occupational safety and health),
ktorého cielom bolo zistit, €o si eurépski pracovnici myslia
o svojich pracovnych podmienkach. Na zaklade vysledkov
prevlada medzi eurdépskymi obCanmi obava, Ze suCasna
hospodarska kriza méze mat negativny vplyv na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, €o ohrozuje tie zlepSenia, ktoré
boli podfa nich dosiahnuté v priebehu poslednych piatich
rokov. Vlastne az 6 z 10 Eurdpanov oCakava, Ze v dosledku
celosvetového hospodarskeho poklesu sa zhorSia pracovné
podmienky, najma pokial ide o ochranu zdravia pri praci
a bezpecnost.

Do celoeuropskej fotografickej sutaze bolo zaslanych viac
ako 1600 snimok od 800 G&astnikov z celej EU. Fotografi
boli vyzvani, aby vyjadrili svoju odpoved na otazku ,Aka je
vasa predstava o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci?*

Agentura vroku 2009 prvykrat podporila Filmovu cenu
Zdravé pracoviskd za najlep$i dokumentarny film
s pracovhou tematikou na Medzinarodnom festivale
dokumentarnych a animovanych filmov v Lipsku. Zvitazil film
s nazvom Kuvitnaci obchod (Blooming Business) od
holandského reziséra Tona Van Zantvoorta, ktory poukazuje
na nebezpetné pracovné podmienky v globalizovanom
kvetinovom priemysle.

Medzi propagacné cCinnosti patrilo aj usporiadanie stretnuti
novinarov s vitazmi ocenenia za dobru prax, priprava
agenturnych  videi aorganizacia mnozstva podujati
zameranych na BOZP.

Monitorovanie médii v priebehu roka poukazuje na vyrazny
zaujem tlate o ¢innosti agentury, ktora dostala az 2 260
vystrizkov z tlace.

Vroku 2009 boli prijaté prvé opatrenia vramci nového
komunika¢ného partnerstva, ktoré bude zahffiat' spolupracu
agentury s GR Europskej komisie pre podnikanie a priemysel
ajeho Eurdpskou siet podnikov, pricom tato spolupraca
bude zamerana na oslovenie malych a strednych podnikov,
najma poskytnutim informacii o BOZP.

Rozvoj v oblasti internetu sa v roku 2009 tykal nového blogu
agentury, prieskumu medzi pouzivatefmi, uskutoCnenia
porovnavacieho hodnotenia webovej stranky agentary
a stranok podobnych organizacii a propagacie kampane
agentury uz treti rok prostrednictvom sluzby Google
AdWords.

ROZVOJ SIETE

Agentura pokraCovala v €innosti koordinacie svojej stratégie
so stratégiami ostatnych organizacii BOZP. Agentura takisto
zhromazdovala udaje, ktoré jej umoznia merat vplyv jej

¢innosti, anadalej bude posilhovat svoju spolupracu
s medzinarodnymi partnermi (prvykrat vratane niektorych
Statov v ramci eurdpskej susedskej politiky).

PROGNOZY NA ROK 2010

Medzi &innosti agentudry bude v roku 2010 patrit' realizacia
prognostického projektu: v prvej faze sa preskumaju kfucové
socialno-kulturne, hospodarske, politicke, technické
a environmentalne hnacie sily zmeny v oblasti ekologickych
pracovnych miest.

Prehlady literatury aspravy sa budu zameriavat na
nanotechnoldgie, zapojenie zamestnancov, kombinovanu
expoziciu ochoreniam a poskodeniam podporno-pohybove;j
sustavy a psychosocialnym rizikam, nasilie a obtazovanie,
zdravotné a bezpec€nostné rizika, ktorym cCelia samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, a na spravy na podporu kampane
Bezpecnost v udrzbe.

Prieskum ESENER sa medidlne uvedie za ucasti
$panielskeho predsednictva Rady EU vijuni 2010 po
rozprave Vv Eurépskom parlamente, ktora sa uskutoéni
v marci. Sprava s pociato¢nymi vysledkami, bude uverejnena
v juni azaroven sa vyvinie online nastroj na mapovanie,
ktory pomdze analyzovat udaje prieskumu. Sucastou tejto
sekundarnej analyzy je vypracovanie Styroch sprav.

Agentura uskutoCni pilotné projekty na overenie stratégie
Sirenia nastroja OIRA v spolupraci s partnermi, ktora sa
zameria na rozvoj sektorovych a vnutro$tatnych nastrojov.

Sprava o hospodarskych stimuloch poskytne aktualny
prehfad o stimuloch (ako napriklad nizSie poistné prémie
adanové sadzby) pouzivanych vcelej Eurépe na
motivovanie organizacii v suvislosti so zlepSenim ich
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Produkty odvodené z projektu Podpora ochrany zdravia na
pracovisku zahffiaju dva informacné letaky, spravy
o pripadovych Studidch o podpore v oblasti ochrany zdravia
pri praci medzi mladymi zamestnancami a o podpore
ochrany duSevného zdravia pri praci.

Zacnu sa €innosti tykajuce sa definovania rozsahu kampane
na obdobie 2012 — 2013, ktord bude zamerana na jednu
z hlavnych tém stratégie Spolo€enstva — podporu prevencie
rizik ako zakladného kamera eurdpskeho pristupu k lepsej
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Usilie o propagaciu kampane Zdravé pracoviska -—
bezpecnost v udrzbe na obdobie 2010 — 2011 sa bude
sustredovat’ na stretnutie partnerov na trovni EU, ktoré tuto
kampan predstavi potencialnym partnerom (jej oficialnym
zaCiatkom je 28. april), a na Eurépsky tyzden bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, ktory sa uskutocni v oktobri.

Rozda sa velké mnozZstvo materidlov tykajucich sa kampane
a usporiada sa 10. roCnik sutaze Dobra prax na ocenenie
organizacii, ktoré nasli inovadné spbsoby na propagéciu
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

Vroku 2010 sa vramci festivalu dokumentarnych
a animovanych filmov v Lipsku uskutoéni dalSi roc€nik
Filmovej ceny Zdravé pracoviska.

A nakoniec, kedze v roku 2010 bude agentura koordinovat
siet’ riaditelov agentar, bude zastupovat vSetky regulacné
agentary EU, ato vdéase, ked sa diskutuje o budicom
postaveni agentir v ramci riadenia EU.
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	Ako súčasť prebiehajúceho projektu agentúry BOZP v číslach, ktorého účelom je takisto vytvoriť dôkazový základ na predchádzanie úrazom a ochoreniam na európskych pracoviskách, bola uverejnená správa BOZP v číslach: stres v práci – fakty a čísla (OSH in figures: stress at work - facts and figures’), v ktorej sa zhrnuli štatistiky a výskum z celej Európy.



