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1. Vychodiska

1.1 Vyznam hodnotenia rizik

Kazdy ma zaujem na bezpeCnosti a =zdravi zamestnancov a vacsine
pracovnych urazov a choréb z povolania sa da predchadzat. Ale ako?

Prvym krokom je hodnotenie rizik

Hodnotenie rizik stoji na zaliatku procesu riadenia rizik. Umozhuje
zamestnavatefom pochopit opatrenia, ktoré musia urobit pre zvySenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia na pracovisku, ako aj produktivity.

Eurépska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA)
pripravila celoeurdpsku informacnu kamparn zameranu na hodnotenie rizik.
Kampan je urCena hlavne pre vysokorizikové odvetvia a malé a stredné
podniky (MSP).

Od prijatia europskej ramcovej smernice v roku 1989 sa hodnotenie rizik stalo
znamou koncepciou organizovania prevencie na pracovisku a hodnotenie
rizik sa pravidelne vykonava v statisicoch spolo¢nosti po celej Eurdpe.

Napriek tomu z Cisiel tykajucich sa pracovnych urazov a choréb z povolania,
ktoré sa uvadzaju nizSie vtexte', vyplyva, Ze su potrebné zlepSenia.
Kazdorogéne miliény fudi v EU utrpia na pracovisku pracovny Uraz alebo
zavazné poskodenie zdravia.

i Kazdé tri a pol minGty niekto v EU zomrie v désledku priéin
suvisiacich s pracou). Znamena to takmer 167 000 umrti za rok
vplyvom bud’ pracovnych urazov (7 500) alebo choréb z povolania
(159 500).

i Kazdé Styri a pol sekundy sa stane zamestnancovi v EU uraz, kvoli
ktorému musi zostat’ doma aspon tri pracovné dni. Enormny je
poc€et pracovnych urazov, ktoré zapri¢inia vymeskanie troch alebo
viac dni. Kazdy rok je to vySe 7 milidnov.

NavySe pracovné urazy a choroby z povolania vyjdu draho.

m%  Su nakladné pre zamestnancov a ich rodiny: za tymito Statistickymi
udajmi su, ako vidno z pripadovych Studii v 4. Casti, skutoCni [udia
S0 svojimi vlastnymi pribehmi.

m®  SU nakladné pre organizacie: ked sa nedari v praci, vplyva to na
produktivitu prace. Pracovné urazy a choroby z povolania vyZzaduju
naklady, spbsobuju zvySovanie miery pracovnej neschopnosti
a fluktuacie a znizuju motivaciu pracovnej sily.
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m%  Su nakladné pre vladu: urazy achoroby su pre systémy zdravotnej
starostlivosti obrovskou zatazou.

Spravne hodnotenie rizik mdze poskytnut mnozZstvo prinosov pre podniky:

mw  Vytvorenie bezpeCnych pracovnych podmienok umoziuje podnikom
znizit naklady vyplyvajuce z pracovnych urazov a choréb z povolania.

m®  Spravne hodnotenie rizik pomaha znizit mieru pracovnej neschopnosti
a na zaklade mensieho poctu narokov sa znizuju naklady na poistenie.

mw Zamestnanci s vy$Sou motivaciu su produktivnejsi, pracuju efektivnejsie
a miera fluktuacie zamestnancov klesa. Toto vSetko pomaha podnikom
k tomu, aby boli konkurencieschopnejSie.

1.2 Hodnotenie rizik — kl'd¢ k zdravym pracoviskam

Hodnotenie rizik je zakladnym kamefiom eurdpskeho pristupu v oblasti
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a su pre to dobré doévody. Ak sa rizika
nevyhodnotia alebo sa riadne nerieSia, neméze sa zacCat vhodny proces
riadenia rizik a je nepravdepodobné, Zze sa zavedu primerané preventivne
opatrenia. Systematické hodnotenie rizik preto prispieva k zvySeniu
bezpecCnosti a ochrany zdravia na pracovisku a celkovej vykonnosti podniku.
Hodnotenie rizik je proces posudzovania rizik na zdravie a bezpecnost
zamestnancov, ktoré vyplyvaju z nebezpecCenstiev na pracovisku. Ide
o systematické preskumanie vSetkych aspektov prace, konkrétne:

% ¢o by mohlo spbsobit zranenie alebo ujmu,
e Ci je mozné rizika odstranit’ a ak to nie je mozné,

mw  aké preventivne alebo ochranné opatrenia sa na pracovisku prijali, alebo
treba prijat, s cielom tieto rizika regulovat.

Po identifikacii rizika treba v prvom rade zistit,
€i sa da riziko odstranit'.
Ak to nie je mozné,
rizika je potrebné regulovat’.
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1.3 Pravny ramec

V8eobecnou povinnostou zamestnavatelov je zaistit bezpeCnost a zdravie
zamestnancov vo v8etkych aspektoch suvisiacich s pracou. Hodnotenie rizik
umoznuje zamestnavatelom prijat opatrenia potrebné na ochranu
bezpecnosti a zdravia ich zamestnancov.

Od prijatia ramcovej smernice 89/391" je hodnotenie rizik zakonnou
poZziadavkou. V tejto smernici sa zdbraznuje zasadny vyznam hodnotenia rizik
a uvadzaju sa v nej zakladné ustanovenia, ktorymi sa musi riadit kazdy
zamestnavatel. Clenské $taty vdak maju pravo prijat e$te prisnejsie opatrenia
na ochranu svojich zamestnancov.

Dalsie informéacie o hodnoteni rizik najdete na:
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment

2. Zdravé pracoviska: Dobré pre vas. Dobré pre
vase podnikanie. Eurépska kampan
o hodnoteni rizik

2.1 Suvislosti

Vroku 2004 bolo vydané oznamenie Europskej komisie" o praktickej
realizacii ustanoveni ramcovej smernice 89/391 ajej prvych 5 dcérskych
smernic. Dokument zdbraznil potrebu Sirenia povinnosti vykonavat
hodnotenie rizik. Poukazal aj na potrebu zlepSit realizaciu a kvalitu
hodnotenia rizik.

ms  Povinnosti v oblasti hodnotenia rizik, dokumentacie a dohladu nie su
univerzalne rozsirené, ani v Clenskych Statoch s tradiciou zaloZzenou na
prevencii.

m®  Hodnotenie rizik sa Casto poklada za jednorazovu akciu a nevykonava
sa nepretrzite.

m®  Rizika sa neanalyzuju, ani neposudzuju suhrnne, ¢oho vysledkom je, Ze
zavadzanie jednotlivych opatreni sa nekoordinuje s analyzou podmienok
na pracovisku.

m%  Pocas vykonavania povrchného hodnotenia rizik sa kladie déraz na
odhalenie napadnych a bezprostrednych rizik, priCom dlhodobé ucinky,
ako napriklad rizika spésobené chemickymi latkami, sa zanedbavaju.

m®  Psychosocialne rizika a faktory organizacie prace sa pri hodnoteni rizik
zriedka posudzuju.

mw Zamestnavatelia dostato¢ne nekontroluju u€innost’ prijatych opatreni.
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2.2 Ciele kampane

Hodnotenie rizik mdze byt naro¢né, najma pre malé a stredné podniky, ale
nemusi tomu tak byt vzdy. Ciele kampane o hodnoteni rizik su:

s zvySit povedomie o pravnej zodpovednosti, vyzname a praktickej
potrebe hodnotenia rizik na pracovisku. Hodnotenie rizik samé o sebe
nie je cielom, ale u€innym nastrojom na zistovanie potreby
preventivnych opatreni,

mw  demystifikovat’ proces a ukazat najma malym a strednym podnikom,
Ze hodnotenie rizik nemusi byt komplikované, byrokratické a ani to nie je
uloha iba pre odbornikov,

mw  podporit’ pat’ krokov hodnotenia rizik (pozri ¢ast 3.2),

ms  podporit’ podniky, aby vykonavali hodnotenie rizik interne, ak maju na
pracoviskach kompetentnych zamestnancov,

- zdéraznit skutoCnost, ze hodnotenie rizik je priebezny proces a nielen
jednorazova povinnost,

m vyzdvihnut skuto€nost, Zze kvalita sa pocita (a Ze je dblezité hodnotenie
rizik zdokumentovat, monitorovat’ a kontrolovat),

- podporit’ participativne hodnotenie rizik — zapojit’ kazdého na
pracovisku do hodnotenia rizik,

s podporit’ postupy dobrej praxe, ktoré su prenosné a pomahaju ufahgit
tento proces.

Samozrejme kone¢nym ciefom teraz i v buducnosti je pomdct pri znizovani
poctu 0sdb zranenych alebo postihnutych chorobou v suvislosti s ich pracou.

2.3 Stratégia kampane

Pocnuc kampariou o hodnoteni rizik (2008 — 2009) EU-OSHA po prvykrat
prechadza na dvojroény cyklus kampani. U&elom tejto zmeny je vadsia
efektivnost kampani pri dosahovani ciefov stratégie SpoloCenstva v oblasti
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci na roky 2007 — 2012.

PrediZzenim kampani Eurépskeho tyzdna na dva roky bude k dispozicii viac
Casu na pripravu a nasledné akcie vratane planovania stratégie kampane
a objednavania novych materialov na kampan aich preklad, vyrobu
a distribuciu.

Uspech kampane zavisi od aktivnej podpory a spoluprace celého radu
zainteresovanych stran a partnerov kampane vratane kontaktnych miest EU-
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OSHA, ktorymi su obvykle narodné organy zodpovedné za bezpecCnost
a ochranu zdravia v jednotlivych C€lenskych Statoch. Z tohto dévodu novy
model kladie vo zvySenej miere déraz na uskutocnovanie kampani na
zaklade spoluprace v ramci sieti. Poskytuje to viac €asu aj pre nasledné
akcie, najma propagaciu postupov dobrej praxe a rozvoj partnerstiev.

Kampan je tiez uréena na zapojenie Sirokého spektra podnikov a organizacii,
aby vysvetlili kluCové odkazy svojim dodavatefom, zmluvnym partnerom
a susedom a vyzvali ich k uc€asti. Hlavne velké podniky maju zaujem poméct
mensSim  podnikom vo svojich dodavatefskych retazcoch a chcu
spolupracovat pri zdielani skusenosti a poznatkov.

Kampar podporuju v roku 2008 slovinské a francuzske predsednictva EU
a Ceska republika a Svédsko v roku 2009, Eurdpsky parlament, Eurdpska
komisia a eurdpski socialni partneri.

2.4 Harmonogram kampane

2008

13. juna Spustenie kampane v Bruseli s Eurdpskou komisiou a za
slovinského predsednictva EU

20. — 26. oktobra  Europsky tyzden bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(43. kalendarny tyzden)

3.—4.novembra  FITS (Forum International Travail Santé) za francuzskeho
predsednictva EU

nov./dec. Vyhodnotenie nominacii na cenu za dobru prax
predloZzenych na urovni EU

Eurépske tyzdne pozostavaju zradu podujati, ktoré sa uskutoCnuju
vo vSetkych Clenskych Statoch EU na podporu lepSej bezpecnosti a ochrany
zdravia na pracovisku. Su otvorené pre kazdého, kto sa zaujima o tuto oblast.

V ramci kampane sa udeluju aj ceny za dobru prax na ocenenie podnikov
a organizacii, ktoré vyznamne prispeli k propagacii hodnotenia rizik na
pracovisku. V priebehu roku 2008 sa sutaze o ocenenie za dobru prax
organizuju na narodnej a eurdpskej urovni.
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2009

feb./marec Konferencia a ocenenia za dobru prax za ¢eského
predsednictva EU

feb.-sept. Tematicky zamerané aktivity, miestne a sektorové
zameranie

19. — 25. oktébra  Eurdpsky tyZden bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(43. kalendarny tyzder)

okt./nov. Konferencia za Svédskeho predsednictva
november ZavereCné podujatie kampane

Po vyhlaseni vitazov cien za dobru prax sa ich priklady budu propagovat
v priebehu roku 2009.

2.5 Materialy na kampan

Vetky materidly na kampan su k dispozicii v 22 jazykoch EU adaju sa
bezplatne stiahnut’ na internetovej stranke kampane:

http://hw.osha.europa.eu

K tymto materialom patria

mw  plagaty a prospekty

m%  informacné letaky

m®  prezentacie v powerpointe

m%  pripadové Studie dobrej praxe

- kvizy

% animacie s obfubenou postavi¢kou z animovaného serialu Napo
- tipy ako organizovat a riadit’ aktivity po¢as Eurépskeho tyZdna
m  Casti Partneri a Podujatia

m®  odkazy na zdroje na suvisiacich internetovych strankach

a omnoho viac...
Vramci pomoci s praktickymi aspektmi vykonavania hodnotenia rizik
internetova stranka poskytuje tiez pristup k nastrojom na hodnotenie rizik

podla sektorov a rizika.

VSetky tieto materialy mézu organizacie bezplatne pouzivat a distribuovat
zainteresovanym stranam a partnerom.

Na propagaciu vyznamu hodnotenia rizik sa poCas kampane budu konat
tlacoveé konferencie a iné medialne aktivity.
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2.6 Ako sa zapojit'?

Ciefom EU-OSHA je podporit’ jednotlivcov a organizacie bez ohladu na ich
velkost, aby sa zapojili do kampane a organizovali svoje vlastné podujatia
a aktivity po€as Eurdpskych tyZzdnov alebo kedykolvek po€as kampane.

Kazdy sa méze zucastnit’

- zamestnavatelia — verejny a sukromny sektor — vratane MSP

% manazéri, nadriadeni a zamestnanci

mw  odbory a zastupcovia zodpovedni za bezpecnost

- institucie bezpecCnosti a ochrany zdravia

mw  profesionali a odbornici v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia

% regionalne a miestne preventivne a poistovacie sluzby v oblasti BOZP

Zapojit sa mdzu organizovanim

e ukazok, expozicii a vystav suvisiacich s bezpecnostou

- Skoleni, seminarov a pracovnych seminarov

% plagatovych sutazi a kvizov

% inzeratov a reklamnych kampani

% partnerstiev medzi podnikmi a vzdelavacimi a Skoliacim strediskami

% programov medzi velkymi a malymi zamestnavatefmi typu ,dobry
sused®, zlepSovacich navrhov

- odhafovania rizik

e inSpekeénych dni

Viac informacii o podujatiach a o tom, ako sa zapoijit, ziskate od kontaktného
miesta vo vaSej krajine — kontaktné udaje sa nachadzaju na internetovej
stranke EU-OSHA. http://osha.europa.eu/about/partners/focal_points/

Pre organizacie, ktoré planuju vlastné podujatia v ramci Europskeho tyzdna,
poskytuje nasa internetova stranka priklady dobrej praxe a tiez diskusné féra
na zdielanie napadov, poskytovanie spatnej vazby a informacie o ¢innostiach
inych subjektov.

2.7 Osvedcenie o ucasti a ponuka partnerstva

EU-OSHA ma v umysle vytvarat partnerstva, z ktorych maju uzitok vsetky
strany, avytvorila mnohé informacné kandly aakcie na zviditelnenie
partnerov kampane a propagaciu ich prispevkov a aktivit v ramci kampane.

m®  Pomozete nam zvysit povedomie o hodnoteni rizik a zviditelnit kamparn
0 zdravych pracoviskach.

m®  Umoznime vam, aby ste sa zviditelnili ako partner kampane a ako
organizacia, ktora venuje pozornost bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci.
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Existuju dve urovne zapojenia a uznania:

m%  OsvedcCenie o ucasti pre aktivne zapojenie v jednej z narodnych alebo
europskych aktivit.

m%  Ponuka partnerstva ide dalej a poskytuje prilezitost na vyuZzitie celého
radu propagacnych akcii a zvySenie vasej vaznosti v komunite aktivnej
v oblasti BOZP i mimo nej na zaklade velkej pozornosti, ktora sa venuje
kampani o zdravych pracoviskach. Je vyhradena pre tych, ktori sa na
kampani v znaCnej miere podielaju aznasobuju svoje Uusilie
prostrednictvom &lenov svojej siete (organizovanim vlastnych podujati,
konferencii alebo sutazi, propagacie kampane na internetovej stranke,
distribucie materidlov na kampan a pod.).

Viac informacii o tychto ponukach sa nachadza v Casti Partneri na
internetovej stranke kampane: http://hw.osha.europa.eu/partners

3. Hodnotenie rizik — fakty a Cisla

3.1 V Eurépe

Hodnotenie rizik sa uspedne vykonava v podnikoch réznych velkosti po celej
Eurdpe. Z empirickych udajov vSak vyplyva, Ze eSte stale je Co zlepSovat,
najma v pripade MSP.

Povinnost vykonavat hodnotenie rizik nie je univerzalne rozSirena

mw  Podla prieskumu vykonaného vroku 2004 vo Francuzsku 76 %
zamestnavatelov v podnikoch s 20 alebo viac zamestnancami tvrdi, ze
vykonali hodnotenie rizik a vyhotovili potrebnd dokumentaciu ."

mw  Z udajov holandského inSpektoratu prace za rok 2006 vyplyva, Ze
v Holandsku 42 % najmensich podnikov s1 az 4 zamestnancami
vykonalo hodnotenie rizik (53 % podnikov s5 az 9 zamestnancami).
V pripade podnikov s 10 az 99 zamestnancami je to 81 % a v podnikoch
s viac ako 100 zamestnancami 97 %."

mw Z prieskumu z roku 2005 vyplyva, Ze v Taliansku vykonalo hodnotenie
rizik 88,5 % podnikov s menej ako 50 zamestnancami. V pripade
podnikov s viac ako 50 zamestnancami je to 93,4 % V pripade podnikov
s menej ako 50 zamestnancami hodnotenie rizik zdokumentovalo
84,5 %, zatial €o v pripade podnikov s viac ako 50 zamestnancami to
bolo 92,6 %."

% Podla piateho narodného prieskumu o pracovnych podmienkach
v Spanielsku"", ktory sa uskutocnil v roku 2003, 61 % zamestnavatelov
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v priemysle a sluzbach tvrdi, Ze vykonali alebo prave vykonavaju
hodnotenie rizik. V porovnani s predchadzajucim prieskumom z roku
1999 je toto Cislo dvojnasobne vyssie.

Z prieskumu z roku 2005 v Nemecku vyplyva, Zze 30 % podnikov s 1 az 9
zamestnancami vykonalo hodnotenie rizik. V pripade podnikov s 10 az
49 zamestnancami to bolo 54 % a v pripade podnikov s 50 az 249
zamestnancami 80 %. Rizika vyhodnotilo 97 % velkych podnikov s 250
a viac zamestnancami.”

V prieskume z Loty$ska™, ktory sa vykonal vroku 2006, tri Stvrtiny
zamestnavatelov uviedli, Zze nevykonali Ziadne alebo vykonali iba
Ciastocné hodnotenie rizik a iba 22 % respondentov uviedlo, Ze vykonali
uplné hodnotenie. V porovnani s udajmi z predchadzajuceho vyskumu je
mozné usudit, Ze poc€et podnikov, kde sa vykonalo uplného hodnotenie
rizik, stupol z 15 % v roku 2002 na 22 % v roku 2006.

Kvalitné hodnotenie rizik vratane dokumentacie, kontroly a vyhotovenia planu

postupu zostava nadalej dblezitou vyzvou

(11

Iy

Iy

Podla podrobnejSieho prieskumu o hodnoteni rizik, ktory sa konal
v Taliansku v rokoch 2000 —-2002, 95 % podnikov tvrdi, Ze vykonali
hodnotenie rizik, ale iba 54 % vykonalo jeho kontrolu. Okrem toho
zamestnanci vystaveni rizikdm nie su identifikovani v 23 % pripadov
av21 % pripadov nie su informacie alebo popis preventivnych
a ochrannych opatreni dostacujuce.

Z tohto prieskumu tiez vyplyva, Zze zapojenie zamestnancov do procesu
hodnotenia rizik je vyznamnejSie vo vacésich podnikoch: 41 % v najmensich
podnikoch (6-10 zamestnancov) a 57 % v najvacsich (200 zamestnancov
a viac)*.

Z prieskumu v Spojenom kralovstve, ktory vykonala Ustredna rada odborov
v roku 2007 medzi zastupcami zodpovednymi za bezpecnost, vyplyva, ze
menej ako traja z desiatich (28 %) tvrdia, Ze su spokojni s tym, ako su
zapojeni do pripravy hodnotenia rizik. 44 % uvadza, zZe vObec nie su
zapojeni a 27 % tvrdi, Ze nie su dostato¢ne zapojeni™.

Podla prieskumu vykonaného danskou konfederaciou odborovych zvazov
(LO) vroku 2003, tri Stvrtiny podnikov splnili svoju povinnost
zaznamenavat vysledky hodnotenia rizik do pisomného dokumentu. Styri
patiny tychto podnikov vyhlasuju, ze nemaju Ziadny problém s vyhotovenim
dokumentu. Dve tretiny sa domnievaju, Zze vykonavanie hodnotenia rizik ma
pozitivny vplyv na ich pracovné prostredie a 40 % hovori, Ze hodnotenie
rizik zlepSilo dialég medzi vedenim a zamestnancami.
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3.2 Paét krokov hodnotenia rizik

Pre vacsinu podnikov je vhodny priamy postup hodnotenia rizik v ramci piatich
krokov". Existuju v8ak aj dalSie metddy, ktoré prinasaju rovnako kvalitné
vysledky, najma v pripade zlozitejSich rizik a okolnosti.

1. krok — Urcenie rizik a ohrozenych oséb
Patrat’ po takych veciach v praci, ktoré mézu potencialne spdsobit’ ujmu, a urcit
zamestnancov, ktori mozu byt vystaveni nebezpecenstvam.

2. krok — Zhodnotenie rizik a urcenie poradia ich dblezitosti

Posudit existujuce rizika (ich zavaznost, pravdepodobnost a pod.) a urcit
poradie ich délezitosti. Je dblezité, aby sa v prvom rade uskutocCnili vSetky kroky
zamerané na odstranenie alebo zabranenie rizikam.

3. krok — Stanovenie preventivnych opatreni
Urcit' prisludné opatrenia na odstranenie alebo regulaciu rizik.

4. krok — Prijatie opatreni

Zaviest preventivne a ochranné opatrenia na zaklade planu priorit (vacsina
problémov sa s najvaéSou pravdepodobnostou neda vyrieSit okamzite)
a stanovit, kto, ¢o akedy urobi, kedy ma byt uloha dokonfena a vyclenit
prostriedky na realizaciu opatreni.

5. krok — monitorovanie a kontrola

Hodnotenie je potrebné v pravidelnych intervaloch kontrolovat, aby sa
zabezpeclila jeho aktualnost. Kontrola hodnotenia sa musi uskutoCnit’ pri
akomkolvek vyskyte zavaznych zmien v organizacii alebo na zaklade zisteni

wXiv

z vySetrovania urazu alebo ,takmer urazu“™ .

4. Pripadové studie

Pod pojmom, akym je hodnotenie rizik, ktory mozno vnimat ako nie€o abstraktné
alebo iba ako dalSiu administrativnu zataz, sa skryvaju jednotlivé pribehy. Kvali
tomu, Ze sa rizika neidentifikovali a neriadili, m6zu fudia zomriet alebo su nuteni
zvySok svojho zivota prezit s nasledkami urazov a poskodenym zdravim.

4.1 Vaziny uraz spésobeny chemickou latkou

Mlady muz vo veku 23 rokov utrpel rozsiahle popaleniny po kontakte s horlavou
latkou pouzivanou na vymyvanie striekacich pistoli. K zlym postupom, ktoré
panovali v podniku, patrili chybajuce bezpeCné metddy na manipulaciu
s nebezpe¢nymi chemikaliami aich uskladfhovanie a nedostatoéna odborna
priprava a kontrola. Jeden obzvlast nebezpecny postup pozostaval z nosenia
nebezpecnej latky na vymyvanie pistoli v neoznaCenych, neuzatvorenych
nadobach. Dokonca ani po tomto hroznom uraze podnik nesplnil poziadavky
inSpektoratu prace na zlepSenie, az kym nebol postaveny pred sud a nedostal
pokutu™.
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4.2 Smrtelné urazy v pol'nohospodarstve

Dvaja mladi migrujuci zamestnanci (vo veku 21 a 27 rokov) zomreli potom, ako
ich zachytil stroj pouzivany na ovocnej farme. Uloha spoéivala v stavani
a demontazi ,polytunelov®, ktoré su zabezpecené dihymi lanami. Zachytilo ich
pri praci so strojom na navijanie lana, ktory bol upevneny na traktore.
Hodnotenie rizik sa nevykonalo a navijak upevneny na traktore nebol vhodny,
lebo nemal zariadenie na automatické vypnutie v pripade zachytenia.
Zamestnanci neboli prislusne zaskoleni, ani nevedeli o nebezpecfenstvach,
ktoré im hrozili pri vykone ulohy. VySetrovatelia poukazali na skutoCnost, Ze
mnohi zamestnanci na farme boli Studenti, ktorym nemuseli byt jasné

XVi

bezpecné pracovné postupy™.

4.3 Zranenia z opakovanych pohybov

Stephen Fisher bol hlavnym inzinierom v leteckom priemysle a vykonaval
naro¢nu a zaujimavu pracu na novom délezitom eurépskom projekte riadenych
striel, ktora vyzadovala dihé hodiny intenzivnej prace s poCitacom. A tak jedného
rana v roku 2002 pri praci na svojom pocitaci pocitil silnd a nahlu bolest (,uder
blesku na chrbte ruky”), ktora postupovala k ramenu. Od toho €asu to uz nebol
ten isty Clovek. Okamzite musel prestat’ pouzivat pocita¢, nemohol telefonovat,
ani Soférovat. Po dvoch mesiacoch pripustil, ze bude dlhodobo praceneschopny.
Po osemnastich mesiacoch iSiel do invalidného déchodku.

Ani takmer po Siestich rokoch a vynaloZeni viac ako 13 000 EUR na lieCenie
zranenia z opakovanych  pohybov, kedze takéto lieCenie nie je
v programe narodného nemocenského systéme Spojeného kralovstva, nie je
uplne zdravy. Zranenie mu brani vykonavat prace, ktoré by pred niekolkymi
rokmi pokladal za lahké.

Tieto rizika su velmi dobre zname a su zdokumentovane, ale nanestastie sa
nevykonalo hodnotenie rizik. Tymto zraneniam sa da zabranit' identifikovanim
(na zaklade hodnotenia rizik) vyskytu rizika alebo v€asnych priznakov a prijatim

£ XVii

vhodnych opatreni. Zial, jeho skisenost nie je ojedinela*"".

5. Priklady dobrej praxe
5.1 Odstranenie rizik

Holandska spolo¢nost’ vyraba vrubkované podlahové komponenty. Na prepravu
tychto vyrobkov pouziva systém drevenych paliet, pri ktorom pracovnici musia
manipulovat’ s nevhodne tvarovanymi blokmi paliet vaziacimi po vysuSeni okolo
25 kg.
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Pri hodnoteni rizik sa potvrdilo riziko vzniku poruch podporno-pohybovej sustavy
v dbsledku ru¢nej manipulacie s tymito tazkymi blokmi paliet.

Mozné rieSenia zahffhali zmenu formy alebo materialu paliet a pouzivanie
mechanickych zdvihacich pomdécok. Spolo¢nost vSak usudila, ze najlepSim
rieSenim je Uplne sa zbavit paliet.

V ramci ,brainstormingu® so zamestnancami sa naslo rieSenie: zapracovat do
samotnych vrubkovanych podlahovych komponentov vyhibeniny, &im sa stali
drevené palety zbytoCné. Otestovala sa uskutoCnitelnost tohto rieSenia,
preskumalo sa najma, Ci si upravené komponenty zachovali poZzadovanu kvalitu
a spinaju stavebné normy.

Vysledkom bolo, Ze ani zamestnanci, ani ini pracovnici, ako napriklad zmluvni
vodi€i nemuseli vynakladat fyzicka silu ariskovat zranenie pri manipulacii
s paletami.

S roCnymi nakladmi vo vySke 137 000 EUR, uSetrila tato zmena formy
91 000 EUR roc¢ne odliSnym vyuzivanim komponentu a 22 000 EUR pri nakupe
paliet. ZlozitejSie sa da priamo vyjadrit suvislost zmeny formy a poklesu
vymesSkanych dni kvoli chorobe v poslednych troch rokoch, ale urcite existuje
medzi nimi spojitost. K dalSim vyhodam patri znizenie hluku, pretoze uz nie su
potrebné nastrelovacie pistole na opravu paliet, a rychlejSie dodavky na stavbu,
pretoze nie je potrebné nakladat’ palety na nakladné auta.

Viac informacii: http://osha.europa.eu/publications/reports/ TE7606536ENC

5.2 ZniZit hluk, znizit prasnost’

V rakuskom podniku sa pri procese vyroby kovovych komponentov intenzivnym
brusenim tvorilo vela prachu a hluku. Podnik sa rozhodol tento proces vylepSit
a vypracovat Specialny projekt na znizenie tychto emisii.

Podnik mal k dispozicii dostato€né mnoZzstvo finanénych a ludskych zdrojov a do
projektového timu patrili postihnuti zamestnanci, riadiaci pracovnici, pracovni
lekari, zastupcovia zavodného vyboru a Specialisti v oblasti prevencie. Posudili
mozné rieSenia, diskutovali s potencialnymi  dodavatefmi a organmi
zodpovednymi za bezpecnost a ochranu zdravia. Posudzovalo sa asi dvanast
predlozenych navrhov rieSeni.

Zaviedli sa tieto zmeny:

% brasne kabiny s odsavacimi systémami

% bodové odsavacie systémy

s systémy kazetovych filtrov

- optimalizacia zachytavania prachu prestavbou nastrojarskej brusiarne
mw  kvalitnejSie osvetlenie na zniZenie oslnenia a tienenia
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Dosiahlo sa:

% znizenie obsahu prachu v atmosfére (na niektorych miestach az 90 %)

% znizenie prievanu

m%  znizenie hlucnosti o 10 dB(A) pre obsluhu strojov a okolitého prostredia
v hale po zavedeni kabin

Celkové investicie boli vo vySke asi 400 000 EUR. Okrem zlepSenia zdravotného
stavu a bezpecnosti zamestnancov k vyhodam zniZenia obsahu prachu vo
vzduchu patria rocné celkoveé uspory vo vyske okolo 70 000 EUR.

Dalsie informacie najdete na stranke:
http://osha.europa.eu/publications/reports/106

6. Dalsie odkazy

Internetova stranka kampane
http://hw.osha.europa.eu

Informacny letak 80: Hodnotenie rizik — tlohy a povinnosti
http://osha.europa.eu/publications/factsheets/80

Informacny letak 81: Hodnotenie rizik — klftu¢ k zdravym pracoviskam
http://osha.europa.eu/publications/factsheets/81

Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu
ZlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci
http://osha.europa.eu/legislation/directives/A/1/1

Hodnotenie rizik
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment

7. O Europskej agenture pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci

Eurdépsku agenturu pre bezpelnost a ochranu zdravia pri praci so sidlom
v Bilbau v Spanielsku zalozila Eurépska Unia, aby prostrednictvom nej
poskytovala informacie v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci.
Agentura funguje ako katalyzator pri priprave a rozSirovani informacii, ktoré
pomahaju chranit zamestnancov v Eurépe.

Zdruzovanim  zastupcov vlad, zamestnavatelskych a zamestnaneckych
organizacii, ako aj poprednych expertov na problematiku bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci v kazdom z 27 ¢&lenskych $tatov EU i mimo nich, sa agentura
stala spolahlivym, vyvazenym a nestrannym zdrojom informacii o BOZP.
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Viac informacii sa nachadza na internetovej stranke agentury:
http://osha.europa.eu

'P. Hamalainen, J.Takala, KL. Saarela, (study to be published), Tampere University of
Technology (Finland), study made for the International Labour Office, ILO.

" Council Directive 89/391/EEC of 12 June 1989 on the introduction of measures to encourage
improvements in the safety and health of workers at work.
(http://osha.europa.eu/legislation/directives/A/1/1).

" COM (2004) 62 final: COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN
PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND
THE COMMITTEE OF REGIONS on the practical implementation of the provisions of the Health
and Safety at Work Directives 89/391 (Framework), 89/654 (Workplaces), 89/655 (Work
Equipment), 89/656 (Personal Protective Equipment), 90/269 (Manual Handling of Loads) and
90/270 (Display Screen Equipment).

“Th. Coutrot, Plus de trois établissements sur quatre déclarent évaluer les risques
professionnels, Premiéres Syntheses n-09.3, Dares, Mars 2007 (Enquéte relations
professionnelles et négociations d’entreprise (REPONSE) 2004-2005).

Y'M. Bos, F. Saleh, O. Erdem, J. Samadhan, Arbo in bedrijf 2006°. Een onderzoek naar de
naleving van arbo-verplichtingen, blootstelling aan arbeidsisico’s en genomen maatregelen in
2006, Arbeidsinspectie, October 2007.

'S, Perticaroli, A. Leva, La cultura della sicurezza. Indagine sulle modalita di gestione di salute e
sicurezza nelle aziende italiane, ISPESL, November 2006.

" Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, V Encuesta nacional de condiciones de trabajo, 2004.

" Survey conducted by BGZ (Berufsgenossenschaftliche Zentrale fiir Sicherheit und
Gesundheit):
http://www.hvbg.de/d/bgz/bgz_info/veranst/archiv_vera/bgz_fachv_nov_2005/seite02.html
http://www.hvbg.de/d/bgz/bgz_info/pdf_bild_info/bgz_fach_nov_2005/pp_rentrop.pdf

" A/S “Inspecta Latvia” & RSU DVVI, Working conditions and risks in Latvia, 2007. (Research
“working conditions and risks in Latvia” 2005-2007).

* Coordinamento delle Regioni e Province autonome, Rapporto conclusivo del progetto nazionale
di monitoraggio e controllo dell'applicazione del D.Lgs. 626/94, November 2003.

*'TUC, Focus on Health and Safety. Trade Union trends survey 06/02. TUC biennial survey of
safety reps 2006, London, 2006.

*'LO, Danske virksomheders brug af APV (Danish Companies’ use of Workplace Risk
Assessment), April 2003.

*'Whether the risk assessment process in your country is divided into more or fewer steps, or
even if some of the five steps are different, the guiding principles should be the same.

*¥ A near miss is an unplanned event that did not result in injury, illness or damage — but had the
potential to do so.

“ Reported in Health and Safety Practitioner, UK, 23.1, January 2005.

“ http://www.hse.gov.uk/press/2005/e05095.htm

! http://ew2007.osha.europa.eu/europeansummit/ (see “Stephen Fisher” - Workshop 3).
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