Poznamky k prejavu (kratka prezentacia)

1) ,Chrarite svoje zdravie —- OBMEDZTE ZATAZ!

2) Ochorenia a poskodenia podporno-pohybovej sustavy st pre EU prioritou.
Lisabonska stratégia ma za ciel dosiahnut 70-percentnu mieru zamestnanosti do
roku 2010, ale takisto vytvorenie viacej a lepSich pracovnych prilezitosti v Eurdpe.
K dosiahnutiu tohto ciela by prispelo rieSenie problematiky ochoreni a poskodeni
podporno-pohybovej sustavy, ktoré predstavuju najvacsi zdravotny problém v
Eurdpe. Ajv stratégiach Spolo¢enstva pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci je
podchytenie tejto problematiky definované ako priorita.

Statistiky Eurdpskej nadacie pre zlep$ovanie Zivotnych a pracovnych podmienok
(8tvrty Eurdpsky prieskum pracovnych podmienok, 2005) ukazuju, ze takmer 24 %
zamestnancov v EU-25 trpi bolestami hlavy a 22 % sa staZuje na bolesti svalov.
Obidva typy ochoreni sa vo védcésej miere vyskytuju v novych ¢lenskych Statoch
(bolesti chrbtice 39 %, bolesti svalov 36 %). Priblizne 62 % zamestnancov je Stvrtinu
pracovného Casu alebo aj dlhSie vystavenych opakovanym pohybom ruk a ramien,
46 % praci v bolestnych alebo unavnych polohach a 35 % noseniu alebo
premiestiiovaniu tazkych predmetov.

3) Ochorenia a poSkodenia podporno-pohybovej sustavy spbsobené pracou su
poskodenia telesnych Struktur, ako napr. svalov, kibov, $liach, vaziv a nervov alebo
lokalnych systémov krvného obehu, ktoré su zapri€inené alebo zhorSené v prvom
rade vykonavanim prace a vplyvmi bezprostredného okolia, kde sa praca vykonava.

Tieto tazkosti postihuju najma chrbticu, krk, ramena a horné koncatiny, avSak takisto
sa tykaju dolnych koncatin. Niektoré ochorenia a posSkodenia podporno-pohybovej
sustavy, ako napr. syndrém karpalneho tunela, dostali meno podla svojich dobre
definovanych symptomov. Ostatné ochorenia a poSkodenia tohto druhu nie su
Specifické, pretoze bolesti a mierne potiaze sa vyskytuju bez akéhokolvek dékazu
0 jednoznacnom ochoreni.

Vacsina ochoreni a poskodeni podporno-pohybovej sustavy spésobenych pracou su
kumulativne ochorenia, ktoré su zapri€inené opakovanym vystavovanim sa namahe
vysokej alebo nizkej intenzity poCas dihého ¢asového obdobia. Tymito ochoreniami
a poSkodeniami vS8ak mézu byt aj akutne traumy, ako napr. zlomeniny, ktoré sa
stanu pri uraze.

Rizikové faktory mézu pdsobit jednotlivo, ale riziko vyvinutia ochorenia alebo
poskodenia podporno-pohybovej sustavy je vacsie pri pdsobeni niekolkych faktorov
suCasne. Faktory sa rozdelujt to troch skupin: fyzické, organizacné
a psychosocialne a tie, ktoré sa tykaju jednotlivcov.

Priklady takychto rizik:
o fyzické — sila, opakované pohyby, vibracie, tazkopadne polohy

. organizaéné — nizka miera samostatnosti/spokojnosti v praci, opakovana
praca v rychlom tempe
. individualne — anamnéza, fyzické moznosti, vek.

4) Kampan ,Chrarite svoje zdravie — OBMEDZTE ZATAZ!” je kampariou Eurdpskej
agentury pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci na rok 2007, ktorej ciefom je
rieSenie problematiky ochoreni a poSkodeni podporno-pohybovej sustavy na




pracovisku. Cela kampan vyvrcholi po€as Eurépskeho tyzdna bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci v diioch 22. az 26. oktdbra 2007.

Eurépske kampane sa uskutoC€riuju od roka 2000 ako kazdoro¢né série podujati na
propagovanie zlepSenia bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci. Kampan ma pat
strategickych  cielov:  zvySovanie = povedomia, poskytovanie informacii,
vypracovavanie zdrojov aich spristupnenie, podporovanie aktivit vplyvajucich na
pracovisko a identifikovanie a uznavanie dobrej praxe. Tato problematika bola
takisto predmetom prvej eurdpskej kampane v roku 2000 ,Turn your back on
MSDs* (,Obratme sa chrbtom k muskuloskeletalnym ochoreniam®.

5) Kampan ,Chrante svoje zdravie — OBMEDZTE ZATAZ!” podporuje pri rieSeni
problematiky ochoreni a poskodeni podporno-pohybovej sustavy pristup
integrovaného manazmentu, ktory zahfha prevenciu tychto ochoreni a poskodeni,
ako aj zachovanie pracovnych miest pre zamestnancov, ktori nimi trpia. Kladie déraz
na koncepciu ,riadenia zataze® pokryvajucu zataz kazdého druhu a rozsahu, ktorej
je vystavené telo, ako aj zataz, ktora sa prenaSa. Stres, praca v chladnych
podmienkach a pracovné tempo mézu, okrem dalSich, prispievat k vzniku zataze.
Preto je délezité posudit celu Skalu rizik ochoreni a poskodeni podporno-pohybove;j
sustavy a hladat' k nim rieenie komplexnym spésobom.

Eurépska kampan sa takisto zameriava na zachovanie pracovnych miest,
rehabilitdciu a opatovné zaclenenie zamestnancov, ktori trpia ochoreniami
a poskodeniami podporno-pohybovej sustavy. Mimoriadne vyznamna je socialna
a organiza¢na podpora, ktora ma napomahat zamestnancom nielen vratit sa do
prace, ale nasledne si aj udrzat zamestnanie pri pretrvavani ich ochoreni tohto
druhu.

6) VSetci sme zodpovedni za rieSenie problematiky ochoreni a poSkodeni podporno-
pohybovej sustavy: ako zamestnavatelia, zamestnanci a ich zastupcovia pre oblast
bezpedlnosti; vlada; institucie pre ochranu zdravia a bezpec€nost; a tvorcovia politik.

Zamestnavatelia maju zakonnu povinnost posudit rizika pracoviska a podniknut
opatrenia na zaistenie bezpecCnosti a ochranu zdravia zamestnancov. AvSak mali by
urobit viac nez len dodrziavat svoje povinnosti vyplyvajuce zo zakona.
Zamestnavatelia by mali ist prikladom aukazat, ze im na ochrane zdravia
a bezpe€nosti naozaj zalezi. Je to vich vlastnom zaujme: dobré riadenie
bezpecnosti je dobré pre podnikanie a je znakom efektivne riadenej organizacie.

Bezpelnost vSak nezavisi len od zamestnavatela: je aj povinnostou zamestnancov,
aby na ochranu seba samych a svojich kolegov so svojim zamestnavatefom
spolupracovali. Zapojenie zamestnancov je pri posudzovani rizik na pracovisku dost
podstatné, nakofko nikto pracovisko nepozna lepSie ako oni. Zamestnanci by mali
dostat’ informacie a pouCenie o ochoreniach a poSkodeniach podporno-pohybove;j
sustavy, aby vedeli, ako sa Specifickym nebezpelenstvam a rizikam vyhybat.

Kra€ovu ulohu maju aj zastupcovia pre bezpeénost, predstavitelia vlad, institucii pre
ochranu zdravia a bezpecnost a tvorcovia politik.

7) Viac o kampani ,Chrarite svoje zdravie — OBMEDZTE ZATAZ!” najdete na
internetovej stranke eurdpskej agentury: http://ew2007.0sha.europa.eu, a viac
informacii o ochoreniach a poSkodeniach podporno-pohybovej sustavy sa nachadza
na: http://osha.europa.eu/msds
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