Nérodné kontaktné miesto na Slovensku
Podrobnejsie informécie o kampani ziskate v Narodnom kontaktnom mieste.

Cena za dobrt prax

Stcastou kampane ,Obmedzte zataz” je kazdorocna cena za dobrd prax,
ktoré ziskajd spolocnosti alebo organizdcie, ktoré vyznamne a inovativne
prispeli k podpore integrovaného riadenia v oblasti rieSenia ochoreni

a poskodeni podporno-pohybovej stistavy (MSD) vratane predchédzania
MSD, ako aj zachovania pracovnych miest, rehabilitacie a opatovného

L e Kontaktné informdcie sii k dispozicii na internetovej stranke agentiry:
zaclenenia zamestnancov, ktori trpia MSD.

http://ew2007.0sha.europa.eu/nationalcontacts

Ako sa mozete zapojit?

m stiahnut'z nasej internetovej strénky podporné materidly o kampani;

m pouZit tieto materialy na rozvoj stratégie urcenej na zvySovanie
povedomia o ochoreniach a poskodeniach podporno-pohybovej
stistavy, ako aj o spdsoboch ich odstrénenia alebo obmedzenia.
Na internetovej stranke ndjdete priklady overenej a vyskisanej dobrej
praxe, ako aj diskusné fora, v rdmci ktorych si mozete vymenit nazory
a dozvediet'sa o ¢innostiach inych subjektov;

= kontaktovat nase ndrodné kontaktné miesto, kde ziskate
podrobnejsie informdcie a dalSiu podporu.

O Eurdpskej agenture pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci
Eurépska agentra pre bezpecnost a ochranu zdravia slZi na rozvoj a Sirenie
informdcii, ktoré zlep3uju bezpecnost a ochranu zdravia pri préci (BOZP)

v Eurépe. Zdruzovanim zastupcov vldd, organizdcii zamestndvatelov

azamestnancov a poprednych expertov na problematiku BOZP
v kazdom z 27-tich élenskych Statov EU i mimo nich sa agentura stala
spolahlivym, vyvézenym a nestrannym zdrojom
informadcii o BOZP.

Viac sa o kampani dozviete na tejto
internetovej stranke venovanej o
kampani ,,Obmedzte zataz“

http://ew2007.0sha.europa.eu
Stranka obsahuje:

Eurépsku kampari podporuji nemecké

a portugalské predsednictva EU v roku

2007, Eurdpsky parlament a Eurépska
komisia, ako aj eurdpski socidlni partneri.

m viagazycné informacné materidly a letdky
s uzitocnymi radami, ktoré vdm pomézu
pri organizdcii a sprave innosti, ako aj
dalSie uZitocné zdroje;
m priklady cinnosti a akcif pocas Eurépskeho tyzdna;
m pripadové Studie dobrej praxe;
m odkazy na stvisiace internetové stranky a ovela viac.

Podrobnejsie informdcie o Eurdpskej agentiire
a Eurdpskom tyzdni najdete na internetovej stranke:
http://ew2007.0sha.europa.eu
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Eurépska kampan
zamerana na ochorenia a poskodenia

podporno-pohybovej sustavy
http://ew2007.0sha.europa.eu

J&Eurépska agentura pre

bezpecnost'a ochranu
zdravia pri praci .
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Kampan ,,Obmedzte zataz*

Ciefom Eur6pskej kampane je podporitintegrované riadenie v oblasti rieSenia
ochoreni a poskodeni podporno-pohybovej sistavy (angl. musculoskeletal
disorders MSD) vrétane predchédzania MSD, ako aj zachovania pracovnych
miest, rehabilitdcie a opatovného zaclenenia zamestnancov, ktori trpia MSD.
Kampani ,0bmedzte zataz", ktord organizuje Eurdpska agentira

pre bezpecnost a ochranu zdravia pri prci, sa vztahuje na zamestnavatelov,
zamestnancov, zastupcov pre bezpecnost prace, odbornikov, sluzby prevencie,
tvorcov politiky a dalSie strany, ktoré sa podielajd na zvySovani prevencie

v oblasti MSD na pracovisku.

Kampari vrcholi pocas Eurdpskeho tyzdiia bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci od 22. do 26. oktdbra 2007 a je prileZitostou na to, aby sa eurépske

pracoviska stali bezpecnejSimi a zdravsimi.

Co st to ochorenia a poskodenia podporno-
pohybovej stistavy (MSD, musculoskeletal

disorders)?

Pod pojmom ochorenia a poSkodenia podporno-pohybovej stistavy sa
rozumie vela zdravotnych problémov. Hlavnymi skupinami st bolesti/
zranenia chrbtice a ochorenia a poskodenia hornych koncatin sivisiace

s pracou, ktoré st vo vSeobecnosti zndme ako , poskodenia z opakovanej
namahy“. Moze vsak dojst aj k poskodeniu dolnych koncatin.

MSD sii nepriaznivymi zdravotnymi nasledkami - NIE nebezpecenstvom
alebo rizikami.

V mnohych pripadoch je mozné takymto problémom predchadzat, alebo ich
obmedzit, prostrednictvom dodrZiavania existujtcich nariadeni o BOZP, ako
aj usmerneni v oblasti dobrej praxe.

Preco je to problém?

Ochorenia a poskodenia podporno-pohybovej stistavy st najbeznejSimi
chorobami z povolania v Eurépe. Takmer 24 % zamestnancov v 25 lenskych
Statoch EU uviedlo, 7e trpi bolestami chrbtice a 22 % sa stazovalo na bolesti
svalov. Obidva typy ochoreni sa vo vacSej miere vyskytujd v novyich clenskych
Statoch (bolesti chrbtice: 39 %, bolesti svalov: 36 %) ('). MSD nie st pricinou len
osobného utrpenia a straty prijmu, ale takisto sposobujti podnikom a narodnému
hospodarstvu velké naklady. Postihnutym sa moze stat kazdy zamestnane,
vzniku MSD je vSak mozné zabranit tym, Ze sa vyhodnotia pracovné dlohy, zavedi
preventivne opatrenia a dohliadne na ich efektivne uplatriovanie.

Ochoreniami a poskodeniami podporno-pohybovej ststavy trpia miliony
zamestnancov v Eurdpe vo vietkych pracovnych odvetviach, najcastejsie

k nim v3ak dochddza v oblasti vystavby, sluZieb a maloobchodu, vzdeldvania,
zdravotnictva a hotelierskych, restauracnych a stravovacich sluzieb.

(") Eurépska nadacia pre zlepsovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, Stvrty eurdpsky
prieskum pracovnych podmienok, 2005.

Kto sa moze zucastnit?
Kampan je urcena vSetkym organizaciam a jednotlivcom na miestne;j,
ndrodnej a eurdpskej Grovni vratane:

m zamestndvatelov (verejny a sikromny sektor) vratane malych
a strednych podnikov (MSP);
m manazérov, zamestnancov vykondvajticich dozor a samotnych
zamestnancov;
m odborovych zvdzov a zastupcov BOZP;
m indtitdcii pre bezpecnost a ochranu zdravia;
m odbornikov BOZP;
m Skoliacich zariadeni a vzdelavacich institucii;
m regiondlnych a miestnych sluZieb v oblasti BOZP.

Co by sme mali robit?

Je nevyhnutné, aby sa k otézke ochoreni a poskodeni podporno-pohybovej
stistavy (MSD) prijal holisticky pristup, ktory by zjednocoval primérnu prevenciu
a opdtovné zaclenenie do pracovného procesu tych, ktori trpia MSD.

Slicasné vnimanie MSD sa zameriava na celkové zatazenie tela a kampan
,Obmedzte zataz" na ,riadenie zataze". Netyka sa to len prendsanej zétaze,

]

ale aj ,zataze” na organizmus, ktord vznika napr. v dosledku prestvania
materidlu, environmentalnych faktorov, inych rizik, napr. vibraciami

a vynuteného tempa, akym sa dand dloha vykonava.

Osobitnd pozornost by sa mala venovat vztahu medzi MSD a stresom
na pracovisku.
Ochorenia a poskodenia podporno-pohybovej sustavy zvycajne o e
nespdsobuje len jeden faktor. Napriklad pricinou bolesti =5
chrbtice nie je len manudlna préca, ale aj vela dalSich

faktorov, ako napr. stres, chlad, organizdcia prace

atd. Je preto doleZité, aby sa posddil cely rad rizik >
MSD a aby sa tieto rizikd komplexne riesili. i

Co mozete urobit vy?
Existuje vela iniciativ a ¢innosti.
Patria medzi ne napriklad:
m posudzovanie rizika — s ciefom
pokryt cely rad rizik;
m akcné programy — s ciefom prijat holisticky
pristup k rizikam spdsobujdcim MSD;
m zmena tloh — s cielom odstranit alebo skratit dlhodobé statie
alebo sedenie;
m plany ndkupu — s cielom zabezpecit stroje a zariadenia
optimalne pre uZivatelov;

m podpora zachovania pracovnych miest,
opdtovného zaclenenia a rehabilitacie
zamestnancov, ktori trpia MSD;

m odbornd priprava a poskytovanie informécii — s cielom
vytvorit cast integrovaného riadenia —
prostrednictvom:

— filmov, videa a multimédii,
— odbornej pripravy, semindrov a kurzov,

Predchadzanie rizikdm,

vzdeldvanie a osveta

Cielom kampane je, aby sa prostrednictvom t¢asti vietkych
zainteresovanych stran zvysila bezpecnost a ochrana zdravia
na pracovisku.

Stcastou integrovaného riadenia s tri klticové prvky, ktoré st
déleZité na zabezpecenie jeho dspeSnej realizdcie:
m spolupraca medzi zamestnavatelmi, zamestnancami
avladou s cielom riesit problémy spojené s ochoreniami
a poskodeniami podporno-pohybovej sistavy;
m zaoberanie sa celkovym zataZenim organizmu, ktoré vedie — sutaZi, plagtov a kvizov,
ku vzniku ochoreni a poskodeni podporno-pohybovej - schematickych névrhov,
slistavya — vystav a dni otvorenych dveri,
m rieenie otdzok spojenych so zachovanim pracovnych miest, ~ reklamnych a propagacnych kampani,
rehabilitaciou a opatovnym za¢lenenim tych zamestnancov, ktori trpia — tlacovych konferencii a propagdcie v médiach.
alebo trpeli ochoreniami a poskodeniami podporno-pohybovej sistavy.



