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in anul 2007, Agentia Europeand pentru
Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) a fost
implicata in numeroase domenii ale securitatii si
sanatatii in munca (SSM). Rolul sau este de a
colecta, analiza si disemina informatii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si de a
promova o cultura de prevenire a accidentelor si
bolilor.

PROMOVAREA UNEI RETELE GLOBALE DE
PARTENERIATE

O mare importanta a avut-o Strategia comunitara
2007-2012 privind securitatea si sanatatea in
muncd ,care va determina activitatea EU-OSHA in
urmatorii ani.

EU-OSHA a jucat un rol esential in lansarea
strategiei, care urmareste reducerea cu 25% a
accidentelor profesionale in toata UE si reducerea
bolilor profesionale.

De asemenea, au avut loc, primele discutii cu
grupuri ale partilor interesate asupra strategiei EU-
OSHA pentru 2009-13.

In 2007 s-a publicat o evaluare externd a agentiei,
care s-a axat in special pe modul in care EU-OSHA
lucreaza cu reteaua sa de puncte focale, de obicei
autoritatile nationale de sdnatate si securitate din
fiecare stat membru. Evaluarea a fost in general
pozitiva si va ajuta EU-OSHA si punctele focale sd
coopereze mai strans.

EU-OSHA a participat la infiintarea de puncte focale
nationale in Albania, Serbia, Muntenegru si in fosta
Republica Iugoslavd a Macedoniei prin CARDS, un
program de cooperare intre Uniunea Europeana si
Balcanii de Vest.

DIFUZAREA CUNOSTINTELOR

Campania europeana din 2007 s-a axat pe
afectiunile musculo-scheletice (AMS), cea mai
frecventa forma de boalda profesionald in Europa.
Campania ,Reduceti efortul”, care a pus accentul pe
reabilitarea si reintegrarea lucratorilor cu afectiuni
musculo-scheletice, precum si pe prevenirea acestor
afectiuni, a culminat cu Saptamana Europeana
pentru Securitate si Sandtate in Muncd, care s-a
desfasurat intre 22 si 26 octombrie 2007 si a
prezentat o gama larga de activitati si evenimente
organizate in toatd Europa. In sprijinul campaniei,
EU-OSHA a realizat o serie de materiale informative,

inclusiv rapoarte privind reintegrarea lucratorilor si
prevenirea AMS. In cadrul campaniei s-au
decernat si premiile pentru bune practici, aducand
recunoastere organizatiilor care au avut contributii
inovatoare in abordarea afectiunilor musculo-
scheletice.

S-a efectuat o buna parte a activitatii de pregatire
a viitoarei campanii privind evaluarea riscurilor
pentru 2008/2009. Campaniile se vor desfasura in
cicluri de cate doi ani, acorddnd mai mult timp
activitatilor de implementare si urmarire. Acestea
vor beneficia, de asemenea, de un nou model de
sprijin financiar. Summitul Start sigur, desfasurat
in martie 2007 la Bilbao, a fost evenimentul de
incheiere al campaniei 2006 ,Start sigur”, dedicat
tinerilor si asigurarii unui start sigur si sanatos in
viata lor profesionalda. Summitul a reunit
responsabili politici, parteneri sociali si experti de
varf in securitate si sandtate in munca din UE
pentru a dezbate problemele ridicate de campanie.
Premiile europene pentru bune practici pentru
2006 au fost, de asemenea, decernate in cadrul
evenimentului.

Tot in 2007 a fost publicatd si evaluarea
campaniei EU-OSHA 2005, ,Reduceti expunerea la
zgomot”. Toate criteriile principale de evaluare ale
campaniei au fost bine indeplinite.

A doua si ultima rundd a Initiativei pentru locuri
de muncd sandtoase avut loc in 2007. Aceasta
este o campanie care a oferit angajatorilor si
angajatilor din intreprinderile mici si mijlocii, in
special din noile state membre si tarile candidate,
informatii privind modalitatile de realizare a
locurilor de muncd mai sigure, mai sanatoase si
mai productive.

Site-ul web al Agentiei a cuprins in 2007 un
exercitiu de criterii de evaluare, care au evaluat
site-ul din punct de vedere al facilitatii utilizarii,
imbunatatirii accesibilitatii, securitatii etc. S-a
desfasurat si o ancheta online printre utilizatorii
site-ului web. Campania de sensibilizare online a
fost, de asemenea, continuata cu ajutorul Google
AdWords. Au fost introduse noi servicii web
precum alerte de informatii, un instrument de
cautare in retea si fluxurile de stiri RSS. Au fost
adaugate site-ului mai multe intrari individuale,
prin colectarea tuturor informatiilor disponibile
despre anumite tematici SSM.
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Printre numeroasele evenimente la care EU-OSHA a
participat pe parcursul anului se afla OSH Cinema, o
serie de evenimente cinematografice, care a inclus
si vizionarea filmului ,Il gioco della vita” (,Jocul
vietii”), castigator al concursului video al campaniei
2006 ,Start sigur”.

DEZVOLTAREA CUNOSTINTELOR

Un raport privind riscurile biologice noi si emergente
a fost realizat de Observatorul European al
Riscurilor (ERO), care face parte integranta din EU-
OSHA. Raportul urmareste stabilirea stadiului
cunostintelor din acest domeniu in schimbare rapida
si a fost urmat, in iunie 2007, de un atelier de lucru
care a oferit ocazia expertilor si factorilor politici de
a-si impartasi cunostintele si experienta.

ERO a publicat, de asemenea, un raport privind
riscurile psihosociale emergente, care examineaza
legaturile dintre schimbarile din lumea muncii,
cresterea nivelului de stres si deteriorarea sanatatii
psihice si fizice.

in 2007 au fost semnate contracte pentru realizarea
anchetei europene a intreprinderilor privind riscurile
noi si emergente (ESENER), care va furniza in timp
real date asupra muncii de abordare a riscurilor
psihosociale. Ancheta va identifica modalitatile de
abordare actuale, atdt la locurile de munca din
sectorul privat, cat si la cele din sectorul public.

EU-OSHA a participat la proiectul ERA-NET, care
vizeaza crearea unei abordari europene comune a
cercetarii riscurilor noi si emergente la locul de
munca.

In plus, ERO a pus la dispozitie cele mai recente
informatii  stiintifice despre nanotehnologii si
impactul lor posibil asupra locului de munca si a
lucrat la elaborarea unui raport privind expunerea
profesionala cutanata si bolile dermatologice
profesionale. Acest raport analizeaza politicile si
practicile statelor membre in acest domeniu si
cuprinde indicatii si recomandari.

Raportul pe 2007 al Observatorului de riscuri ,SSM
in cifre: lucratori tineri — fapte si cifre” a facut parte
din proiectul in desfasurare ,SSM in cifre”, care are
ca scop furnizarea unei baze de evidente pentru
preventie si identificarea tendintelor in domeniul
securitatii si sanatatii.

Studiul documentatiei privind lucratorii migranti al
EU-OSHA furnizeaza o privire de ansamblu asupra
celor mai importante aspecte de sdnatate si

securitate care afecteaza in special aceastd
categorie de lucratori.

Un raport si alte materiale informative au fost
pregatite in cursul anului 2007 privind lucratorii
din sectorul hoteluri, restaurante si catering
(HORECA), si cateva dintre riscurile specifice la
care sunt expusi. Un atelier de lucru intitulat
JLucrand in sigurantd intr-un sector HORECA
multicultural”, a avut loc la Bilbao in februarie
2007. In plus, Agentia a elaborat o serie de
materiale privind lucratorii din sectorul curateniei
si probleme conexe de sanatate si securitate.

Au fost realizate materiale informative care
examineaza aspectul economic al securitatii si
sanatatii si legatura dintre securitate si sanatate si
reusita economicd, atdt pentru afacerile
individuale, cat si pentru economiile nationale.

EU-OSHA a pregatit, de asemenea, un raport
despre studii de caz asupra introducerii SSM in
invatdmantul superior.

PERSPECTIVE 2008

2008 va aduce o noua abordare in desfasurarea
campaniilor, si anume 1in cicluri de doi ani,
incepdnd cu campania de evaluare a riscurilor
(2008-2009). Prin extinderea campaniei europene
la o perioada de doi ani, se acordd mai mult timp
atat pregatirii si urmaririi ei cat si crearii de
parteneriate la nivel UE cu partile interesate si alti
potentiali parteneri de campanie.

In 2008, EU-OSHA va continua s lucreze la
elaborarea de metodologii de previziune a
riscurilor noi si emergente pentru a face ca
previziunea sa devina mai sistematica. In 2008
este asteptata publicarea a doua mari proiecte
privind substantele cancerigene si cancerul
profesional, precum si ultimul din seria de patru
rapoarte reprezentative privind riscurile noi si
emergente, care se axeaza pe produsele chimice.

Se va lucra in continuare la abordarea problemelor
SSM din sectorul transportului rutier, iar EU-OSHA
va pregati ,SSM si performanta economica: Un
raport privind stimulentele economice”, care
trebuie sa apard in 2009. Acest raport va examina
stimulentele care pot fi oferite, prin cote de
impozitare sau prime reduse de asigurare de
accidente, conditii bancare mai bune precum
dobanzile mai mici sau subventii de stat pentru a
fncuraja o performantd SSM buna.
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