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Principalele activitati in anul 2009

Anul 2009 a fost pentru intregul continent european un
an de crizd economica, in care multe economii au
incercat sa iasa din recesiune gi ratele somajului au
fost in crestere. In aceasta perioada dificila, Agentia
Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca
(,agentia”) a continuat s& sublinieze importanta
securitatii si sénatatii pentru organizatiile de succes.

Privind retrospectiv, preocupdrile agentiei in anul 2009
au inclus Sondajul european in réndul intreprinderilor
pe tema riscurilor noi gi emergente (ESENER),
Campania ,Locuri de muncd séanatoase” pe tema
evaluarii riscurilor, un sondaj de opinie paneuropean
privind securitatea si sanatatea in munca, un concurs
de fotografii si Premiul pentru film in domeniul sanatatii
in munca.

COLECTAREA Si
INFORMATIILOR

ANALIZAREA

Observatorul european al riscurilor

Anul 2009 a insemnat finalizarea activitatii de teren privind
un important proiect al agentiei, si anume Sondajul european
in_réndul intreprinderilor pe tema riscurilor noi si emergente
(ESENER). Sondajul ofera informatii in timp real provenite
de la organizatii de pe intreg continentul european, aratand
modul in care acestea gestioneaza riscurile SSM (in special
riscurile psihosociale precum stresul, violenta si hartuirea),
factorii favorizanti si obstacolele in calea unei bune
gestionari a SSM, aceste informatii fiind esentiale pentru
autoritatile de reglementare si intreprinderi. Este prima data
cand se realizeaza un studiu la nivel european pe aceasta
tema in randul intreprinderilor. Rezultatele preliminare au
fost anuntate la reuniunea de inchidere a campaniei agentiei
sLocuri de munca sanatoase” pe tema evaluarii riscurilor din
noiembrie 2009, iar rezultatele complete vor fi prezentate in
iunie 2010, la o reuniune organizata de presedintia spaniola
a Consiliului UE.

In 2009, Observatorul european al riscurilor (OER) a initiat
Proiectul de previziune, care nu se limiteaza la examinarea
riscurilor deja cunoscute. Avand un orizont de timp de 10 ani,
Proiectul de previziune va prezenta autoritatiior de
reglementare posibile scenarii viitoare si va contribui, alaturi
de acestea, la stabilirea de masuri de reducere a noilor
riscuri la locul de munca. Primul studiu de previziune, care a
fnceput in 2009 prin publicarea unei cereri de oferte,
analizeaza primele manifestari ale riscurilor noi si emergente
la locurile de munca ,ecologice”.

Au fost publicate ,Previziunile expertilor privind riscurile
chimice _emergente in legaturd cu sdndatatea la locul de
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muncad" — ultimul dintre cele patru rapoarte majore ale OER
referitoare la riscurile emergente, alaturi de rapoartele privind
riscurile psihosociale, fizice si biologice: Tmpreuna,
rapoartele urmaresc sa stabileasca nivelul cunostintelor in
aceste domenii esentiale ale securitatii gi sanatatii la locul de
munca. (SSM). Raportul privind riscurile chimice, care
prezinta opinii ale unor experti din intreaga Europa, identifica
preocupari privind anumite tipuri de substante si de
expunere. Asemenea celorlalte rapoarte, acesta reprezinta
punctul de plecare al unor viitoare studii si dezbateri.

A fost pregatit un studiu al literaturii de specialitate privind
~Mentenanta si SSM’, pentru a veni in sprijinul Campaniei
agentiei ,Locuri de munca sanatoase” pentru 2010-2011,
care va acorda atentie domeniului mentenantei. Studiul
prezinta prima imagine cuprinzatoare a conditiilor de munca
pentru lucratorii de mentenanta si identifica, in premiera,
procentul ridicat al accidentelor de munca din Europa care
sunt legate de lucrarile de mentenanta.

Tn cadrul proiectului in curs al Agentiei intitulat “SSM in cifre”,
care urmareste sa puna la dispozitie o bazé de cunostinte
pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale in Europa, a fost publicat raportul ,SSM in cifre:
stresul la locul de munca - realitati si cifre”, care reuneste
statistici si rezultate ale cercetarilor de pe intreg teritoriul
Europei.

O trecere in revista a literaturii de specialitate a fost initiata,
de asemenea, in cadrul proiectului Femeile la locul de
muncd, care analizeaza implicatiile in ceea ce priveste SSM
ale numarului tot mai mare de femei din forta de munca
europeana.

A avut loc prima reuniune a organizatiilor participante la
proiectul NEW OSH ERA, care incurajeaza coordonarea
cercetarilor europene in domeniul SSM, subiectul acesteia
fiind stresul asociat muncii.

Un studiu din 2009 al literaturii de specialitate privind
.Interfata om-masind ca risc_emergent’, care reprezinta o
urmare a raportului OER privind riscurile fizice emergente,
subliniaza importanta proiectarii ergonomice.

Un alt studiu din literatura de specialitate privind ,Securitatea
si sdndtatea in munca a lucratorilor din sectorul curateniei”
examineaza riscurile la care sunt expusi acestia, fiind primul
studiu de acest tip realizat la nivel comunitar. Agentia a
organizat un seminar la care au participat parti interesate gi
cercetatori, pentru discutarea constatarilor studiului si
identificarea eventualelor masuri de imbunatatire a securitatii
si sanatatii acestei categorii profesionale de multe ori
ignorate.
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Noul raport intitulat ,Studiu explorator privind limitele de
expunere profesionala (LEP) pentru substante cancerigene,
mutagene si_toxice pentru reproducere (CMR) la nivelul
statelor membre UE” prezintda o imagine generala a
sistemelor utilizate in diferitele state membre pentru
stabilirea limitelor de expunere la substante periculoase la
locul de munca.

Raportul intitulat ,Planificarea strategicd a inspectoratelor
muncii privind securitatea si sdnatatea in muncd” analizeaza
aspectele de securitate si sanatate in munca pe care
inspectoratele de munca le considera prioritare din punctul
de vedere al cercetarii si sensibilizarii. Inspectoratele de
munca au un rol important Tn promovarea securitatii si
sanatatii in munca si si indreapta atentia tot mai frecvent
asupra anticiparii, definirii si prevenirii riscurilor emergente.

Informatii privind mediul de munca

Studierea de catre Unitatea de informare privind mediul de
munca a stimulentelor economice se datoreaza necesitatii de
a furniza informatii de calitate pentru organizatii in acest
domeniu. Mai multe guverne si societati de asigurare
intentioneaza s& introducad scheme de stimulare mai
eficiente, dar nu dispun de informatii privind modul in care
acest lucru se poate realiza si modelele care s-au dovedit
eficace. Constatarile raportului au fost utilizate in cadrul a
doua ateliere de lucru referitoare la acest aspect la care au
participat specialisti din domeniu.

Proiectul ,Promovarea sanatatii la locul de muncd” (PSM),
care analizeaza initiativele prin care angajatorii Tsi
incurajeaza lucratorii s adopte moduri de viata sanatoase, a
prezentat studii privind efectul ,Promovarii sanatatii in
sectorul transporturilor’ si ,Promovarii _sanatatii_psihice in
sectorul medical”, precum $i colectii de studii de caz privind
promovarea sanatatii psihice si PSM in randul lucratorilor
tineri.

Tn 2009, au fost prezentate doua rapoarte privind integrarea
SSM 1in procesul educativ. Primul dintre acestea, numit
SSM in programa scolard — cerinte si activitati in_statele
membre”, reprezintd prima analizd cuprinzatoare a
metodelor prin care statele membre UE introduc SSM si
educatia riscului in programele scolare nationale. Al doilea
program, intitulat ,Prevenirea riscurilor pentru tinerii lucratori:
politicd, programe si practici la locul de muncad”, prezinta
exemple de bune practici in ceea ce priveste prevenirea
riscurilor cu care se confrunta tinerii lucratori.

Unul dintre efectele Campaniei ,Locuri de munca sanatoase”
pe tema evaluarii riscurilor va fi crearea unui ,nstrument
online gratuit de evaluare interactiva a riscurilor” (OiRA)
pentru microintreprinderi si intreprinderi mici, aflat in prezent
in stadiu de dezvoltare. Tn plus, pe situl internet este
disponibild o baza de date cuprinzatoare, care contine liste
de verificare, manuale si alte instrumente de evaluare a
riscurilor de pe intreg teritoriul Europei.

Raportul ,Prevenirea riscurilor in practicd: bune practici
privind evaluarea riscurilor” a colectat exemplele de evaluare
eficienta a riscurilor care au fost recunoscute in cadrul
Premiilor pentru bune practici organizate in Campania
sLocuri de munca sanatoase” 2008-2009.

Raportul ,Evaluarea, eliminarea si reducerea substantiala a
riscurilor profesionale” prezinta exemple de la diverse locuri
de munca care demonstreaza modul in care o procedura de
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evaluare a riscurilor a dus la identificarea, eliminarea sau
reducerea substantiald a unui risc.

n acelasi timp, raportul ,Diversitatea fortei de munca si
evaluarea riscurilor: asiqurarea includerii tuturor persoanelor”
subliniaza necesitatea luarii in considerare a diversitatii fortei
de munca in procedura de evaluare si gestionare a riscurilor.

A fost finalizatd o serie de studii de caz referitoare la
prevenirea afectiunilor musculo-scheletice in agricultura.

Tn 2009 a fost demarat un proiect de identificare a bunelor
practici in procesul de gestionare a riscurilor SSM din
domeniul transportului rutier.

Agentia gi-a continuat activitatea de optimizare a accesului la
sectiunea care trateaza legislatia SSM in Europa de pe situl
sau internet.

Tn 2009, au fost pregétite o multitudine de diferite materiale
pentru urmatoarea Campanie ,Locuri de munca sanatoase"
pe tema sigurantei lucrarilor de mentenanta, inclusiv un ghid
al campaniei, figse informative, prezentari, afise si pliante,
studii de caz privind bune practici si un film de desene
animate Tn care apare popularul personaj animat Napo.

COMUNICARE, CAMPANII $SI PROMOVARE

2009 a fost al doilea si ultimul an al campaniei de succes a
agentiei ,Locuri de munca sanatoase” pe tema evaludarii
riscurilor, care reprezintd cheia de bolta a gestionarii
securitatii si sanatatii. Aceasta campanie, in prezent cea mai
mare de acest fel din lume, a cunoscut niveluri record de
implicare in toate statele membre UE si dincolo de granitele
comunitare. Tn UE au fost distribuite peste doua milioane de
materiale informative privind aceasta campanie.

Activitatile din cadrul campaniei au inclus implicarea a 43 de
organizatii europene de renume ca parteneri oficiali ai

Premiile pentru bune practici, acordate in cadrul campaniei,
au oferit recunoagtere organizatiilor care au adus contributii
remarcabile la promovarea evaluarii riscurilor la locul de
munca.

Agentia, impreuna cu toate punctele focale, a organizat
urmatoarele activitati de campanie la nivel national in cadrul
Pachetului european de sprijin in campanie (ECAP):
101 parteneriate nationale si reuniuni ale partilor interesate,
14 evenimente media (conferinte de presa, mese rotunde
pentru jurnaligti/experti), 3 emisiuni radio cu participarea
ascultatorilor, 21 de comunicate de presa la nivel national si
20 de articole profesionale.

A fost realizatd, de asemenea, o evaluare a eficientei
activitatilor de campanie, a modelului de campanie pe doi ani
si a mecanismului de spriin in campanie ECAP. In
ansamblu, Campania ,Locuri de munca sanatoase”
2008-2009 a fost una dintre cele mai reusite campanii,
existdnd numeroase dovezi care indica cresterea gradului de
sensibilizare cu privire la importanta evaluarii riscurilor (si
modalitatile de realizare a acesteia), precum si alte rezultate
pozitive.

Saptdména Europeand pentru Securitate si Sanatate in
Munca din octombrie 2009 a reprezentat elementul central al

Raportul anual 2009 - Rezumat


http://osha.europa.eu/en/publications/reports/548OELs/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/548OELs/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/548OELs/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/548OELs/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE-80-09-641-EN-N_labour_inspectorates/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE-80-09-641-EN-N_labour_inspectorates/view
http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/47.pdf/view
http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/47.pdf/view
http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/46/view
http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/46/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE3008521ENC/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE3008521ENC/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE3008760ENC/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE3008760ENC/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE7809580ENC_good_practice_award/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE7809580ENC_good_practice_award/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TEWE09001ENC/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TEWE09001ENC/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE7809894ENC/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE7809894ENC/view
http://osha.europa.eu/en/sector/agriculture
http://osha.europa.eu/ro/legislation
http://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2010/
http://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2010/
http://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2008
http://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2008
http://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2008/partners
http://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2008/partners
http://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2008/awards
http://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2008/eu-week-2009
http://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2008/eu-week-2009

evenimentelor de campanie, fiind marcatd de un numar
important de conferinte, seminarii si sesiuni de formare.

Campania s-a finalizat prin organizarea unui Summit
european privind evaluarea riscurilor _si  IMM-urile -
evenimentul a fost sprijinit de presedintia suedeza a
Consiliului UE, guvernul spaniol si guvernul regional basc.
Autoritati de reglementare din UE, parteneri sociali si experti
de renume din domeniul securitatii si sanatatii s-au reunit
pentru a dezbate aspectele semnalate in cadrul campaniei.

Pentru prima data, festivitatea de inchidere a inclus o Zi a
retelelor, in care partenerii europeni ai agentiei, in special
punctele focale au avut posibilitatea de a se intalni pentru a
face schimb de idei si experienta.

Activitatile de constientizare desfasurate de agentie in 2009
au inclus un ,Sondaj de opinie paneuropean privind
Securitatea si sdndtatea in muncd” care a urmarit
identificarea opiniilor lucratorilor europeni cu privire la
conditiile de la propriul loc de munca. Potrivit constatarilor
sondajului, o parte importanta a cetatenilor europeni se tem
ca actuala criza economica ar putea sa afecteze conditiile de
sanatate si securitate Tn munca, punand in pericol progresele
pe care acestia afirma ca le-au observat in ultimii cinci ani.
Mai precis, 6 europeni din 10 se asteapta ca recesiunea
economica globala sa deterioreze conditile de munca, in
special in ceea ce priveste sanatatea si securitatea.

Un concurs european de fotografie a primit peste 1 600 de
fotografii de la 800 de participanti din intreaga UE.
Fotografilor li s-a cerut sa interpreteze in maniera personala
intrebarea ,Care este imaginea pe care o aveti despre
securitatea si sanatatea in munca?”

Pentru prima data, agentia a sprijinit, in 2009, Premiul pentru
film in domeniul sanatatii in munca pentru cel mai bun
documentar privind aspecte legate de locurile de munca in
cadrul Festivalului international de film documentar si de
animatie de la Leipzig. Premiul a fost acordat filmului intitulat
»A blooming Business” (O afacere infloritoare) al regizorului
olandez Ton van Zantvoort, care prezinta conditiile de munca
periculoase din industria globalizata a florilor.

Activitatile de promovare au mai cuprins organizarea de
vizite ale jurnaligtilor la castigatorii premiilor pentru bune
practici, pregéatirea de filme ale agentiei si organizarea mai
multor evenimente SSM.

Monitorizarea mass-media in cursul anului a dezvaluit un
interes considerabil pentru activitatea agentiei, numarul
relatarilor de presa inregistrate fiind de 2 260.

Tn 2009, au fost puse bazele unui nou parteneriat in
domeniul comunicatiilor, care va presupune colaborarea
agentiei cu DG Tntreprinderi si Industrie a Comisiei Europene
si Enterprise Europe Network (Reteaua intreprinderilor
europene) apartindnd acesteia, in scopul transmiterii de
informatii privind SSM (in special catre IMM-uri).

Intre evolutiile din 2009 privind site-ul internet s-au numarat
un nou blog al Agentiei, un chestionar pentru utilizatori, un
instrument de comparare a sitului agentiei cu site-uri ale unor
organizatii similare si implinirea celui de al treilea an al
campaniei promotionale a agentiei Google AdWords.
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DEZVOLTAREA RETELEI

Agentia si-a continuat activitatea de coordonare a propriei
strategii cu cele ale altor organizatii din domeniul SSM. De
asemenea, Agentia a colectat date care ii permit s& evalueze
impactul activitatilor sale si continua sa isi consolideze
cooperarea cu parteneri internationali (inclusiv, pentru prima
data, cu unele state participante la politica europeana de
vecinatate).

PERSPECTIVE PENTRU 2010

Activitatile agentiei in 2010 vor include punerea in aplicare a
Proiectului de previziune. Tn prima fazd vor fi analizati
principalii factori socio-culturali, economici, politici, tehnici si
de mediu ai schimbarilor in privinta locurilor de munca
.ecologice”.

Studiile literaturii de specialitate si rapoartele vor viza
nanotehnologiile, implicarea lucratorilor, expunerea
combinata la afectiuni musculo-scheletice si riscuri
psihosociale, violenta si hartuire, riscurile la adresa sanatatii
si securitati cu care se confruntd lucratorii independenti,
precum si rapoartele Tn sprijinul campaniei ,Siguranta
lucrarilor de mentenanta”.

Sondajul ESENER va fi lansat oficial in mass-media ca
urmare a implicarii presedintiei spaniole a Consiliului UE in
iunie 2010, dupa o prezentare in Parlamentul European in
martie - un raport care contine rezultatele initiale va fi
publicat in iunie si va fi creat un instrument de ,cartografiere”
online care va contribui la analizarea datelor sondajului. Au
fost comandate patru rapoarte, care vor face parte din
aceasta analiza secundara.

Agentia va desfasura proiecte pilot de validare a strategiei
de difuzare pentru instrumentul sau OiRA si va coopera cu
parteneri pentru a crea instrumente aplicabile la nivel
national si specifice sectoarelor.

Raportul privind stimulentele economice va prezenta o
imagine actualizatd a acestora (precum reducerea primelor
de asigurare si a impozitelor) utilizate in Europa pentru a
incuraja organizatiile sa isi amelioreze SSM.

Produsele dezvoltate in urma proiectului de promovare a
sanatatii la locul de munca includ doua fise informative,
rapoarte de studii de caz privind promovarea sanatatii in
munca in randul lucratorilor tineri si promovarea sanatatii
psihice la locul de munca.

Vor fincepe lucrarile de definire a sferei campaniei
2012-2013, care va viza una dintre temele de mare interes
ale strategiei comunitare — promovarea prevenirii riscurilor ca
element central al abordarii europene privind o mai buna
securitate si sanatate in munca.

Eforturile de promovare a Campaniei ,Locuri de munca
sanatoase” pe tema sigurantei lucrdrilor de mentenanta
2010-2011 vor viza organizarea unei reuniuni a partenerilor
din UE (care va prezenta campania potentialilor parteneri),
lansarea oficiala a campaniei la 28 aprilie si Saptamana
Europeana pentru Securitate si Sanatate din octombrie.
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Va fi distribuitd o cantitate importantd de materiale de
campanie si se va organiza cea de a 10-a editie a
concursului de bune practici, Tn cadrul caruia vor fi premiate
organizatiile care au gasit metode inovatoare de promovare
a securitatii si sanatatii in munca.

in 2010, va avea loc o noua editie a Premiului pentru film in
domeniul sanatatii in munca din cadrul Festivalului de film
documentar gi animatie de la Leipzig.

in cele din urma3, in calitatea sa de coordonator al retelei
sefilor de agentii in 2010, agentia va reprezenta toate
agentiile de reglementare din UE, intr-un moment Tnh care
viitorul loc al acestora in cadrul guvernantei UE face obiectul
dezbaterilor.
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	În cadrul proiectului în curs al Agenţiei intitulat “SSM în cifre”, care urmăreşte să pună la dispoziţie o bază de cunoştinţe pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale în Europa, a fost publicat raportul „SSM în cifre: stresul la locul de muncă - realităţi şi cifre”, care reuneşte statistici şi rezultate ale cercetărilor de pe întreg teritoriul Europei.



