Elemente de discurs (scurta prezentare)

1) ,Reduceti efortul!”

2) Afectiunile musculo-scheletice reprezinta o prioritate pentru UE. Obiectivele
Strategiei de la Lisabona prevad nu numai o rata de ocupare de 70% péana in 2010,
ci si crearea in Europa a unui numar mai mare de locuri de munca in conditii de
munca imbunatatite. Combaterea AMS, principala problema de sanatate la locul de
munca in Europa, ar contribui la realizarea acestui obiectiv. Si strategiile comunitare
privind securitatea si sanatatea la locul de munca au identificat AMS ca prioritate.

Statisticile Fundatiei Europene pentru Imbunétatirea Conditiilor de Viata si de Munca
(cea de-a patra ancheta europeana privind conditile de munca, 2005) arata ca
aproape 24% din lucratorii din UE-25 au declarat ca sufera de dureri de spate si 22%
s-au plans de dureri musculare. in noile state membre proportia este mai mare in
cazul acestor doua afectiuni, de 39%, respectiv 36%. 62% din lucratori sunt expusi o
patrime din timp la migcari repetitive ale mainii si bratului, 46% la pozitii dureroase
sau obositoare si 35% la transportarea si deplasarea de greutati.

3) AMS profesionale reprezinta afectiuni ale structurilor corpului cum ar fi muschii,
articulatiile, tendoanele, ligamentele si nervii sau sistemul circulator localizat al
sangelui, care sunt provocate sau agravate in primul rand de desfagurarea activitatii
si de efectele microclimatului in care se desfasoara munca.

Aceste afectiuni afecteaza in principal spatele, gatul, umerii si membrele superioare,
dar si membrele inferioare. Unele AMS, cum ar fi sindromul de canal carpian la
articulatia mainii, sunt specifice datoritd simptomelor lor bine definite. Alte AMS nu
sunt specifice, deoarece se manifesta numai durere sau disconfort, fara
demonstrarea unei afectiuni specifice clare.

Cele mai multe AMS profesionale sunt afectiuni cumulative determinate de
expunerea repetata la eforturi de mare sau mica intensitate in cursul unei perioade
indelungate de timp. Totusi, AMS pot fi si leziuni traumatice acute, cum ar fi fracturile,
care se produc in cursul unui accident.

Factorii de risc pot actiona separat, dar riscul dezvoltarii de AMS este mai mare daca
actioneaza cumulativ mai multi factori de risc. Factorii se impart in trei grupe: fizici,
organizationali gi psihosociali, precum si cei individuali.

Exemple de riscuri sunt:

° fizice — utilizarea fortei, migcari repetitive, vibratii, pozitii incomode

J organizationale — nivel redus de autonomie/satisfactie a muncii, munca
repetitiva in ritm alert

. individuale — istoric medical, capacitate fizica, varsta

4) ,Reduceti efortul!” este campania Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate
in Munca pentru combaterea AMS la locul de munca in 2007. Campania este
sprijinitd de Presedintiile UE din 2007 ale Germaniei si Portugaliei, precum si de
Parlamentul European, Comisia Europeana si partenerii sociali europeni. ,Reduceti
efortul!” culmineaza cu Saptaméana europeana a securitatii si sanatatii la locul de
munca, organizata intre 22 si 26 octombrie 2007.

Campaniile europene se desfasoara din 2000 ca serii de evenimente anuale pentru
a promova imbunatatirea securitatii i sanatatii la locul de munca. Campania are
cinci obiective strategice: sensibilizarea, informarea, organizarea si acordarea
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accesului la resurse, incurajarea activitatilor care au impact asupra locului de munca,
precum si identificarea si recunoasterea bunelor practici. Prima campanie europeana
din 2000 ,Spuneti nu AMS!” a avut ca tema tot AMS.

5) ,Reduceti efortul!” sprijina o metoda de management integrat pentru combaterea
AMS care include atat prevenirea afectiunilor musculo-scheletice, cat si mentinerea
lucratorilor cu AMS la locul de munca. Campania evidentiaza conceptul de
.gestionare a efortului”, care include toate eforturile la care este supus organismul,
precum si greutatile transportate. Stresul, munca in conditii de frig si ritmul de lucru
pot contribui, printre altele, la aparitia presiunilor. De aceea, este important sa se
evalueze intreaga paleta de riscuri ale AMS si sa fie abordate pe larg.

Campania europeana sprijinda, de asemenea, mentinerea, recuperarea Si
reintegrarea lucratorilor care sufera deja de AMS. Un rol deosebit de important il are
sprijinul social gi organizational atat in reintegrarea lucratorilor, cat si in sustinerea
angaijarii persoanelor cu AMS.

6) Raspunderea in combaterea AMS ne revine tuturor: angajatorilor, lucratorilor gi
reprezentantilor pe probleme de securitate la locul de munca, guvernelor, institutiilor
de sanatate si securitate si factorilor de decizie politica.

Angajatorii sunt obligati prin lege sa evalueze riscurile la locul de munca si sa
asigure securitatea si sanatatea lucratorilor. Totusi, ei trebuie sa faca mai mult decat
sa-si indeplineasca obligatiile legale. Angajatorii trebuie sa dea exemplu si sa
demonstreze o angajare reala in ceea ce priveste sanatatea si securitatea. Este in
interesul angajatorului: o buna gestionare a securitati este benefica pentru
organizatie si reprezinta o caracteristica a unei organizari eficiente.

Securitatea nu depinde numai de angajator — si lucratorii au obligatia de a colabora
cu angajatorul pentru a se autoproteja si pentru a-si proteja colegii. Implicarea
angajatilor este esentiala atunci cand se abordeaza pericolele la locul de munca — ei
cunosc locul de munca la fel de bine ca oricine altcineva. Lucratorii trebuie sa aiba
acces la informatii si formare cu privire la AMS astfel incat sa stie sa evite pericolele
si riscurile specifice.

Reprezentantii pe probleme de securitate, guvernele, institutile de sanatate si
securitate si factorii de decizie politica joaca un rol important.

7) Mai multe informatii despre campania ,Reduceti efortul!” gasiti pe site-ul web al
agentiei la : http://ew2007.osha.europa.eu, iar informatii suplimentare despre AMS la:
http://osha.europa.eu/msds
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