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Avaliacao de riscos: fungdes e responsabilidades

A seguranca e a satide dos trabalhadores sdo protegidas na Europa através
de uma abordagem baseada na avaliacéo e na gestao dos riscos. Mas para
que seja possivel efectuar uma avaliagdo eficaz dos riscos no local de
trabalho, todos os interessados devem conhecer bem o contexto juridico,
0s conceitos, 0 processo de avaliagdo dos riscos e as fungdes que competem
aos principais agentes que participam no processo ().

Contexto juridico

A directiva-quadro da UE (%) destaca o papel crucial desempenhado pela
avaliacao de riscos. O empregador tem o dever geral de assegurar a
seguranga e a salde dos trabalhadores em todos os aspectos relacionados
com o trabalho. As avaliagdes de risco permitem que os empregadores
tomem as medidas necessarias para proteger a seguranca e a satde dos
seus trabalhadores. Estas medidas incluem:

= 3 prevencao dos riscos profissionais;
= 3 prestacao de informacao e formacao aos trabalhadores;
= 3 adequacao da organizacao e implementacao das medidas necessarias.

Adirectiva-quadro foi transposta para a legislacao nacional. Nao obstante,
0s Estados-Membros tém o direito de adoptar disposicdes mais restritivas
para proteger os seus trabalhadores (consulte a legislacdo especifica do
seu pais) ().

0 que é a avaliacao de riscos?

Aavaliagéo de riscos é o processo de avaliagao dos riscos para a seguranca
e a saude dos trabalhadores decorrentes de perigos no local de
trabalho.

E, pois, uma andlise sistematica de todos os aspectos do trabalho, que

identifica:

= 3quilo que é susceptivel de causar lesdes ou danos;

= 3 possibilidade de os perigos serem eliminados e, se tal ndo for o caso;

= 35 medidas de prevencdo ou protecgdo que existem, ou deveriam existir,
para controlar os riscos.

Néo esqueca:

= Um perigo pode ser qualquer coisa (material ou equipamento de trabalho,
métodos ou préticas de trabalho) com potencial para causar danos;

= Um risco € a probabilidade, alta ou baixa, de alguém sofrer lesdes ou
danos devido a esse perigo.

Como avaliar os riscos

Os principios orientadores que devem ser tidos em consideracao no
processo de avaliagdo de riscos () podem ser divididos em cinco etapas.
Etapa 1 — Identificacao dos perigos e das pessoas em risco

Anélise dos aspectos do trabalho que podem causar danos e identificagdo
dos trabalhadores que podem estar expostos ao perigo.

Etapa 2 — Avaliagdo e priorizacao dos riscos

Apreciagao dos riscos existentes (gravidade e probabilidade dos mesmos,
etc) e classificacdo desses riscos por ordem de importancia. E essencial
definir a prioridade do trabalho a realizar para eliminar ou evitar os riscos.

Etapa 3 — Decisdo sobre medidas preventivas

Identificacdo das medidas adequadas de eliminacdo ou controlo dos riscos.

Etapa 4 — Adopcao de medidas

Aplicacao das medidas preventivas e de proteccdo, através da elaboragdo
de um plano de prioridades (provavelmente nao serd possivel resolver
imediatamente todos os problemas) e especificando a quem compete
fazer o qué e quando, prazos de execucao das tarefas e meios afectados
a aplicacdo das medidas.

Etapa 5 — Acompanhamento e revisao

A avaliacdo deve ser revista a intervalos regulares, para assegurar que se
mantenha actualizada. Deve ainda ser revista sempre que se verifiquem
na organizacao mudancas relevantes, ou na sequéncia dos resultados de
uma investigacao sobre um acidente ou um «quase acidente» ().

(") O conteldo da presente ficha técnica baseia-se na publicacao Guia para a Avaliagéo de Riscos no Local de Trabalho, Luxemburgo: Servico das Publicagdes Oficiais das

Comunidades Europeias, 1996.

() Directiva 89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989, relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da satde dos

trabalhadores no trabalho.
() Portugal: http://www.act.gov.pt

(*) Ainda que, no seu pais, o processo de avaliacéo de riscos esteja dividido em mais ou menos etapas, ou mesmo que algumas das cinco etapas sejam diferentes, os

principios orientadores devem ser os mesmos.

() Um «quase acidente» é uma situacdo imprevista de que ndo resultaram lesdes, doencas ou danos, mas que, potencialmente, poderia ter tido consequéncias dessa

natureza.
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Quem faz o qué?

O empregador tem o dever de:

= garantira seguranga e a salde dos trabalhadores em todos os aspectos
relacionados com o trabalho;

= organizar a avaliagdo de riscos;

= seleccionar a ou as pessoas que efectuardo a avaliacdo e garantir que
sejam competentes;

= avaliar os riscos e aplicar medidas de proteccao;

= consultar os trabalhadores ou os seus representantes sobre a organizacao
da avaliagdo de riscos, as pessoas que vao efectuar a avaliacdo de riscos
e a aplicacdo das medidas de prevencéo;

= ter disponivel a avaliagdo de riscos;

= elaborar registos das avaliacdes, apds ter consultado os trabalhadores
0U 05 seus representantes, ou promovendo inclusive a sua participacéo
nesse trabalho, e disponibilizar-lhes esses registos;

= garantir que todas as pessoas afectadas sejam informadas de todos os
perigos, de todos 0s danos que estao em risco de sofrer e de todas as
medidas de proteccdo tomadas para evitar esses danos.

Pessoa responsavel pela realizacao da avaliagao de riscos

Ao empregador compete seleccionar as pessoas que serao responsaveis
pela realizacdo da avaliagdo de riscos, que poderdo ser:

= 0 empregador,

= trabalhadores designados pelo empregador;

= técnicos de seguranca e servicos externos, caso nao exista pessoal
competente no local de trabalho.

As pessoas designadas pelo empregador para efectuar a avaliacdo de riscos
devem ser competentes. Na maior parte dos casos, nao é necessario que
sejam técnicos de seguranga no trabalho, mas deverdo dar provas da sua
competéncia demonstrando que:

1) tém um bom conhecimento da abordagem geral de avaliagéo de riscos;

2) tém capacidade de aplicacao dessa abordagem no local de trabalho e
a tarefa requerida; para tal pode ser necessario:
a) identificar os problemas de seguranga e saude,
b) avaliar a necessidade de intervengéo e estabelecer prioridades,
) sugerir possiveis opcdes de eliminacéo ou reducéo dos riscos e
comparar as respectivas vantagens,
d) avaliar a sua eficcia,
e) promover e comunicar as melhorias da seguranca e satide e as boas
praticas;
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=

tém capacidade para identificar as situacdes em que seriam incapazes
de avaliar adequadamente os riscos sem a ajuda de terceiros e para
avisar da necessidade dessa assisténcia.

Trabalhadores e seus representantes

Os trabalhadores e os seus representantes tém o direito/dever de:

= ser consultados sobre as questdes de organizagao da avaliagao de riscos
e de designagdo dos responsaveis por essa tarefa;

= participar na avaliacdo de riscos;

= alertar os seus supervisores ou 0s empregadores para 0s riscos
percepcionados;

= informar sobre as mudancas no local de trabalho;

= serinformados sobre 0s riscos para a sua seguranca e salide e as medidas
necessarias para eliminar ou reduzir esses riscos;

= solicitar ao empregador que tome as medidas adequadas e apresentar
propostas de minimizacdo dos perigos e de eliminagéo dos riscos na
origem;

= Ccooperar para permitir que o empregador garanta um ambiente de
trabalho seguro;

= ser consultados pelo empregador para a elaboragdo dos registos das
avaliagoes.

Contratantes/fornecedores

Sempre que trabalhadores de diferentes empresas trabalhem no mesmo
local de trabalho, poderé ser necessério que os técnicos dos diferentes
empregadores partilhem informagdes sobre os riscos e as medidas
destinadas a fazer face a esses riscos.

Recursos de apoio a avaliacao de riscos

Estdo disponiveis numerosos recursos que podem prestar apoio as
empresas na realizagdo da avaliagdo de riscos. A escolha do método
dependerda das condi¢des existentes no local de trabalho, tais como o
numero de trabalhadores, o tipo de actividades laborais e de equipamentos
de trabalho, as caracteristicas especificas do local de trabalho e os riscos
especificos.

Esté4 disponivel mais informacao sobre os recursos de apoio a avaliacdo de
riscos no seguinte endereco: http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.

Avaliacdo de riscos participativa

As avaliagoes de riscos nao podem ser efectuadas pelo empregador
ou pelo representante do empregador trabalhando isoladamente (estas
entidades devem promover a participacao dos trabalhadores ou dos
seus representantes). Os trabalhadores devem ser consultados no
ambito do processo de avaliacao e serinformados sobre as conclusdes
extraidas, bem como sobre as medidas preventivas a tomar.

Coordenacdo entre empregadores

Quando séo efectuadas avaliagdes de risco deve ser tido em conta o
facto de que podem estar presentes no local de trabalho trabalhadores
de outros sectores (por exemplo, trabalhadores de limpeza, segurancas
privados, trabalhadores de manutencéo) ou ainda outras pessoas
exteriores a empresa (por exemplo, clientes, visitantes, transeuntes).
Essas pessoas serao também consideradas como pessoas em risco, mas
deve ser tido igualmente em atencao o facto de que a sua presenca
pode criar novos riscos no local de trabalho.

Recurso a servicos externos para a realizacao da avaliacao de riscos

Seja qual for 0 autor da avaliagao de riscos (inclusive se esta for efectuada
por um servico externo), a responsabilidade por essa avaliacdo cabe
em Ultima analise ao empregador.

Informagdes adicionais

A presente ficha técnica foi elaborada no dmbito da campanha europeia
sobre avaliagao de riscos 2008-2009. Para aceder a outras fichas técnicas
desta série e a mais informacoes sobre a avaliagdo de riscos, consulte
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment. Este recurso é continuamente
desenvolvido e actualizado.

Agéncia Europeia para a Seguranca e a Saude no Trabalho
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel.: (+ 34) 94 479 43 60, Fax: (+ 34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu

© Agéncia Europeia para a Seguranga e a Saude no Trabalho. Reproducao autorizada mediante indicacao da fonte. Printed in Belgium, 2008

http://osha.europa.eu

e1adousng erd>ughb

eled

apnes e 3 edueirnbag e

u

0

oyj|eqeus]

D-1d-080-80-3V-3L




